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§ 13 Information och överläggningar 

§ 14 Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J 
till Allmänna Bestämmelser 

§ 15 Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J 
till Allmänna Bestämmelser i samband med resor 

§ 16 Rapportering av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) 2025 - 
kvartal 1 

§ 17 Rapportering av ej verkställda beslut enligt lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) 2025 - kvartal 1 

§ 18 Ekonomisk månadsuppföljning per mars 2025 
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§ 13 
Information och överläggningar 

   
A/ Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J till Allmänna 
Bestämmelser 
B/ Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i Bilaga J till Allmänna 
Bestämmelser i samband med resor 
C/ Rapportering av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) 2025 - kvartal 1 
D/ Rapportering av ej verkställda beslut enligt lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) 2025 - kvartal 1 
E/ Ekonomisk månadsuppföljning per mars 2025 
F/ Förvaltningschefens information 
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§ 14  2025.090 VON   
Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i 
Bilaga J till Allmänna Bestämmelser  
Ärendebeskrivning 
Centrala parter är överens om att det, i vissa fall, kan finnas behov av dispens eller undantag 
från bestämmelserna avseende att den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour, 
enligt Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom 5 eller motsvarande bestämmelse i bilaga J till 
AB, får vara högst 20 timmar. 
  
Rättigheter och friheter för personer med funktionsnedsättning är allmänintressen som ska 
vägas mot arbetstagarens rätt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett särskilt beslut om 
undantag från begränsningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid om det är 
nödvändigt för att säkerställa brukarens rättigheter och friheter enligt lag och då inga andra 
rimliga möjligheter står till buds. Den sammanlagda tiden kan då som högst vara 24 timmar.  
  
Beslut om undantag från regeln om högst 20 timmars arbete och jour ska fattas av 
kommunstyrelsen. 
  
Beslutet gäller som längst ett kalenderår i taget och ska föregås av förhandling enligt Lag om 
medbestämmande i arbetslivet (MBL). Beslutet ska skickas för kännedom till berörda 
centrala parter innan det kan verkställas. Centrala parters arbetstidsnämnd kan överpröva 
beslutet.  
  
Denna möjlighet till avvikelse avser enbart en förlängning av den sammanlagda arbetstiden 
vid kombinationen av arbete och jour då begränsningen om 20 timmar kan utökas till som 
högst 24 timmar. Övriga regler om dygnsvila gäller fullt ut. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 28 mars 2025 lämnat följande yttrande: 
 
Förvaltningen har utifrån gällande kollektivavtalsregler bedömt att en nystartad enhet inom 
barnboende enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9 punkt 8, för 
närvarande är i behov av att kunna förlägga kombination av arbete och jour i upp till 24 
timmar. Begäran om avvikelse gäller för samtliga arbetspass där behov finns. Risk- och 
konsekvensanalys är upprättad. Förhandling enligt MBL § 11 har genomförts med berörd 
facklig organisation. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
Begäran om beslut om avvikelse från begränsningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och 
jourtid avseende aktuell enhet inom barnboende enligt LSS tillstyrks. Beslutet om avvikelse 
skickas till centrala parters arbetstidsnämnd för kännedom innan verkställande. 
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Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet 
i Bilaga J till Allmänna Bestämmelser 

• Uppgifter som skall lämnas i samband med ansökan 
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§ 15  2025.092 VON   
Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet i 
Bilaga J till Allmänna Bestämmelser i samband med resor  
Ärendebeskrivning 
Centrala parter är överens om att det, i vissa fall, kan finnas behov av dispens eller undantag 
från bestämmelserna avseende att den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour, 
enligt Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom 5 eller motsvarande bestämmelse i bilaga J till 
AB, får vara högst 20 timmar. 
  
Rättigheter och friheter för personer med funktionsnedsättning är allmänintressen som ska 
vägas mot arbetstagarens rätt till dygnsvila. Arbetsgivaren kan fatta ett särskilt beslut om 
undantag från begränsningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid om det är 
nödvändigt för att säkerställa brukarens rättigheter och friheter enligt lag och då inga andra 
rimliga möjligheter står till buds. Den sammanlagda tiden kan då som högst vara 24 timmar. 
  
Beslut om undantag från regeln om högst 20 timmars arbete och jour ska fattas av 
kommunstyrelsen. 
  
Beslutet gäller som längst ett kalenderår i taget och ska föregås av förhandling enligt Lag om 
medbestämmande i arbetslivet (MBL). Beslutet ska skickas för kännedom till berörda 
centrala parter innan det kan verkställas. Centrala parters arbetstidsnämnd kan överpröva 
beslutet. 
  
Denna möjlighet till avvikelse avser enbart en förlängning av den sammanlagda arbetstiden 
vid kombinationen av arbete och jour då begränsningen om 20 timmar kan utökas till som 
högst 24 timmar. Övriga regler om dygnsvila gäller fullt ut. 
 
 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 28 mars 2025 lämnat följande yttrande: 
  
Ett exempel på en situation som kan kräva att en avvikelse tillämpas är om brukaren 
planerar en resa eller aktivitet där avlösning mellan arbetstagare inte är möjlig eller rimlig. 
För att säkerställa brukarens rättigheter som följer av lag har förvaltningen bedömt att det 
finns behov av en generell avvikelse för arbetstagare som arbetar med brukare som har ett 
beslut enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9, att även fortsatt 
kunna förlägga kombination av arbete och jour i upp till 24 timmar i samband med resor. 
  
Förhandlingar enligt MBL § 11 har genomförts med berörd facklig organisation. Risk- och 
konsekvensanalys genomförs i de fall avvikelsen åberopas. 
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Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 
En generell avvikelse från bestämmelserna om dygnsvila för arbetstagare som arbetar med 
brukare som har ett beslut enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 
9 i samband med resor tillstyrks. Beslutet om avvikelse skickas till centrala parters 
arbetstidsnämnd för kännedom innan verkställande. 
  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Begäran om avvikelse från dygnsvila inom funktionshinderområdet 

i Bilaga J till Allmänna Bestämmelser i samband med resor 
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§ 16  2025.016 VON   
Rapportering av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) 2025 - 
kvartal 1  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmäktige, till 
kommunens revisorer samt till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt 
Socialtjänstlagen (SoL) om beslut som ej verkställts inom tre månader från dagen för 
beslutet. 
  
Om beslut inte kunnat verkställas har IVO möjlighet att ansöka hos förvaltningsrätten om att 
kommunen ska utdömas en sanktionsåtgärd i form av en avgift. Kommunen ska därför 
kvartalsvis rapportera eventuella biståndsbeslut som inte verkställts till inom tre månader, 
samt eventuella insatser som avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader. 
Tidsperioden är enbart en tidsgräns för rapportering och ska inte betraktas som den tid en 
kommun har att verkställa ett beslut. Insatser ska alltid verkställas så snart det är möjligt. 
  
Till kommunens revisorer och till IVO ska det även rapporteras när tidigare rapporterade ej 
verkställda beslut har verkställts. Av rapporteringen ska framgå typ av bistånd, hur lång tid 
som förflutit från dagen för respektive beslut och kortfattat varför beslutet ej har verkställts. 
Det ska framgå om den enskilde är man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade. 
  
Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en 
nationellt fastställd standard.  
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 2 april 2025 lämnat följande yttrande: 
 
Vid rapporteringstillfället 2025-03-31 (innefattande kvartal ett) har vård- och 
omsorgsförvaltningen redovisat ej verkställda gynnande beslut inom SoL enligt 4 kap. 1 § 
SoL som inte har verkställts inom tre månader från dagen för beslut, eller beslut som inte har 
verkställts på nytt inom tre månader från dagen då verkställigheten avbröts. Totalt är det fyra 
särskilt boende (SÄBO) beslut som inte verkställts. Samtliga individer har erbjudits plats och 
tackat nej en eller flera gånger.  
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden  
Vård- och omsorgsnämnden noterar rapporteringen till Inspektionen för vård och omsorg för 
kvartal ett 2025 och översänder rapporten till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Rapportering av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) 

2025, kvartal 1 
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• Sammanställning ej verkställda beslut SoL tabell Q1 2025 
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§ 17  2025.017 VON   
Rapportering av ej verkställda beslut enligt lag om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) 2025 - kvartal 1  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsnämnden ska kvartalsvis rapportera till kommunfullmäktige, till 
kommunens revisorer samt till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt 28 f-g §§ lagen 
om särskilt stöd och service (LSS) om gynnande beslut enligt 9 § LSS som ej verkställts 
inom tre månader från dagen för beslutet. 
 
Om beslut inte kunnat verkställas har IVO möjlighet att ansöka hos förvaltningsrätten om att 
kommunen ska utdömas en sanktionsåtgärd i form av en avgift. Kommunen ska därför 
kvartalsvis rapportera eventuella biståndsbeslut som inte verkställts till inom tre månader, 
samt eventuella insatser som avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader. 
Tidsperioden är enbart en tidsgräns för rapportering och ska inte betraktas som den tid en 
kommun har att verkställa ett beslut. Insatser ska alltid verkställas så snart det är möjligt. 
 
Till kommunens revisorer och till IVO ska det även rapporteras när tidigare rapporterade ej 
verkställda beslut har verkställts. Av rapporteringen ska framgå typ av bistånd, hur lång tid 
som förflutit från dagen för respektive beslut och kortfattat varför beslutet ej har verkställts. 
Det ska framgå om den enskilde är man eller kvinna. Uppgifterna ska vara avidentifierade.  
 
Rapporteringen till IVO sker som individrapporter med sekretessbelagda uppgifter enligt en 
nationellt fastställd standard. 
  
Beredning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i skrivelse den 3 april 2025 lämnat följande yttrande: 
 
Vid rapporteringstillfälle 2025-03-27 (innefattande kvartal ett) har vård- och 
omsorgsförvaltningen redovisat ej verkställda beslut inom LSS rörande boende, 
kontaktperson, korttidsvistelse, daglig verksamhet och stödfamilj. Totalt är tretton beslut ej 
verkställda och av dessa är det ett beslut för daglig verksamhet, fem beslut för 
kontaktperson, sex beslut för boende och ett beslut för stödfamilj. Gällande boende: Samtliga 
av dessa individer har fått erbjudande om placering på bostad med särskild service men 
tackat nej vid ett eller två tillfällen. 
 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden noterar rapporteringen till Inspektionen för vård och omsorg för 
kvartal ett 2025 och översänder rapporten till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Rapportering av ej verkställda beslut enligt lag om stöd och service 

till vissa funktionshindrade (LSS) 2025 - kvartal 1 
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• Sammanställning ej verkställda beslut LSS tabell Q1 2025 
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§ 18  2025.095 VON   
Ekonomisk månadsuppföljning per mars 2025  
Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsförvaltningens verksamhetscontroller redovisar ärendet muntligt då 
beslutsunderlaget i ärendet inte är färdigställt. Beslutsunderlaget kommer att finnas med i 
kallelsen till vård- och omsorgsnämndens sammanträde. Ärendet kommer att redovisas i sin 
helhet på vård- och omsorgsnämndens sammanträde den 23 april 2025. 
  
  
  
 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Eva-Lotta Pamp (M) föreslår att ärendet hänskjuts till vård- och 
omsorgsnämnden för beslut och finner att arbetsutskottet enas om detta. 
 

Beslut 
Ärendet hänskjuts till vård- och omsorgsnämnden för beslut. 
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