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Synpunkt pa avsnitt
7. Malbild Vastra Gotaland

Synpunkter pa avsnitt

8. Prioriterade malgrupper

Under rubriken Prioriterade méalgrupper bendmns:
- Barn och unga
- Aldre
Personer med psykisk funktionsnedséttning samt missbruk och beroende.

Malgruppen Personer med psykisk funktionsnedséttning samt missbruk och
beroende kan definieras tydligare. Personer med psykisk ohilsa och personer inom
socialpsykiatrin kan vara grupper som ocksa bor inga.

Personer med psykisk ohélsa dr bredare och fadngar upp fler personer dn
funktionsnedséittning. For att finga upp personer i tidig fas kan "riskbruk” liggas
till i texten.

Forslagsvis kan malgruppen formuleras:
- Personer med psykisk ohilsa samt riskbruk, missbruk och beroende.

Synpunkter pa avsnitten 9.1 - 9.6

9.1 Oka hilsofrimjande och férebyggande insatser

9.2 Okad tillit och stark samverkan mellan huvudménnen.

9.3 Stark kontinuitetsvarden och samordningen mellan huvudmaénnen.
9.4 Utveckla Personcentrerat arbetssatt

9.5 Utveckling av arbetssatt med stod av digitalisering

9.6 Utveckling av mobila vard/team 6ver organisationsgranser

9.1 Oka hiilsofriimjande och férebyggande insatser

Alingsés kommun ser att det hilsoframjande och forebyggande arbetet ar viktigt
och att vi gemensamt behover utveckla omraden inom folkhilsan. De beskrivna
omréadena behover dock fortydligas

- Social hallbarhet behover fortydligas.

- Stod for individens egenvard

- Sto6d till anhoriga/narstdende

- Socialsamhallet och frivilliga/volontarverksamhet — Det ar oklart vad som
avses med socialsamhéllet. Forslagsvis kan omradet beskrivas som
“civilsamhallet”.




9.2 Okad tillit och stark samverkan mellan huvudménnen
Négra exempel dar stark samverkan mellan huvudméannen har lyfts fram:
- Attityd- och kulturférandring for en god och nira vard som framjar
samverkan
- Kunskap om styrning och ledning av hilso-och sjukvérd respektive
socialtjanst for chefer i kommuner och regioner for att underlitta
samverkan.
- Personcentrerat bemotande — Omrédet behdver fortydligas och utvecklas.
Foljande formulering foreslas:
“Personcentrerat forhallningssitt som bygger pa partnerskap med den
enskilde”.
- Digitalt bemé6tande — Omradet behover fortydligas. Forslagsvis kan
foljande formulering anvindas “Digitalt arbetssitt som dr anvandarvanligt
och inkluderande for den enskilde och medarbetaren”.

9.3 Stirk kontinuitetsvarden och samordningen mellan huvudménnen
I rubriken anvinds ordet kontinuitetsvirden som normalt inte anvands i dessa
sammanhang. Forslagsvis kan rubriken formuleras: “Starkt kontinuitet och
samordning mellan huvadmin”

9.3.1 Fast virdkontakt och fast liikarkontakt

Fast vardkontakt och fast ldkarkontakt i primarvarden ar de enda
samordnarfunktioner som &r lagreglerade och darfor foreslas att ordet bor ersitts
med skall i texten.

Forslag till formulering: “En fast vardkontakt skall kunna bistd den enskilde i att
samordna virdens insatser, informera om vardsituationen, formedla kontakter och
vara den enskildes kontaktperson for andra delar av hdlso-och sjukvarden samt for
socialtjanst och andra myndigheter.”

9.4 Utveckla Personcentrerat arbetssiitt
Utgangspunkten for samordnad individuell plan (SIP) dr den enskildes berittelse. I
forslaget formuleras utgdngspunkten som den enskildes berittelse om sin sjukdom.

- St6d, vard och omsorgsinsatser innebar darfor ett partnerskap mellan den
enskilde/anhoriga/narstdende och professionella verksamhetsforetradare och
utgadngspunkten ir den enskildes berittelse om sin sjukdom.

I personcentrerat arbetssatt betonas hilsofrimjande synsitt och vikten av att
lyfta fram den enskildes resurser och férmagor.

Forslagsvis kan stycket formuleras:

-“Stod, vard och omsorgsinsatser innebar darfor ett partnerskap mellan den
enskilde/anhoriga/narstdende och professionella verksamhetsforetradare och
utgingspunkten ar den enskildes berittelse om sin hiilsosituation, sina
behov, resurser och formagor”.

Ovrig synpunkt: Det behéver fortydligas att den enskilde ibland behver
foretradas av annan person.

9.6 Utveckling av mobila viard/team Over organisationsgrinser

Mobil narvard bygger pa att kommunen stér for basverksamheten och dygnet runt-
funktionen samt arbetar titt tillsammans med specialistteam och
hemsjukvéirdslakare.




Begreppet basverksamhet ar nytt och stimmer inte 6verens med det begrepp
som finns i halso-och sjukvardsavtalet. Alingsds kommun foreslar att texten har
samma formulering som hilso- och sjukvérdsavtalet.

Modellen forutsitter ett vil fungerande samarbete och gemensam ledning mellan
kommun, vardcentraler och sjukhus.

Forslagsvis dndras formuleringen till: Modellen forutsétter en vilfungerande
samverkan och gemensam riktning mellan kommun, vardcentraler och sjukhus.

Synpunkter pa avsnitt

10 Stark grundlaggande forutsiattningar i samverkan

I punkterna 10.1 - 10.3 saknas patientperspektivet.

10.2 I texten forutsitts att alla kommuner ansluter sig till option 3. Alingsas
kommun har endast tecknat sig for option 1.

Overgripande synpunkter och évrigt

En 6vrig synpunkt ar att Vardanalys har bytt namn till Vard-och omsorgsanalys
(punkt 3.2 sid. 3.)

Hela dokumentet behover sprakligt granskas. Delarna behover harmonisera battre
med varandra.




