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§ 31 2023.104 VON
GR:s karriarvagsmodell

Arendebeskrivning

Davarande Vard- och aldreomsorgsnamnden godkande den 17 december 2018 vard- och
omsorgsforvaltningens forslag att aterinfora titeln vardbitrade. Vard- och
aldreomsorgsnamnden gav forvaltningen i uppdrag att aterkomma till namnden med ett
fordjupat underlag sa att slutgiltigt beslut om inférande av yrkeskategorin vardbitrade kan
fattas.

Beredning
Vard- och omsorgsforvaltningen har i skrivelse den 4 april 2023 I[dmnat féljande yttrande:

Goteborgsregionens (GR) socialchefsnatverk fattade den 3 mars 2023 beslut om att inféra
en karridrvagsmodell for vardpersonal inom aldreomsorg. Den innefattar fyra steg; bitrade,
vardbitrade, underskoéterska och specialistunderskoterska. For varje yrkeskategori finns en
arbetsbeskrivning med differentierade arbetsuppgifter. Varje kommun fattar i sin tur beslut
om att kommunen vill félja GR:s karriarvagsmodell.

GR:s karriarvagsmodell innebar ett fordjupat underlag for vard- och omsorgsforvaltningen i
Alingsas kommun géllande att inféra fler yrkeskategorier.

GR beskriver att syftet med karriarvagsmodellen ar att maojliggéra ett mer strukturerat arbete
med kompetens och rekrytering, samt att hoja attraktiviteten for yrkesrollen och branschen
genom att:

e Skapa enhetlig titulatur med gemensamma utbildningskrav samt synliggéra
utvecklingsvagar for medarbetarna i GR-kommunerna.

e Verka for att branschen har tillracklig bemanning och att saval nya som befintliga
medarbetare har ratt kompetens och kan utvecklas i yrket.

e GR-gemensam titulatur med enhetliga utbildningskrav

¢ GR-gemensam differentiering av ansvar och uppdrag

e Enlag tréskel in men med en tydlig gemensam strategi for att mojliggéra en
forflyttning fran outbildad till vardbitrade/underskoterska och/eller
specialistunderskoterska (hamtat fran vard- och omsorgscollege 14 mars 2023)

Fr.o.m. den 1 juli 2023 kommer underskéterska bli en skyddad yrkestitel och for att vara fast
omsorgskontakt kravs titeln underskoterska. Det gor att det stélls 6kade krav pa
differentierade arbetsuppgifter.

GR:s karriarvagsmodell presenterades for fackférbundet Kommunal vid arbetsgrupp for
heltidsresan i mars 2023 och Kommunal stallde sig da positiva till modellen.

Forvaltningen ar enig med GR:s beslut om att inféra en karriarvagsmodell, da forvaltningen
star infér stora utmaningar gallande rekrytering och kompetens.
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Forvaltningen behdver differentiera arbetsuppgifter for att stimulera till att utbilda sig inom
vardyrket. Den skyddade yrkestiteln for underskoterska kraver ocksa omstallning. | de
kritiska verksamhetsfaktorerna ar malet att forvaltningen ska anstalla 12
specialistunderskoterskor, vilket ocksa kraver en differentiering av arbetsuppgifter.

Vard- och omsorgsforvaltningen har ett nara samarbete med kultur- och
utbildningsférvaltningen genom Vard- och omsorgscollege som patalat méjligheter till stegvis
utbildning sdsom fran vardbitrade till underskoterska.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

1. Vard- och omsorgsforvaltningen foljer Goteborgsregionens karriarvagsmodell. Darmed
infors fyra olika titlar med differentierade arbetsuppgifter; bitrade, vardbitrade,
underskoéterska samt specialistutbildad underskéterska.

2. Uppdraget den 17 december 2018 § 118, att aterkomma till vard- och omsorgsnamnden
med ett fordjupat underlag om slutligt beslut angaende inférande av yrkeskategorin
vardbitrade ar darmed slutfort.
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