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MEDARBETARSAMTAL

Medarbetarsamtalet bestar av tre delar; medarbetaréverenskommelse, utvecklingssamtal samt

Idnesamtal.

1. lden férsta delen, medarbetaréverenskommelsen, lyfts medarbetarens delaktighet i
verksamheten, mal och utvecklingsomraden samt de kompetensutvecklingsinsatser som
behovs for att lyckas i sitt uppdrag, roll och funktion.

(Kan genomféras i anslutning till Ibnesamtal, men med tydlig avgrdnsning om tva separata méten)

Genomfors: jan-april

2. lden andra delen, utvecklingssamtalet, lyfts samverkan, arbetsmiljé och hilsa. Genom
utvecklingssamtalet fordjupas de punkter som beslutades i medarbetaréverenskommelsen.
Samtalet syftar till att medarbetare och chef gar igenom trivsel, férutsattningar och
samarbeten samt identifierar aktiviteter fér en hallbar och hilsosam arbetsmiljo.

Genomfors: sept-nov

3. Del 1 och 2 (medarbetaréverenskommelse + utvecklingssamtal) ligger till grund for den tredje
delen, Ibnesamtalet, vilket ar ett kortare samtal med utvardering av resultat och dar
diskussion tar sin utgangspunkt i hur val mal och 6verenskommelser uppfyllts.

(Kan genomféras i anslutning till medarbetaréverenskommelsen, men med tydlig avgrdnsning om tva separata méten)

Genomfors jan-mars
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MEDARBETAROVERENSKOMMELSE

Genom den har medarbetaréverenskommelsen och utifran diskussioner med din chef vill Alingsas
kommun gora det tydligt vilket ansvar och vilka forvantningar som finns pa dig som medarbetare.
Alingsas kommun vill dven gora det tydligt vilka maojligheter, befogenheter och stéd som kan hjélpa
dig i ditt dagliga arbete for att lyckas med ditt uppdrag.

Din chef ska félja upp din medarbetaréverenskommelse minst en gang per ar. Overenskommelsen kan
revideras under aret, utifran férandrade forutsattningar. Den beskriver delar av ditt uppdrag och vad
du behdver fokusera pa under aret och utgér darmed dven grund fér din [6neutveckling.

Alingsds kommuns medarbetare arbetar utifran 6ppenhet, respekt och engagemang* som
tillsammans utger basen i var vardegrund. Att vara medarbetar i Alingsas kommun innebér att ansvara
for arbetsuppgifter inom uppdragsomradet. Du som medarbetare férvantas samverka med kollegor
och 6vriga professioner, skapa en 6ppen och tillitsfull arbetsplats/verksamhet samt aktivt verka for att
na vara uttalade mal och strategier. (*se bilaga 1)

Politisk styrning

Kommunfullmaktige ar den hogst beslutande férsamlingen i kommunen. Dar fattas beslut i
principiella fragor och i drenden av storre vikt for kommunen. Kommunens namnder ansvarar for ett
eller flera av kommunens verksamhetsomraden. Namnden har till uppgift att bedriva sin verksamhet i
enlighet med de mal och riktlinjer som beslutats av kommunfullmaktige och enligt de foreskrifter som
galler for verksamheten. Till varje ndmnd ar en férvaltning knuten (utom valndmnden och
overformyndarnamnden). Forvaltningens uppgift ar att utféra sitt grunduppdrag och verkstilla det
som beslutats i kommunfullmiktige och i ndmnden. Férvaltningen bistar ocksd namnden med
beslutsunderlag och bereder drenden som ska beslutas i nAmnden.

Denna medarbetardoverenskommelse galler fér:

Namn: xx xx

Under perioden: 2020-XX-XX tills ndsta 6verenskommelse dock langst tom 2021-XX-XX

Medarbetaréverenskommelsen dr framtagen av en arbetsgrupp inom férvaltningen med stéd av facklig referensgrupp samt samverkad vid
FSG 2020-02-10.
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Verksamhet

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for kommunens verksamhet for aldre personer (éver 65 ar),
personer med funktionsnedsattning som har ratt till insatser enligt LSS, personer med
demenssjukdomar, kommunal halso- och sjukvard samt for personer i livets slutskede.

Vard- och omsorgsnamnden fullgér kommunens uppgifter for sina malgrupper enligt
socialtjanstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrande (LSS) och hilso- och
sjukvardslagen (HSL) och vad som i 6vrigt i lag sdgs om socialnamnd. Vard- och omsorgsnamnden
fullgdr ocksa kommunens uppgifter enligt lagarna om fardtjanst och riksfardtjanst, bostadsanpassning
och medicintekniska produkter.

Verksamheten bestar av myndighetsutévning, hemtjanst, korttidsboenden, sarskilt boende for aldre,
dagverksamhet, bostad med sarskild service, daglig verksamhet, personlig assistans, korttidstillsyn
och korttidsverksamhet samt ledsagar- och avldsarservice. Vidare ingdr hemsjukvard, fardtjanst,
bostadsanpassning och stod till anhériga inom namndens verksamhetsomrade.

Du har Alingsasaren i fokus

Verksamheten ar till fér kommuninvanarna och de olika malgrupper vi moéter i vara verksamheter,
saval interna som externa. Du skapar god kvalitet genom att pa ett sa resurseffektivt satt som maijligt,
tillgodose malgruppens behov, férvantningar och rattigheter utifran gillande lagar och styrdokument.
Verksamhetens mal och uppdrag klargors i budget, i verksamhets- och arbetsplaner.

Det innebar att du:
0 Forstar hur kommunen fungerar och hur/varfor beslut fattas
0 Verkar for att kommuninvanarna far god service och méter en professionell verksamhet och
myndighetsutévning
0 Ser verksamheten som en del av den kommungemensamma helheten
Genomfor fattade beslut samt féljer lagar och férordningar

» Avdelningens mal/uppdrag:

» Foljande mal och uppdrag ar i fokus inom mitt uppdrag:
(fri text)

» Specifika fokus och resultat som jag ska uppna inom min verksamhet:
(fri text)

> Hur jag ska uppna det 6nskvarda resultatet (ex aktivitetsplan, tidssatt aktiviteterna)
(fri text)
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Kompetensutveckling
Du bidrar aktivt i att bygga ditt personliga cv och kompetensutveckling.

Ett led i att mojliggéra dina resultat &r genom en medveten kompetensutvecklingsplan, vilken
upprattas i samrad med din chef. De identifierade kompetensutvecklingsinsatserna bor vara tydligt
kopplade till din roll, funktion och identifierade fokusomraden som ni tillsammans kommit éverens
om. (Vad ska sarskilt fokuseras pa inom din kompetensutveckling, vad ar dnskvart resultat, hur ska det
onskvarda resultatet uppnas).

Insatser for att bevara och utveckla kompetensen:

Nar du genomfort en kompetensutvecklingsinsats gor du en notering med datum och omfattning
avseende genomforda kompetensinsatser samt vilket mal/resultatomrade insatsen ar kopplad mot.

Genomférd kompetensutvecklingsinsats: Datum: Kopplat mot fokusomrade:

Jag har tillsammans med min chef kommit éverens om hur mitt uppdrag ser ut fér det kommande
aret 20

Datum:

Underskrift medarbetare Underskrift chef
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UTVECKLINGSSAMTAL

| den har delen som heter utvecklingssamtal, lyfts samverkan, arbetsmiljo och héalsa. Genom
utvecklingssamtalet férdjupas de punkter som beslutades i medarbetaréverenskommelsen. Samtalet
syftar till att medarbetare och chef gar igenom trivsel, férutsattningar och samarbeten samt
identifierar aktiviteter for en hallbar och hilsosam arbetsmiljo.

Forutsattningar for utvecklingssamtalet:

e Utvecklingssamtalet ar det viktigaste individuella verktyget for samverkan. Samverkan
handlar om medarbetarens inflytande och delaktighet pa arbetsplatsen.

e Bada parter ska vara vil forberedda och ges lika utrymme for att fylla taltiden. Ungefar 50/50
mellan medarbetare och chef. (Anvénd nedanstaende samtalsguide)

Forberedelser infor samtalet:
¢ Fundera och reflektera 6ver aret som gatt
e Tamed forra arets utvecklingssamtal samt arets medarbetaréverenskommelse.

Utvecklingssamtalet sammanfattas - Jag har tillsammans med min chef kommit éverens om foljande
handlingar inom samverkan, arbetsmiljé och halsa fér uppfoljning:

(Vid eventuell revidering av drets medarbetaréverenskommelse dokumenteras det ovan)

Datum:

Underskrift medarbetare Underskrift chef

Original till den anstdllde och kopia till chef
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Samtalsguide

Samtalsguiden anvands som forberedelse infér och som underlag vid samtalet. Personliga
arbetsanteckningar kan goras i guiden som stdd infér samtalets sammanfattning.

Samtalet avslutas genom att handlingar inom samverkan, arbetsmiljé och hilsa sammanfattas samt
tecknas ned pa den forsta sidan. Overenskommelsen signeras och originalet (dvs den forsta sidan)
[amnas till medarbetaren med en kopia till chef. Samtalsguiden med arbetsanteckningarna slangs.

Samverkan

Inledning

Sammanfattning av det senaste aret:

Delaktighet

Exempel pa min delaktighet och paverkansméjligheter pa min egen arbetsplats:

Verksamhetens mal:

Hur gar arbetet med mina mal (behévs det stéd, omprioritering etc.)

Exempel pa mitt bidrag till verksamhetens mal och utveckling, utéver vad som redan tagits upp i
medarbetaroverenskommelsen:

Ledarskap:

Exempel pa stod/aktiviteter fran min chef som bidrar till att jag kan lyckas i mitt uppdrag:

Feedback till chef:
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Arbetsmiljo och hilsa

Arbetsgruppen

Arbetsbelastning och férdelning av arbetsuppgifter inom arbetsgruppen, hur ar arbetsklimatet i mitt
team? Exempel pa vad som fungerar vil, respektive fungerar mindre val:

Hdlsa

Min egen hilsa - balans mellan arbete och fritid (tex mojlighet till &terhdmtning):

Arbetsmiljé

Fysisk/psykosocial arbetsmiljo:
Sa ser jag pa trivsel och arbetsgladje i arbetet:

Forslag till aktiviteter, forbattringar, férandringar som jag och arbetsgruppen skulle kunna gora for att
bidra till en &n mer halsosam arbetsmiljo:

Virdegrund

Hur kan Alingsds kommuns virdegrund bli en naturlig del av vart arbete? Ar det nagot som giller
vardegrunden som jag vill ta upp? (se bifogad bilaga)
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LONEKRITERIER

Vard- och omsorgsnamndens lonekriterier férankras arligen pa APT av chef.
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Bilaga 1
Alingsis kommuns virdegrund

Oppenhet

| Alingsas bjuder vi in till dialog och 6ppenhet i vara moéten. Vi ar 6vertygade om att olikheter skapar
en battre och mer dynamisk verksamhet. Genom att du ar nyfiken och aktivt lyssnande skapar du ratt
forutsattningar for ditt uppdrag. En grund fér samarbete ar att ge och ta emot feedback och ta tillvara
olika perspektiv och erfarenheter.

Engagemang

| Alingsas gor vi oss engagerade. Som medarbetare tar du ansvar men ges ocksa méjlighet att skapa
mening och goéra skillnad. | Alingsas kommun ar du aktiv och tanker nytt for kommunens utveckling. Vi
ger dig utrymme for dialog, delaktighet och kreativitet.

Respekt

Vi finns till for Alingsasborna. | Alingsas bidrar du till respektfulla méten. Vi ser varje individ som unik
och moter alla med respekt. Du atar dig att ge en god samhallsservice och att halla det vi lovar ar
viktigt for oss. Respekt for oss ar att skapa fortroende och tillit genom att vara lyhord och tydlig.
Tillsammans skapar vi goda forutsattningar for samarbete och trygghet for alla

FILLSAMMANS
SKAPAR Vi
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