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| Alingsas kommun ar det tryggt, sékert och valkomnande
Bakgrund

Alingsds kommun har en sakerhetspolicy som ar antagen av kommunfullméktige. Policyn
beskriver malsattningen for det beredskaps- och sékerhetsarbete som ska bedrivas inom
Alingsas kommun.

En viktig del i att uppna policyns malsattning ar samverkan och samordning mellan
kommunens forvaltningar, bolag och forbund. Ytterligare en viktig komponent &r att var del
i arbetet delas upp pa ett sadant séatt att ansvariga tjanstepersoner kan utses. Det &ar ocksa
av stor vikt att forvaltningsovergripande natverk bildas och ges mdjlighet att arbeta effektivt,
med klara uppgifter och ett uttalat mal om att arbetet ska medféra tydliga effekter for oss
som bor, verkar och vistas i kommunen.

En organisation for tydliga ansvarsomraden foljer i dessa riktlinjer, samt en férvantan pa
deltagande fran alla forvaltningar, bolag och férbund i den utstrackning som behovs.

Omfattning

Riktlinjerna galler for hela den kommunala verksamheten. Det innebéar att den ocksa galler
for vara kommunala bolag och vart raddningstjanstforbund.

Ansvar och organisation

For att uppna storsta mojliga effekt av arbetet kravs samverkan. Kommunen ar en komplex
organisation med en kompetens som stracker sig éver manga omraden. Att samla ratt
kompetenser for ratt fragor ar en bra forutsattning for att just onskad effekt ska uppsta. Har
foljer de omraden dar ansvarig tjansteperson ska utpekas av sakerhetschef i samrad med
tjanstepersonens chef.

e Intern sakerhet
o Systematiskt arbetsmiljdarbete
o Systematiskt brandskyddsarbete
o Lokalsakerhet
o Bevakning
o IT-sékerhet/Informationssakerhet

o Skydd mot grov organiserad brottslighet/Arbete mot valdsbejakande
extremism

o Evenemangssakerhet
o Signalskydd
o Sakerhetsskydd
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e Beredskap och krishantering
o Beredskapsarbete, i fredstid och infor hojd beredskap
o Kriskommunikation
o Kirisstod
o Tjansteman i beredskap

o Tekniska system for beredskap, krishantering och civilt férsvar. Rakel, WIS
och Signe (kryptodator)

o Civilt forsvar
o Totalférsvarsuppgifter
e Andra sakerhets- och beredskapsuppdrag
o Sakerhet i fysisk planering
o Arbete mot valdsbhejakande extremism/Arbete mot organiserad brottslighet
o Brottsférebyggande arbete

Samverkan

For att beredskaps- och sakerhetsarbetet ska fungera som ett system behovs systematisk
samverkan pa ratt niva, om ratt sak och med ratt kompetenser narvarande.

Var grupp behover ha ett tydligt mal och syfte. Vidare bor effekten av gruppens arbete vara
tydligt och matbart.

Manga av ansvarsomradena kan klustras ihop med varandra och ha gemensamma moten.
Andra omraden behdver inte moten alls och ytterligare andra kan ocksa behdva externa
medverkande.

Ansvarig tjansteperson

Den tjansteperson som uppdras att ha ansvar inom nagot utpekat ansvarsomrade inom
sakerhet eller beredskap har ansvar for att —

¢ Ange mal och syfte med arbetet
e Skapa matbara effektmal
e Rapportera gruppens arbete arligen

e Administrera gruppens méten
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Resursatgang

For att arbetet ska ha den forvaltningsdvergripande effekt som kréavs ska forvaltningarna
avsatta personal och resurser i den man som kravs for att nd uppsatta mal inom respektive
omrade. Den bifogade matrisen &r en uppskattning av saval tid- som resursatgang. Antalet
moten forvantas minska i takt med att organisationen mognar och tillrackligt starka natverk
har skapats.

Uppféljning

Arbetet sak arligen rapporteras till séakerhetschefen som sammanstéller en rapport till
kommunstyrelsen. Vid rapporteringstillfallet sker ocksa eventuell revidering av policy och
riktlinjer.



