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Utdragsbestyrkande

§ 44  2022.097 VON  

Arbetet med hållbar schemaläggning 

Ärendebeskrivning
Vård- och omsorgsnämnden gav 2022-03-29, § 26, 2022.057 VON, förvaltningen i uppdrag 
att informera nämnden om hur vård- och omsorgspersonalens arbete organiseras samt hur 
planeringen av schemaläggningen sker.

Beredning
Vård- och omsorgsförvaltningens samverkansgrupp (FSG) antog den 15 oktober 2018 en 
bemanningsstrategi som arbetats fram tillsammans med representanter från Kommunal 
vilken är berörd organisation. I bemanningsstrategin finns utformade riktlinjer för hur arbetet 
med bemanning och schemaplanering ska se ut i verksamheten. Brukarnas behov är alltid i 
fokus och stor hänsyn tas till såväl en god arbetsmiljö som en god ekonomisk hushållning.

Målet för bemanningsstrategin är att använda resurserna på ett så hållbart sätt som möjligt:
 Alla bemanningskrav ska utgå från brukarens behov
 Öka andelen arbetad tid av tillsvidareanställda
 Öka den interna rörligheten inom förvaltningen
 Skapa en hållbar schemaläggning
 Sänka ohälsotalen

Arbetet med hållbar schemaläggning utgår från bemanningshandboken Vård och Omsorg. 
Handboken innehåller information om bemanningsprocessen och beskriver de olika 
yrkesrollernas ansvar. Syftet med bemanningshandboken är att säkerställa att 
bemanningsprocessen sker utifrån de regler och riktlinjer som finns gällande anställning och 
arbetstidsförläggning och på så sätt verka för en god arbetsmiljö. Bemanningshandboken 
finns publicerad på Kommunportalen.

Förvaltningens svar på nämndens uppdrag finns redovisat i bilaga per avdelning.

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut i vård- och omsorgsnämnden
Vård- och omsorgsnämnden noterar vård- och omsorgsförvaltningens redovisning gällande 
hållbar schemaläggning.
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