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§ 44 2022.097 VON

Arbetet med hallbar schemalaggning

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsnamnden gav 2022-03-29, § 26, 2022.057 VON, férvaltningen i uppdrag
att informera namnden om hur vard- och omsorgspersonalens arbete organiseras samt hur
planeringen av schemalaggningen sker.

Beredning

Vard- och omsorgsférvaltningens samverkansgrupp (FSG) antog den 15 oktober 2018 en
bemanningsstrategi som arbetats fram tillsammans med representanter fran Kommunal
vilken ar berdrd organisation. | bemanningsstrategin finns utformade riktlinjer for hur arbetet
med bemanning och schemaplanering ska se ut i verksamheten. Brukarnas behov ar alltid i
fokus och stor hansyn tas till saval en god arbetsmiljé som en god ekonomisk hushallning.

Malet for bemanningsstrategin ar att anvanda resurserna pa ett sa hallbart satt som mgjligt:
¢ Alla bemanningskrav ska utga fran brukarens behov

Oka andelen arbetad tid av tillsvidareanstéllda

Oka den interna rérligheten inom férvaltningen

Skapa en hallbar schemalaggning

Sanka ohalsotalen

Arbetet med hallbar schemalaggning utgar fran bemanningshandboken Vard och Omsorg.
Handboken innehaller information om bemanningsprocessen och beskriver de olika
yrkesrollernas ansvar. Syftet med bemanningshandboken ar att sékerstalla att
bemanningsprocessen sker utifran de regler och riktlinjer som finns gallande anstallning och
arbetstidsforlaggning och pa sa satt verka for en god arbetsmilj6. Bemanningshandboken
finns publicerad pa Kommunportalen.

Forvaltningens svar pa namndens uppdrag finns redovisat i bilaga per avdelning.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut i vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden noterar vard- och omsorgsforvaltningens redovisning gallande
hallbar schemalaggning.

Utdragsbestyrkande
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