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Verksamhet

Overférmyndarnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt foéraldrabalken, lagen
(2005:429) om god man for ensamkommande barn och vad som i 6vrigt i lag eller annan
forfattning sdgs om éverformyndarnamnd. Overférmyndarndmndens verksamhet ar en
kommunal och obligatorisk tillsynsmyndighet.

Uppdraget bestar i huvudsak i att verka for att barn och vuxna personer som foretrads av
nagon annan, en sa kallad stallféretradare, inte ska drabbas av rattsforluster. Genom sitt
uppdrag ska namnden bidra till en mer hallbar vardag och skydda personer som inte sjalva
kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi.

| uppdraget ingar ocksa att utreda behov av god man eller férvaltare samt att rekrytera och
utbilda dessa stallféretradare.

Arbetsuppgifterna utférs av en gemensam forvaltningssamverkan mellan Alingsas och
Lerums kommuner. Enheten bestar for narvarande av sex arsarbetstider fordelade pa
enhetschef, tillika handlaggare, fem handlaggare, varav en jurist, samt en administrator.

o e gs =
Maluppfoljning

Overférmyndarndmnden har satt fem egna mal for verksamheten avseende granskning av
arsrakningar. Granskning av stallféretradarnas arliga redovisning ar det framsta verktyget i
namndens tillsyn. Malet har ingen koppling till kommunfullmaktiges indikatorer, men har
beddémts vara avgorande foér att namnden ska uppna lagkraven avseende sitt
tillsynsuppdrag. Malet har en tydlig koppling till vasentlighets- och riskanalysen, dar risken
att enskilda drabbas pa grund av férskingring och bedragligt beteende hos stallféretradare
har det hégsta riskvardet.

En bieffekt av malet ar ocksa att stallféretradare far snabb aterkoppling pa sin redovisning
och i férekommande fall ocksa erhaller arvode avseende féregaende ar. Detta ar en viktig
forutsattning for att kunna rekrytera och behalla stallféretradare med ratt kompetens.

Prioriterat mal: 3. Alingsasarna har inflytande, far god service och

ett gott bemotande fran kommunen
Kopplat till fokusomradet Tillsammans
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Namndens mal: 80 % av alla arsrakningar som har inkommit i tid
ska vara fardiggranskade i slutet av juni 2023

Koppling Agenda 2030 | Beddémning | Taggar
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen Helt uppfyllt

Kommentar: 83 % av arsrakningarna som kom in i tid var granskade per 30/6 2023.

Nyckeltal: Andel arsrakningar som kommit in i ratt tid som granskas senast den 30 juni

samma ar
Mal 2023 Utfall 2023 Utfall 2022 Utfall 2021 Taggar |
80% 83% 64% .U

Namndens mal: 100 % av alla arsrakningar ska vara paborjade
sista juni 2023, om inte sarskilda skal foreligger for enskilda

arsrakningar
Koppling Agenda 2030 |
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen | hog grad
uppfyllt

Kommentar: | princip alla arsrakningar som kommit in senast 28/2 var pabdérjade av en
handlaggare per 30/6 2023

Nyckeltal: Andel arsrakningar dar granskningen pabdrjats sista juni 2023

Mal 2023 | Utfall 2023 | Utfall 2022 | Utfall 2021
100% 90% 70% 0%

Namndens mal: Handlaggningen av en enskild arsrakning far inte
overstiga sju manader fran det att den inkom till
Overférmyndarsamverkan, om inte sarskilda skél féreligger

Koppling Agenda 2030 \ | Bedémning | Taggar |
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen Ej utvarderad

Kommentar: Kan inte utvarderas forran vid helaret

Nyckeltal: Antal arsrakningar dar granskningen inte ar fardig sju manader efter att
handlingen kom in

Mal 2023 | Utfall 2023 | Utfall 2022 | Utfall 2021
0 Ej utvarderat 132 .U
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Namndens mal: 10 % av arsrakningarna ska genomga
djupgranskning (niva 3). Bland dessa ska rakningar som
granskats med anmarkning féregaende ar inga. Ovriga ska viljas
ut genom stickprov och omfatta alla kategorier av forordnade
stallforetradare.

Koppling Agenda 2030 | | Bedémning | Taggar |
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen Ej utvarderad

Kommentar: Utvarderas i arsbokslutet

Nyckeltal: Andel arsrakningar dar djupgranskning genomférts

Mal 2023 | Utfall 2023 | Utfall 2022 | Utfall 2021

10% Ej utvarderat 9% .U

Namndens mal: Stallforetradare som lamnar sin forsta arsrakning
ska prioriteras for granskning

Koppling Agenda 2030 \ | Bedémning | Taggar |
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen Helt uppfyllt

Kommentar: Utifran att granskningen pabdrjats tidigt har majoriteten av stallféretradarna fatt
tidig aterkoppling. Nya stallféretradare ges mer stod att komplettera eller korrigera sin
arsrakning.

Nyckeltal: Andel av stéllféretradare som redovisar for forsta gangen och som far sin
arsrakning granskad fortare an den genomsnittliga tiden fér granskning

Mal 2023 | Utfall 2023 | Utfall 2022 | Utfall 2021

< P
100% 100% Ej utvarderat .U

Delarsbokslut 2023 5



Ekonomi

Belopp i tkr Budget 2023 | Prognos helar | Avv. prognos/ | Delarsbokslut | Delarsbokslut
2023 budget 2023 2023 2022

Verksamhetens
intdkter

Personalkostnader
Lokalhyror

Kop av tjanster
Ovriga kostnader

Verksamhetens
kostnader

Verksamhetens
nettokostnader

Kommunbidrag
Finansnetto

Arets resultat

Drift

Inledande sammanfattning

-2727

-2 624
-203

-5 583

-5 583

5583

-4 543

-4 517

5583

1066

26

877

34
121

1040

1066

1066

G,

26

-2 912

-2 886

3722

836

KOMMUN

" ALINGSAS

Diff. utfall
2022/2023

52 -26

-1 275 178
0 -21

-1 639 -89
0 -67

-2 914 2
-2 862 -24
3518 204
0 0

656 180

| delarsbokslutet visar dverformyndarnamnden upp ett positivt resultat om 836 tkr vilket
framst ar kopplat till lagre personalkostnader i forhallande till ackumulerad budget.
Prognosen per helar justeras jamfért med uppféljningen i april manad och uppgar till 1 066

tkr.

Prognos och prognosforandring
Att verksamhetens intakter avviker mot budget med 26 tkr forklaras av att Migrationsverket

har betalat ut anvisningsschablon for ett ensamkommande barn.

Prognosen for personalkostnaderna visar en positiv avvikelse om 877 tkr, framst till foljd av
lagre arvoden och ersattningar till stallféretradare jamfért med budget.
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Kop av tjanster prognosticeras till 2 590 tkr vilket ger en positiv avvikelse om 34 tkr. Posten
bestar till storsta del av kdp av huvudverksamhet fran kommunledningskontoret avseende
overféormyndarsamverkan. Denna post ligger i enligt budget. Avvikelsen beror pa
outnyttjade medel avseende administrativa tjanster och évriga frammande tjanster.
Prognosen for dvriga kostnader uppgar till 83 tkr och ger darmed en positiv avvikelse om
121 tkr till foljd av att avsatta medel for utbildningar inte férvantas nyttjas fullt ut.

Jamfért med uppféljningen i april forbattras éverférmyndarndmndens prognos med 1 007
tkr till foljd av bidragsutbetalning fran Migrationsverket samt att samtliga kostnader
prognosticeras lagre an budget.

Utfall for perioden

Resultatet per augusti manad ar positivt och uppgar till 836 tkr vilket framforallt forklaras av
lagre personalkostnader kopplat till stallféretradare jamfért med ackumulerad budget for
perioden. 142 tkr av budget for personalkostnaderna avser politiska arvoden. Resterande
1 750 tkr utgdr arvoden och ersattningar till stallféretradare.

Utfallet om 1 728 tkr inom kontogruppen kop av tjanster avser framférallt kostnad for
overférmyndarsamverkan, tjanster som namnden koper in fran kommunstyrelsen.

Jamforelse mellan aren

Vid jamforelse av resultatet per augusti manad féregaende ar ser vi en positiv skillnad om
180 tkr. Forklaringen ar att verksamhetens nettokostnader under innevarande ar endast ar
24 tkr hogre jamfort med foregaende ar. Detta trots att flera av de fortroendevalda i nAmnden
deltagit i en tva dagar lang grundutbildning pa grund av ny mandatperiod. Dartill hade
verksamheteten per 31 augusti 2023 granskat 77 % av alla arsrakningar i relation till 58 %
aret innan. Eftersom arvoden beslutas i samband med granskning kan en sakrare prognos
goras ju hogre andel av granskningen som ar klar. Samtidigt ar namndens kommunbidrag
306 tkr hogre for helaret an 2022.

Vid en genomgang av namndens utfall per helaret 2018 — 2022 framgar att namnden har
redovisat ett positivt resultat varje ar. Ar 2021 var det positiva resultatet lagre, framst pa
grund av en stdrre utbetalning om 339 tkr som gjordes till féljd av en utredning kring felaktiga
arvoden. Ovriga &r har det legat mellan 345 och 979 tkr. Fér innevarande &r prognosticeras
ett positivt resultat for helaret pa 1 066 tkr.

Delarsbokslut 2023 7



e A
HALITGSAS

Personaluppfoljning

Overférmyndarnamnden har ingen anstalld personal. Handlaggartjanster och administrativt
stod koéps av kommunledningskontoret. Alla frdgor som rér personal och arbetsmiljo
besvaras av kommunledningskontoret och redovisas i kommunstyrelsens arsredovisning.

Delarsbokslut 2023



Bilaga 1 - Uppfdljning av internkontroll

Bilaga 1 - Uppfoljning av internkontroll

Vad kontrolleras? Ansvarig Frekvens Metod Bedém- Resultat Atgird
ning
Riskens titel
Forskingring eller bedragligt Enhetschef | Delarsbokslut Urval av 10 granskade 5 utvalda arsrakningar har granskats helt utan avvikelse Ingen atgard da
beteende av stéllféretradare och arsredo- arsrakningar som kontrolleras fran rutin. bedémningen &r att
visning utifran vilka poster som har granskningsrutinen ar
bockats av och vilka som har | 5 utvalda arsrakningar forekommer avvikelser fran rutinen, |valkand bland
rimlighetsbeddémts samt men dessa har motiverats och bedéms ha féljts upp sa handlaggarna och
kontroll av handlaggarens langt som varit mgjligt. efterfoljs i hog grad-
korrigeringar
Brist pa lampliga stallféretradare Enhetschef | Delarsbokslut Uppfdljning av arenden som Stf egen ansdkan om entledigande 1/1 - 31/8 2023: 22 st Fortsatta utbilda nya
och arsredo- gatt ut pa rekrytering vid fler | 2 @&renden har tiden mellan att ans6kan inkom och byte stallféretradare och
visning an fyra tillfallen utan att nagon genomfordes Overstigit 4 manader. Ett av dessa beddms arbeta mer
person anmalt intresse varit ett mycket svarrekryterat arende, det andra berodde strukturerat med
sharare pa passiv handlaggning an uppdraget i sig. | 6vriga | rekrytering
20 arenden har handlaggningstiden understigit 4 manader.
Nya akter (anmalan, ansékan, éverflyttade) 1/1 — 31/8: 41 st
1 arende har handlaggningstiden 6verstigit 2 manader utan
sarskilda skal, utdver att uppdraget bedéms vara
svarrekryterat.
17 @renden har under 2 manaders handlaggningstid.
Resterande har rekryteringen antingen avbrutits eller inte
pabdrjats pga att kompletteringar kravs eller annan orsak.
Olampliga stéllféretradare Enhetschef | Delarsbokslut Uppfdljning av 1amplighets- | 3 av 5 kontrollerade arenden har fullstandiga kontroller Diskussion om rutinen

och arsredo-
visning

prévning infor nytt uppdrag
gors i 5 arenden

och dokumentation kring ldmplighetsutredning gjorts i
enlighet med rutin. | 2 drenden saknas dokumentation, men
bada stf har varit aktiva och kadnda sedan tidigare. Dock
avvikelse fran rutin som ska noteras.

i arbetsgruppen for att
sakerstalla
efterlevnad.
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Vad kontrolleras? Ansvarig |Frekvens Metod Bedom- | Resultat Atgérd
ning
Riskens titel
Bristande handlaggning eller OFN | enlighet med | Checklista for namndens O Namnden har infér varje sammantrade granskat utvalda Fortsatta enligt rutin.
felaktiga beslut Enhetschef | Rutin for ater- granskning av delegationsbeslut utan anmarkning.
rapportering delegationsbeslut sparas och

och granskning
av delegations-
beslut

noteras
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