Motion till Alingsds kommunfullméaktige
22-12-14

Yrkesspecifik kunskapsutveckling inom Agenda 2030.

I september 2019 antog Alingsds kommunfullmaktige en policy for hallbar utveckling i
Alingsas kommun. Policyn beskriver hur Alingsas kommunkoncern ska arbeta for att hela
kommunen ska utvecklas hallbart i linje med Agenda 2030 och de globala
héllbarhetsmalen. Policyn ska verka styrande i planering, budgetering, upphandling,
uppfoljning och genomforande av kommunens verksamhet.

I en revisionsrapport genomford av KPMG 221115 med syfte att granska Alingsas
kommuns mal och arbete for hallbar utveckling utifran Agenda 2030 framkommer det att
samtliga intervjuade representanter fran forvaltningar och nimnder ger en bild av att det
generellt finns en forstaelse for vad hallbarhet och Agenda 2030 innebar, men att det
saknas kunskap om hur det ska omsittas i praktiken. I Aktuell hallbarhets
kommunrankning for 2022 svarar Alingsas kommun att det inte finns ett systematiskt
arbete for att kunskapsutveckla de kommunanstéllda i hur de ska arbeta for att
implementera arbetet med Agenda 2030 i sin specifika yrkesroll.

Om Alingsas kommun ska arbeta for att hela kommunen ska utvecklas hallbart i linje med
Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmaélen kravs det kunskap om hur Agenda 2030 ska
implementeras i specifika yrkesroller.

Jag yrkar darfor:
— Att Alingsds kommun tar fram en strategi for en kunskapsutveckling hos
kommunens medarbetare for arbetet med att implementera Agenda 2030 i sina
specifika yrkesroller.
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