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§ 25 2023.007 KS
Arsredovisning fér kommunstyrelsen 2022

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arsbokslut ar arets andra sammantagna uppféljning av budgetens
samtliga delar; kommunstyrelsens mal, personalférhallanden, ekonomi och internkontroll.
Arsbokslutet innehaller &ven en uppféljning av privata utférare som ar antingen
kommunaovergripande eller tillhér kommunledningskontorets verksamhet och som omfattas
av Program for uppfoéljning av privata utférare, antaget av kommunfullmaktige 2021-10-27, §
216. Arsbokslutet upprattas i enlighet med kommunens styrmodell och tillhérande
anvisningar.

Beredning
Kommunledningskontoret har i skrivelse den 3 februari 2023 lamnat féljande yttrande:

| kommunstyrelsens budget 2022-2024 beslutades det om atta mal som tar sin
utgangspunkt i kommunfullmaktiges prioriterade mal ett, tre och fem. Malen ar bland annat
inriktade pa ett forbattrat foretagsklimat och forbattrad dialog mellan féretagare och
kommunen, férbattrad tillganglighet via telefon och e-post samt ett forbattrat upplevt
inflytande och delaktighet i kommunens verksamheter. Tre av malen bedéms vara uppfyllda
for 2022 utifran uppsatta malnivaer.

Kommunstyrelsen exklusive exploateringsenheten redovisar ett positivt resultat om 600 tkr.
Den positiva avvikelsen for verksamhetens intékter ska ses i paritet med hogre kostnader
medans den positiva avvikelsen for personalkostnader har nyttjats till riktade insatser som
exempelvis sommarbusskort till elever, investeringsbidrag till féreningar samt extern
konsultation for fortsatt utveckling av nytt fakturasystem och for att tdcka upp fér vakanta
tjanster. Exploateringsenheten redovisar ett positivt resultat om 30 858 tkr som foljd av 12
stycken genomférda tomtférsaljningar.

Trots vakanta tjanster har antalet tillsvidareanstallda dkat med fyra personer jamfort med
motsvarande period foregaende ar. Forklaringen ar att planenheten numera ar organiserad
under kommunstyrelsen istallet fér samhallsbyggnadsnamnden. Jamfért med féregaende ar
har personalomsattningen minskat. HR-avdelningen arbetar med att se éver styrande
dokument inom det personalpolitiska omradet, fokus ligger pa att ta fram en ny
medarbetarpolicy samt att utveckla arbetet med den strategiska kompetensforsorjningen pa
bade forvaltnings- och kommunniva.

Beslut
Arsbokslut for kommunstyrelsen 2022 godkanns.

Expedieras till
KF

Utdragsbestyrkande
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