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Interpellation till kommunstyrelsens ordforande
angaende chefsrekrytering

Alingsds kommun, kommunens storsta arbetsgivare bar ett sarskilt ansvar att bade férega med
gott exempel och som den skattefinansierade verksamhet man &r, vara sa kostnadseffektiv som
mojligt. Kommunen lyckas i stora drag valdigt bra med detta och det ar gladjande att man lyckas
rekrytera s& manga kompetenta och engagerade medarbetare. Men det &r inte alltid man lyckas
lika bra och det & mot denna bakgrund denna interpellation stélls.

Under aren 2019-2023 har Alingsas gjort sa kallade utkép av for sammanlagt 16 milj. kr (Alingsas
Tidning 20230911). Det rér sig om ett antal personer som tidigare rekryterats till chefsposter men
som arbetsgivaren sa smaningom tappat fértroende for eller av andra skal behévt avsluta
anstallningen for. Verktyget att ge avgangsvederlag kan vara viktigt att ha och behdver inte i alla
lagen vara fel, men antalet fall och summorna som ndmnts bdér i det hdr skedet vara anledning att
fortsétta se pa om kommunen brister i sin noggrannhet ndr man anstaller/rekryterar.

2021 beslutade en enig kommunstyrelse efter ett initiativ av kommunstyrelsens presidium att
inféra skarpt bakgrundskontroll samt att ge kommundirektéren ensam delegation pa att fatta
beslut om individuella 6verenskommelser dverstigande 3 manadsloner. Dartill borjade HR-fragor
lyftas till kommunstyrelsens arbetsutskott som en stdende punkt och kommunstyrelsens
presidium boérjade darutéver att Idpande informeras om samtliga pagdende HR-processer.

Referenstagning &r ett annat omrade man tagit tag i och dér ska man idag enligt rutin ta minst tva
referenser. Fackliga organisationer ar alltid med vid chefsrekryteringar och i de allra flesta fall &r
man 6verens kring en kandidat. Férdjupade bakgrundskontroller genomférs idag ocksa vid
rekrytering av forvaltningschefer, avdelnings- och verksamhetschefer samt en del andra
prioriterade uppdrag. Idag pagar dven ett arbete med att centralisera all chefsrekrytering till
kommunledningskontoret och ett gemensamt arbetssétt forvantas vara infort i slutet av aret.

S4 langt later det mesta bra och man hoppas att dessa férandringar far effekten att vi bade
slipper gora lika manga dyra utkop i framtiden, men ocksd att kommunens verksamheter leds
med kvalitet och kompetens och med farre antal arbetsmiljédrenden kopplat till bristande
ledarskap.

Anda kommer det oss politiker till del ndr det fungerar déligt ute i olika verksamheter och
skrackhistorier nar oss ibland om att en person kan ha blivit utképt i en narliggande kommun for
att snart dyka upp i en anstéllning hos oss. Eller dar grundlaggande personalpolitisk kompetens
kring arbetsmiljé och samverkan saknas hos enskilda chefer.

Mina fragor till kommunstyrelsens ordférande ar darfér foljande:

*  Hur efterlevs ovan namnda férandringar idag?

+ Har man sedan férandringsarbetet paborjades 2021 sett exempel pa dar rekryteringar
gatt fel och dar referenstagning brustit?

+ Kan man redan nu se behov av fler férandringar eller utvecklade arbetssatt vid
chefsrekryteringar?

Alingsés, 2023-09-26

Sebastian Aronsson (S)



