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Vasentliga handelser och
utveckling

Verksamhet utbildning

Alstromergymnasiet

Till och med den 31 mars 2022 var det mgjligt att bedriva fjarr-eller distansundervisning i
det fall personalbristen vid nagon skolenhet var sa stor pa grund av covid-19 att
narundervisning inte var mdjlig. Under denna period genomfordes digital undervisning i
enstaka fall.

Under lasaret arbetade Alstrdomergymnasiet fortsatt med hég beredskap for att méta upp
elevers behov kopplade till pandemin. Elevhalsan spelade en viktig roll men aven den
utdkade majligheten att studera inom ramen for den organiserad lovskolan.
Fjarrundervisning bedrevs endast i enstaka fall under Iasaret men pandemins paverkan pa
Alstrdmergymnasiets undervisning, maluppfyllelse och elevers halsa har foljts upp
kontinuerligt av férvaltning och skolhuvudman 2020 - 2022 genom namndens
internkontrollplan.

Under aret har Alstrdomergymnasiets olika program arbetat aktivt med att bredda och
féordjupa samverkan med naringslivet och universitet eller utbildningssamordnare fér annan
hogre utbildning. Arbete med malbilden om mdjliga vagar efter genomférd
gymnasieutbildning har bland annat varit fokus pa Estetprogrammet dar manga elever
tidigare uttryckt en vag forstaelse for mojliga yrkesval. Arbetsplatsforlagt larande och
arbetsmiljéfragor har lyfts pa alla yrkesprogram och har inte minst utgjort viktiga delar i
samband med att branschorganisationen VISITA certifierade restaurang- och
livsmedelsprogrammet under aret.

Planering av den nya bageri- och konditoriinriktning fran och med hdsten 2023 samt
utdkning pa el- och energiprogrammet genomfordes under aret. Vidare intensifierades
samverkan med vard- och omsorgsforvaltningen, barn- och ungdomsférvaltningen och
kommunens HR-avdelning rérande en hallbar kompetensforsorjning inom vard, omsorg
och barnomsorg. Gymnasieutbildningarnas samverkan med berdrda branscher ar helt
avgorande vilket byggbranschen ar ett gott exempel pa. Av bygg- och
anlaggningsprogrammets avgangselever fick 90% av eleverna sommarjobb och vidare
anstallning i byggbranschen efter avslutad utbildning.

Resultatet av Skolinspektionens genomforda enkat for ak 2 i februari 2022 visade pa flera
sektorers sjunkande resultat vad galler elevernas upplevelse av stdd, ledning och stimulans
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i undervisningen. Aven om maluppfyllelsen, nér lasaret summerades, visade pa goda
resultat som helhet visade enkaten att malgruppen som undervisats via fjarrundervisning i
storre utstrackning an saval ak 1 som ak 3, ansag att upplagget haft en negativ inverkan pa
deras nodjdhet och resultat. Forvaltningen beddémer att lovskolor och andra programnara
stddinsatser till stor del kompenserade eleverna under resterande delen av varen. | juni tog
347 elever studenten vid Alstromergymnasiet.

Soktrycket till Alstromergymnasiet ar fortsatt hogt. Infor [&saret 22/23 pabdrjade 449 elever
arskurs 1, vilket ar en 6kning med 15% jamfort med féregaende ar. Alstrémergymnasiet
fortsatter att vara det mest attraktiva alternativet for elever folkbokférda i Alingsas nar det
galler val till gymnasiet. Under 2022 var det 77% av ungdomarna i Alingsas som valde
Alstrdmergymnasiet. | jamférelse med 6vriga kommuner in GR-samarbetet ar Alingsas
fortsatt den kommun dar ungdomar i hégst utstrackning valjer gymnasiet i den egna
kommunen.

Fordelning av andelen antagna elever tillhorande Alingsas (%)*

2020 2021 2022
Hemkommun 73 74 77
Annan kommun 14 12 13
Fristaende 13 14 12

Kalla: Géteborgsregionen

*reservantagning

Under aret kunde forvaltningen genomféra en riktad satsning med att erbjuda gratis
mensskydd till eleverna pa Alstrémergymnasiet.

Vuxenutbildningen Campus

Campus Alingsas har under aret erbjudit kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande
och gymnasial niva, svenska for invandrare och sarskild utbildning fér vuxna pa
grundlaggande och gymnasial niva. Vidare har Campus Alingsas erbjudit eftergymnasiala
utbildningar, dels férskolelarar- och grundskollararutbildningen via Karlstad Universitet och
handelsekonomiprogrammet via Hogskolan i Skévde, dels yrkeshdégskoleutbildningar inom
IT och vard- och omsorg i samverkan med andra vuxenutbildningar inom Vastra Gétaland.

Under aret har det tillkommit lagférandringar som reglerar den kommunala
vuxenutbildningen; ett okat krav pa utbildningsplikt fér nyanlanda samt ett 6kat krav pa
kartlaggning och validering for de studerande som dnskar och har behov av det. Dessa
férandringar kommer medféra organisatoriska férandringar inom Campus Alingsas under
2023 i syfte att mote 6kade krav inom utbildningsverksamhetens olika delar.
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Kulturskolan

Kulturskolans verksamhet kunde under varen aterga till det normala efter pandemin.
Undervisningen har bedrivits utan stérre anpassningar och verksamheten har kunnat
starta upp arbete med stérre evenemang, dansuppvisningar och férestallningar igen. Det
sarskilda projektet El Sistema fortskrider och ar nu inne pa sitt andra ar. El Sistema vander
sig till barn och unga som inte deltar i den ordinarie kulturskoleverksamheten.

Ungdomsverksamheten

Under varen kunde ungdomsverksamheten aterga mer till en ordinarie verksamhet efter ar
av pandemipaverkan. Ett arbete pagar med att organisera om ungdomsverksamheten i syfte
att i hogre utstrackning kunna mdéta ungdomar med I[ampliga aktiviteter.
Fritidsgardsverksamehten i Sollebrunn var helt stangd under 2021 till f6ljd av pandemin men
kunde ater 6ppna verksamheten under 2022. Dock ar det farre unga som besoOker
verksamheten dar jamfort med tiden fére pandemin. En trolig orsak till detta &r verksamheten
ar i en uppbyggnadsfas dar olika arbetssatt arbetas fram.

Under potatisfestivalen genomférde ungdomsverksamheten olika insatser bland annat i
samband med den talangjakt som genomférdes under festivalen. Dar ungdomar planerade
och genomférde projektet pa plats i Amanska parken. Till féljd av lokalbrist bedrivs det
idag ingen ungdomsverksamhet i Ingared. Forvaltningen slutférde under varen ett
demokratiprojekt for ungdomar i Alingsas som berérde ungdomsfullmaktige och
ungdomsradet inom ramen for Motesplats unga. Projektet kunde genomféras med riktade
medel fran MUCF.

Anlaggning och fritid

Nolhaga Parkbad

Under arets forsta tvd manader holl Parkbadet delvis stangt pa grund av covid-19.
Personal fran Parkbadet lanades under denna period ut till bland annat vard- och
omsorgs- samt barn- och ungdomsfdrvaltningen i syfte att understddja deras verksamhet
vid hdg sjukfranvaro.

Detta medforde i sin tur lagre besokssiffror till badet. | takt med att pandemisituationen
férandrades kunde bestksantalet aterhamta sig och under aret har antalet besdkare varit
hogre (168 663 st) an nagot ar tidigare sedan 6ppningen i mars 2019.

Bortsett fran arets tva forsta manader har Parkbadets simskolor kunnat genomforas i
ordinarie omfattning. Skolornas simundervisning och simféreningarnas verksamheter har
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ocksa kunnat genomforas. Under sommarperioden genomférdes intensivsimskola i
Parkbadet.

Ovriga anlidggningar

Forvaltningen deltar alltjamt i planeringsprocessen gallande rivning och uppbyggnad av ny
ishall i Nolhagaomradet. Genom samverkansavtal med Vargarda kommun har férvaltningen
sakrat tillgang till isyta for de féreningar som berérs under byggperioden. Under hésten har
férvaltningen kunnat tillgodose féreningarnas behov av omkladningsrum i Vargarda. Under
aret har forvaltningen aven medverkat i forstudien gallande renovering av Bjarkehallen.

Namnden tilldelades riktade medel fran kommunfullmaktige under 2022 for att kunna
uppratta ett nytt utegym i Alingsas. | december stod det nya utegymmet klart att anvanda i
anslutning till Nolhaga Parbad och invigning kommer ske under varen 2023.

Under perioden har férvaltningen genomfort forbattringsatgarder vid en rad anlaggningar.

o Konstgrastvatt har genomforts pa Gerdskavallen, Noltorpsvallen och
Alstromervallen.

o Sakerhetsbesiktningar av sammanlagt 19 sporthallar.

o Betydande reparationer och uppsattande av nya staket vid Noltorpsvallen.
e Discgolfbanan i Erska har utdkats till en komplett 18-halsbana.

e Skateboardparken har sanerats och betongimpregnerats.

e Nya bryggor har monterats och lagts pa plats vid baden i Lygnared och Ingared. En
nyrenoverad ramp for funktionsvarierade installerades i Lygnared.

¢ |Installation av ny reningsanlaggning i Nolhaga Parkbad. Sammantaget finns tre
olika reningssystem i anlaggningen

Inom foérvaltningens lokalbokningsverksamhet begransade pandemirestriktionerna fortsatt
uthyrningen under det forsta kvartalet. Fran och med det andra kvartalet har bokningen
atergatt till en mer normal uthyrningsfrekvens.

Vattenprovtagning av EU-bad har genomférts under sommaren och férvaltningen har vid
nagra tillfallen fatt avrada fran bad till foljd av algblomning i Mjorn, Anten och Savelangen.
Det fanns aven misstanke om algblomning i Gerdsken men ordinarie och extra
vattenprover visade att vattnet var tjanligt utan anmarkning samtidigt som det inte fanns
nagra tecken pa algblomning.

Under varen kunde barnens lantgard ateroppna sin verksamhet efter att ha varit helt stangt
for allmanheten under pandemiperioden. Verksamheten har varit valbesokt, inte minst
under sommarperioden.
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Foreningsbidrag

| borjan av 2022 beslutade kommunstyrelsen om fordelning av en extra miljon till det lokala
foreningslivet som stod efter pandemin. Kultur- och utbildningsnamnden beslutade (§ 21
KUN 2022-03-16) sedan hur dessa medel skulle fordelas. Beslutet innebar att bidraget
skulle férdelas enligt tre kategorier: 6kat verksamhetsbidrag, kompensation for 6kade
elkostnader och omstartsbidrag for bland annat de som gor aktiva insatser for att fa tillbaka
personer till féreningslivet. Under aret har férvaltningen arbetat med att administrera och
betala ut dessa bidrag.

Under aret har de riktade féreningsbidragen projektbidrag och folkhélso- och miljébidrag
bland annat Iamnats till féljande féreningar:

o Grafsnas Slottspark ideella férening for drift av verksamhet i Grafsnaparken
(6verenskommelse),

e Eftt tjugotal féreningar och studieférbund for aktiviteter i Potatisfestivalen, Alingsas
o Teaterféreningen avseende program och forestallningar (6verenskommelse)
e Alingsas Vargarda Discgolf avseende bana pa Hjortgarden

e OK Skogshjortarna avseende verksamheten Hitta- ut (verenskommelse)

Forvaltningen har beslutat om att dela ut folkbildningsbidrag till tio studieférbund samt till
Hjalmareds Folkhégskola och RF-SISU Vastra Gotaland under aret. En kartlaggning
genomford av intresseorganisationen Vastra Goétalands Bildningsforbund (VGB) visar att
Alingsas hamnar pa plats 37 av 49 kommuner i Vastra Gotaland éver utbetalda
folkbildningsbidrag sett till antalet invanare. Ar 2020 lag Alingsas pa plats 38 samt pé plats
44 2019. | jamférelse med kommunerna i Géteborgsregionen (GR) kom Alingsas pa plats
11 av 13 (2022).

Integration och arbetsmarknad

Mottagning och introduktion

Alingsas kommun tilldelades att under 2022 ta emot 53 individer inom det lagstadgade
fordelningstalet enligt lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare fér
boséttning. Pa grund av att migrationsverket avbrét en anvisning i slutet pa aret tog
kommunen emot 52 individer. Darutdver har ytterligare sex individer sjalvmant flyttat till
kommunen under aret eller kommit som anhodrig till redan bosatta personer, sa kallad
egenbosatt (EBO).
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Sammantaget har kommunen mottagit 58 individer under aret vilket ar nagot farre an det
prognostiserade mottagande om 65 personer som faststéalldes i borjan av aret.

Beredskapen for att ta emot dessa individer har varit god. Integrationsenheten har genom
samarbetsavtal med det kommunala bostadsbolaget Alingsashem 18 stycken
forturslagenheter varje ar. Av de individer som tagits emot har det varit 13 hushall att ordna
boende for. Darmed har ocksa individer som bott i tillfalliga boenden fran tidigare ar erbjudits
permanent lagenheter.

Under aret har 67 % av mottagandet utgjorts av KVOT-flyktingar vilket ofta innebar
individer med kortare utbildningsbakgrund eller behov av stod i form av mer
personalresurser, langre SFl-undervisning eller annat stdéd av kommun eller region.

Ett satt att utforska metoder for att stdétta denna malgrupp att komma narmare
arbetsmarknaden har varit genom projektet PIK (premiar i kommun). Projektet har varit
delvis finansierats med medel fran Europeiska socialfonden (ESF) och har drivits med
personalresurser bade fran integrationsenheten och arbetsmarknadsenheten. Projektet
har som syfte att starka individerna i svenska spraket och med kunskap inom omradena
samhalle, arbetsmarknad och halsa. Aktiviteterna inom projektet har varit
gruppverksamhet med olika tema, individuell coaching av en kontaktperson som talar
samma sprak som deltagaren samt studiebesok och praktik. Projektet avslutades under
hdsten. En utvardering kommer att visa vilka av projektets insatser som kan komma att
implementeras i ordinarie verksamhet.

Strax over halften av de mottagna individerna under aret har utgjorts av barn som ar under
18 ar. Manga av barnen ingar i hushall med flera personer vilket innebar en fortsatt 6kad
trangboddhet fér dessa grupper. Integrationsenheten arbetar for att behalla en god
samverkan med barn- och ungdomsférvaltningen for att kunna méta dessa barn och unga.

Den 4 mars 2022 beslutade EU att aktivera massflyktsdirektivet som foljd av kriget i Ukraina.
Det innebar att personer som flyr kriget i Ukraina ska erbjudas tillfalligt uppehalls- och
arbetstillstand i Europa. Sveriges regering tog darefter beslut om att Sveriges kommuner
fran och med den 1 juli ansvarar for boende foér personer som omfattas av
massflyktsdirektivet. | och med detta fattades det aven beslut om ett fordelningstal, dar
Alingsas kommun tilldelades att ta emot och bosatta 104 individer som omfattas av
massflyktdirektivet. Av det tilldelade anvisningarna om 104 har kommunen tagit emot 54
individer under aret. Detta beror bland annat pa att migrationsverket vill stréava efter en jamn
fordelning av anvisningar vilket medfor att de kommuner som tagit emot farre individer
prioriteras.

Alingsas kommun hade under 2022 goda forutsattningar att ordna boende at de 49 individer
som anvisades enligt massflyktsdirektivet. Bland annat hade integrationsenheten kontrakt
pa tva storre boenden i syfte att hyra ut till nyanlanda varav det ena ar ett korridorsboende.
Utdver det har integrationsenheten under aret fatt mojligheten till andra tillfalliga kontrakt,
bade genom Alingsdshem och privata hyresvardar.

Civilsamhallet i Alingsds kommun har tagit stort ansvar for malgruppen gallande
sysselsattning och socialt stdd. Integrationsenheten har darutéver haft en anstalld person
som talar bade ryska och ukrainska fér att underlatta mottagandet.
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Antalet mottagna individer under 2022

Asylmottagandet Massflyktsdirektivet Totalt

Fordelningstal 53 104 157

Prognos helar 65 104 169

Mottagna pa anvisning 52 54 101

fran migrationsverket

Mottagna egenbosatta i 6 - 6

kommunen

Totalt 58 54 112
Arbetsmarknad

Kultur- och utbildningsndmnden, som utgdér kommunens arbetsloshetsnamnd, har ansvar
for att framja sysselsattning och forebygga arbetsloshet.

Arbetsmarknadsenheten har under aret arbetat med 236 individer exklusive feriejobben
och PRAO. Detta ar en minskning av deltagare i jamférelse med 2021 da
arbetsmarknadsenheten arbetade med 339 individer. Den storsta paverkan pa antal
deltagare beror pa Arbetsférmedlingens nationella reformering da enbart 69 stycken av
arets deltagare blev remitterade frdn myndigheten. Individer som star narmare
arbetsmarknaden hanvisas av Arbetsformedlingen till privata aktorer vilket innebar att AME
fortsatter arbeta med individer som star langre ifran arbetsmarknaden med langvarigt
forsorjningsstod fran socialférvaltning och/eller ohalsa.

Minskningen av deltagare fran arbetsférmedlingen har en fortsatt negativ paverkan pa
verksamhetens budget da deltagare fran arbetsférmedlingen innebar intakter i form av
statliga bidrag.

Under aret har funktionen "En vag ut” administrerat och anordnat sammantaget 200
stycken feriejobb till ungdomar i dldrarna 16-18 ar.

Arbetsmarknadsenheten ansvarar aven for att administrera och félja upp grundskolans
PRAO. Cirka 400 ungdomar fran arskurs 9 var ute i PRAO under varen. En vag ut har
formedlat 389 stycken av dessa platser och resterande har eleverna sjalva sokt. Under
hosten formedlades 459 stycken PRAO platser for arskurs 8.
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Kultur, turism och evenemang

Kulturhuset

| borjan av arsskiftet fanns fortfarande en paverkan av pandemin och de nationella
restriktionerna kvar i verksamheten. Detta fick inverkan pa planeringen av vissa
programpunkter och antalet besotkare till Kulturhuset var farre an normalt under denna
period. Nar restriktionerna senare lyftes kunde verksamheten bdérja aterga till det mer
normala. Samtidigt kunde férvaltningen initialt se att publiken och besdkarna inte aterkom i
samma omfattning som fore pandemin. Under senare delen av varen okade antalet
besokare och varens familjelérdag lockade dver 100 barn. Under aret har férvaltningen
tillgodosett saval temporara som mer langsiktiga I6sningar for biblioteksnarvaron i Ingared.
Fran och med hosten 2022 finns en nyupprattad husmodul for biblioteksverksamheten i
Ingared.

Forvaltningen lamnade under varen Nolhaga slott da drift av kaféet Overtogs av
kommunledningskontoret och turistverksamhetens samlade hela sin verksamhet till
turistinformationen  pa  Kungsgatan. Forvaltningen  bedriver  dock  fortsatt
utstallningsverksamhet pa vaning tva i slottet. For narvarande pagar en omfattande
renovering av slottet och den publika verksamheten aterupptas under varen nar
renoveringen ar avslutad.

| december 2021 stod det klart att Alingsds museum skulle far mdjlighet att stalla ut
bronsaldersfynden som hittades i Alingsas under sommaren 2021. Under aret har
forvaltningen utformat en attraktiv utstalining i museet med namnet Bronsskatten. De 53
foremalen har lyfts fram tillsammans med sin 2 500 ariga historia och samtidigt placerat in
dem i ett Alingsasperspektiv. Utstallningen vande sig till bestkare i flera aldrar och hade
olika kunskapsperspektiv. Det korta tidsperspektivet fram till 5ppningsdagen i juni 2022 samt
kravet pa en mycket forhéjd sakerhetsniva blev en utmaning fér hela verksamheten.
Utstaliningen lockade en stor publik och under aret har museet haft 13 637 besdkare vilket
ar betydligt fler bestkare jamfort med tidigare ar. Bronsutstaliningen har fatt manga
besbdkare att upptacka museet for forsta gangen och verksamheten har sett en fortsatt
Okning av antalet bestkare aven efter att utstallningen ar avslutad. Utdver alingsasare sa
har utstallningen lockat besdkare fran évriga delar Sverige samt internationella turister.

Turism och besoksnaring

Forvaltningen marknadsfor flera destinationer inom naromradet som lockar besdkare till
kommunen. Grafsnas slottsruin med tillhérande park utgoér ett populart turistmal. Kultur-
och utbildningsférvaltningen tar hjalp av Grafsnas Slottspark ideell Férening for
anordnande av evenemang i omradet och fran maj till september kunde ett tjugotal
tillstallningar aga rum i parkomradet. De mest valbestkta evenemangen utgjordes av
midsommarfirandet, veteranbilstraffar och konstutstallningen KonstAnten. Utéver
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slottsruinerna och parken drar jarnvagen i Anten till sig ett stort antal turistbesok.
Foreningen som underhaller jarnvagen far bidrag av Alingsas kommun och har under
sommaren haft 19 000 resenarer varav manga aven har besokt Slottsparken. Tillsammans
bildar Grafsnas med dess slottsruin, park och jarnvag det popularaste turistomradet i
kommunen. Fran maj till september var det 91 500 personer som gick forbi
besbdksraknaren vid entrén i parken, jamfort med 74 000 personer ar 2021.

Aven Nolhaga Park med dess omgivningar utgor ett av kommunens mest besoékta turistmal.
Familjeaktiviteten Skattjakten har lockat strax éver 500 barn till parken och pa Nolhaga berg
har det ateréppnade (2021) utsiktstornet fortsatt att locka besdkare aven under
sommarmanaderna 2022.

Utdver forvaltningens regionala samarbeten med att dka besdksnaringen i Vastsverige
marknadsfor turistverksamheten aven Alingsas narhet till natur och friluftsliv. Detta gors
bland annat genom att lyfta fram cykelrundor och olika vandringsleder dar framst Gotaleden
lockar besdkare till kommunen. | stadskarnan fortsatter verksamheten att bedriva olika
guidade turer sa som stadsvandringar oh fikavandringen.

Pa grund av pandemin har stadsfestivalen Potatisfestivalen inte kunnat genomféras de
senaste tva aren. | ar kunde dock Potatisfestivalen genomféras. Kommunens féreningsliv
var aktivt under festivalen och bidrog med flera programpunkter. Sammantaget bidrog ett
tjugotal féreningar och studieférbund med olika aktiviteter. | syfte att na ut till fler bidrog
Musikkaren Kamraterna aven med underhallning pa aldreboenden.

Potatisfestivalen utgor aven en plats for ungdomar som vill upptrada och
ungdomsfullmaktige avsatte darfor riktade medel till en konsert med en kand artist med
internationellt genomslag. Konserten drog uppskattningsvis 5 000 personer i alla aldrar {ill
Amanska parken. Under den tre dagar langa festivalen besékte cirka 45 000 personer
evenemanget.

Agenda 2030

Alingsas kommun stravar efter ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart Alingsas (KF
2019-09-25 § 175) bland annat utifran féljande principer:

1. Atgérder som ger langsiktiga och strukturella férandringar i socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbar riktning ska valjas i forsta hand.

2. Atgéarder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hansyn till paverkan @ven utanfér
kommunens granser ska vagas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation — ett Alingsas —
och skapar forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling genom att arbeta tillsammans
med invanare, myndigheter, naringsliv, féreningsliv och civilsamhallet.
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4. All verksamhetsutveckling ska gynna en hallbar utveckling for Alingsas kommun och dess
invanare. Nya lI6sningar och idéer bejakas genom att arbetet alltid ska ha ett
larandeperspektiv

Kultur- och utbildningsnamnden arbetar férebyggande for att na ekonomisk- och social
hallbarhet genom att utdva verksamhet inom sitt kdrnuppdrag. Detta sker till stérsta del
genom gymnasie- och vuxenutbildning, riktade insatser for att dka sjalvforsorjningsgraden
for de som star langt ifran arbetsmarknaden genom arbetsmarknadsenheten,
fritidsgardsverksamhet, satsningar pa folkhalsa och kultur samt genom verksamhet som
gynnar integration och inkludering. | maluppféljningen framgar vilket mal i Agenda 2030
som varje namndmal har kopplats till.

Utover karnuppdraget har verksamheter inom ndmnden genomfort riktade satsningar
utifran Agenda 2030.

Alstromergymnasiet

Alstromergymnasiet innehar sedan sex ar Skolverkets utmarkelse Skola fér héllbar
utveckling. Under aret sOkte och erhdll skolan férnyelse av utmarkelsen for annu en
trearsperiod. Den innebar ett antal ataganden sasom deltagande fran personal och elever i
héallbarhetsarbetet, samverkan med omvarlden, arlig kompetensutveckling samt uppféljning
av arbetet.

Kompetensutveckling har anordnats for personalen vid tva tillfallen under aret. Aktiviteterna
anordnades bland annat i samarbete med kommunens hallbarhetsstrateger samt
universitets- och hogskoleradet, Goteborgs universitet samt det lokala naringslivet. Vid en
kompetensuppféljning belystes behovet av mer konkreta insatser som involverar alla elever.

Genom att integrera hallbarhetsaspekterna i ungas utbildning kan detta medféra langsiktiga
effekter i individernas framtida forhallningssatt som samhallsmedborgare. Infér hstterminen
fick alla programarbetslag i uppdrag att identifiera ett eller flera globala mal som programmet
arbetar mot inom sin verksamhet. Nagra exempel som formulerats utifran detta uppdrag ar
féljande:

e EIl- och energiprogrammet arbetar med materialatervinning i kurser och verkstader
(mal 11 och 12: hallbara stader, samhallen, produktion och konsumtion).

o Ekonomiprogrammet arbetar med teman som ekonomi och etik, etik och héllbar
utveckling samt héllbarhetsfokus inom Ung féretagsamhet (mal 10 minskad
ojamlikhet; mal 12 hallbar produktion och konsumtion; mal 13 bekédmpa
klimatférandringarna).

e Pa naturvetenskapsprogrammet ska alla gymnasiearbeten kopplas till de globala
malen.
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Integration och Arbetsmarknad

Enheten for Integration och arbetsmarknad har under aren stravat efter en verksamhet som
ar bredare an det lagstadgade uppdraget av mottagning av nyanlanda och uppdraget att
stotta individer ut i sjalvférsorjning for att férebygga fattigdom och bidragsberoende.

Insatser och aktiviteter i verksamheten ar framst kopplade till Agenda 2030 mal 3
“sékerstélla hdlsosamma liv och frdmja vélbefinnande alla i alla aldrar” och mal 5 "Uppna
Jjémstélldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt’.

| syfte att starka de individerna som anvisas till kommunen med kunskap om manskliga
rattigheter kallas de till en samtalsgrupp med fokus pa detta amne. Individerna blir da
indelade bade i sprakgrupp samt man och kvinnor for sig med forhoppning att
diskussionerna blir mer 6ppna. Hedersrelaterat vald samt vald i nara relationer och
jamstalldhet ar exempel pa amnen som diskuteras. Det finns ocksa en flexibilitet for att
individerna sjalva ska fa mojlighet att lyfta sddant som de ar intresserade av att veta. Under
aret har verksamheten utokat dessa samtalsgrupper sa att grupper som vanligtvis inte har
kontakt med integrationsenheten ges méjlighet att delta pa dessa traffar.

Under 2022 inférdes en ny insats dar alla vuxna individer vid integrationsenheten kallades
till ett halsosamtal med syfte att identifiera behov av stéd eller andra insatser. Utover
namnda insatser far individerna ytterligare information inom den lagstadgade
samhallsorienteringen samt genom introduktionsprogrammet som alla KVOT-flyktingar far
ta del av.

Arbetsmarknadsenheten har under aret utvecklat de interna processerna kopplat till
tradgard och kok dar verksamheten ar mer sjalvforsérjande med de ravaror som
produceras i den egna tradgarden da mycket sedan anvands i de egna kdken. Tradgarden
vid Actusgarden har ett solcellstyrt bevattningssystem installerats vilket har minskat
vattenférbrukningen.
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Maluppfoljning

Nedan anges bedémning av namndens maluppfyllelse gallande mal och nyckeltal per
helar. Foljande signalfarger anvands for bedomning av maluppfyllelsen:

Ej uppfyllt = Helt uppfylit

1. Alingsas vaxer genom att starka och uppmuntra arbetsliv, naringsliv och féreningsliv

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bed6émning
Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antall/inv 7-20 ar

Stimulera barn och unga att bérja samt fortsatta Mal 3 Halsa och valbefinnande

idrotta inom féreningsidrotten i samverkan med

foreningslivet

Nyckeltal Mal 2022 Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020
Antalet sammankomster fér barn och > 26 385 iu 26 241 26 385

unga 7-25 ar riktade till féreningar som
far det kommunala verksamhetsbidraget
(aktivitetsbidrag)

Barn och ungdomar i Alingsas har fortsatt ett hdgre deltagande i idrottsféreningar jamfort
med riket. Alingsas hamnar pa plats 39 av 290 kommuner for 2021 (plats 46 for 2020 och
plats 55 for 2019). Till féljd av pandemin foljer dock Alingsas unga en nationell trend som
visar pa en minskning av antalet deltagartillféllen i idrottsféreningar i aldrarna 7-20 ar.

Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antall/inv 7-20 ar

2018 2019 2020 2021 Riket 2021 2022
Totalt 33.9 34.8 31.6 31.1 27,7 iu
Kvinnor 27.9 29.2 28.7 28.1 23,3 i.u
Man 39.6 40.0 34.3 33.9 31,9 iu
Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antall/inv 7-12 ar
2018 2019 2020 2021 Riket 2021 2022
Totalt 37 38 35 35 31 iu
Kvinnor iu 34 33 33 28 i.u
Man iu 42 38 37 35 iu
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Deltagartillfillen i idrottsforeningar, antal/inv 13-16 ar

2018 2019 2020 2021 Riket 2022
2021
Totalt 44 44 39 36 34 i.u
Kvinnor iu 34 35 34 29 iu
Mén i.u 53 43 39 40 i.u

Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antal/inv 17-20 ar

2018 2019 2020 2021 Riket 2022
2021
Totalt 17 19 16 18 15 i.u
Kvinnor 11 14 14 13 11 iu
Mén 22 23 19 23 18 i.u

Forvaltningen har under pandemiperioden genomfort riktade aktiviteter i syfte att stodja
foreningslivet och stimulera barn och unga till idrottsaktiviteter. Ovan tabeller visar pa en
minskning av antalet deltagartillfallen for framst pojkarna. Flickornas deltagartillfallen ligger
mer oféranderlig 6ver tid. Detta kan delvis forklaras med riktade satsningar till denna

grupp.

Forvaltningen har avsatt riktade medel via folkhdlso- och miljébidrag genom satsningen
"Sétt Alingsas i rérelse” under arsskiftet 2021/2022. Denna insats uppmuntrade
foreningslivet till att nd nya malgrupper, prova pa verksamheter samt skapa fler
traningsgrupper eller fokusera pa ledarskapets betydelse for ungas majligheter till rérelse
och gemenskap. Forvaltningen har prioriterat ansékningar fran foreningar vars insatser
genererar fler medlemmar alternativt aktiviteter eller riktar sig till ungdomar i aldersspannet
13-16 ar.

Forvaltningen har aven administrerat och fordelat riktade foreningsstéd som
kommunstyrelsen beslutat om for 2020, 2021 och 2022. Under 2022 delades de riktade
féreningsstodet fran kommunstyrelsen om en miljon kronor till féreningslivet ut genom tre
olika bidrag: extra verksamhetsbidrag, extra anlaggningsbidrag inkl. el-
kompensationsbidrag samt omstartsbidrag. Nastan tva tredjedelar av det samlade
beloppet gick till anlaggningsbidraget samt el-kompensationsbidraget.

Trots att covid-19 inte langre klassas som en samhallsfarlig sjukdom ar det dock vart att
notera att vissa foreningsrelaterade restriktioner togs bort i slutet av februari 2022 vilket
paverkade utfallet av antalet aktiviteter jamfort med ett mer normailt ar.

Sammantaget vill foérvaltningen genom insatser 6ka antalet sammankomster och
deltagartillfallen inom foreningslivet. Under 2021 visar sifforna att antalet genomférda
sammankomster var 26 241. Detta liknar siffrorna for 2020 (26 385).

Arsbokslut 2022 15



Da det samlade resultat av nyckeltalet avseende antalet sammankomster 2022 inte finns
tillgangligt till arsbokslutet gar det inte med sakerhet att géra en beddmning av
maluppfyllelsen av namndens mal. Varen siffror gallande antalet sammankomster var hogre
an siffrorna fér samma period under 2020 och 2021. Hostens siffror ar annu inte faststallda.
Forvaltningen gor dock bedémningen att antalet sammankomster for helaret 2022 bér 6ka
jamfort med aren 2020 och 2021.

2. | Alingsas finns goda livsmiljoer genom en langsiktig ekologisk, social och ekonomisk hallbar utveckling

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bedémning
Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som borjat arbeta eller studera, andel (%)
Skapa ekonomiska och lokala forutsattningar for | Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk '

att kunna utveckla innovativa och individuella tillvaxt

mojligheter for 6kad sjalvférsorjningsgrad.

Nyckeltal Mal 2022 Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020

Resultat vid avslut i kommunens 40% 32% 35% 38%
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som borjat arbeta eller studera, andel (%)

*osubventionerade anstallningar/icke 12%*
arbetsmarkandsanstallningar inréknat
tilsammans med andel deltagare som
pabdrjat studier

Antalet genomférda 20 40 18 i.u
arbetsformagebeddémningar utférda av
medarbetare vid AME i syfte att individen
ska fa ratt insats

Bakgrund deltagare vid Arbetsmarknadsenheten

Under aret har 236 individer varit inskrivning vid Arbetsmarknadsenheten. Av dessa var 51
% kvinnor och 49 % av deltagarna utgjordes av man. Aldersférdelningen pa deltagarna ser
ut enligt foljande:
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Aldersfordelning pa deltagare, andel %
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Det finns flera faktorer som gor att individerna skrivs in pa Arbetsmarknadsenheten. For
majoriteten av deltagarna finns en komplex problematik dar sprak, ohalsa och missbruk kan
utgdra hinder var fér sig men aven i kombination med varandra.

Verksamheten vid AME arbetar i stérre utstrackning an tidigare ar med individer som star
langre ifran arbetsmarknaden och som till stor del anvisats till AME fran
socialférvaltningen. Sammantaget har 43% (100 stycken) av individerna vid AME anvisats
fran socialférvaltningen under aret. Samtidigt ser férvaltningen en minskning av deltagare
som anvisats fran Arbetsféormedlingen. Denna férandring ar ett resultat av den nationella
reformeringen av Arbetsformedlingens arbete. Detta har inte bara en negativ paverkan pa
AME:s budget utan aven pa dess resultat. Arbetssékande aviserade fran
Arbetsformedlingen star till storre del narmre arbetsmarknaden an personer fran
socialforvaltningen dar verksamheten idag ser en 6kning av personer pa langvarigt
forsorjningsstdd. Detta paverkar i sin tur utfallet av indikatorn och nyckeltalet som féljer
upp andelen som efter avslut vid AME gar ut till sjalvforsorjning i arbete eller studier.
Beroende pa individens behov ser malet med insatserna vid AME lite olika ut. Malet ar inte
alltid att individen ska pabodrja ett arbete eller studier. Exempelvis kan en insats om att
genomga en arbetsférmagebeddmning utford av en arbetsterapeut utgora ett mal for en
individ inom AME. Komplexiteten i skraddasydda insatser for individerna inom AME kan
aterspeglas i utfallet av indikatorn och nyckeltalet.

Utdver ovanstaende aktorer har deltagarna aviserats fran gymnasiet (14 %, 32 individer)
dar den storsta delen utgors av individer fran IM-programmet, KAA eller
gymnasiesarskolan. | gruppen "6vrigt” aterfinns individer som anvisas fran privata eller
ovriga férvaltningar inom kommunen.

Arbetsmarknadsenhetens deltagare har aviserats fran féljande uppdragsgivare under aret:
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Andelen anvisningar som initieras av féljande uppdragsgivare, andel %
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Resultat avslut vid Arbetsmarknadsverksamheten

Under aret har 183 av de 236 deltagarna vid AME avslutat sina insatser i verksamheten.
De allra flesta av dessa, 43% (79 stycken) har lamnat enheten med ett sa kallat skriftligt
utldtande. | dessa fall har malet med AME:s insatser exempelvis varit att utreda
arbetsformagan eller tillsammans med varden genomféra utredning som ligger till grund for
ansOkan om sjukersattning hos férsakringskassan.

Av de som avslutades vid AME har 14 individer (8%) gatt till ett osubventionerat arbete
och 35 individer har gatt vidare till en subventionerad anstallning (19%). Exempel pa
sadana anstallningar ar nystartsjobb, introduktionsjobb eller I6nebidragsanstallningar.

Under 2022 avslutade 10 individer (5%) insatser vid AME for att bedriva studier. Detta ar
en minskning jamfért med 2021 da 15 % av individerna vid AME avslutade insatserna for
att borja studera. Detta ar troligen ett resultat av att malgruppen som 6kat och som star
langre ifran arbetsmarknaden ocksa ofta har an langre vag till studier.

Under aret har 7 % (12 individer) avslutat sina insatser for att istallet éverforas till annan
myndighet sa som Arbetsformedlingen eller Férsakringskassan. | resterande fall (18%) har
individer lamnat verksamheten da de erhallit praktik eller arbetstraning, flyttar till annan
kommun eller ar franvarande fran insatserna.

Sammantaget innebar det att 32 % av de individer som avslutats hos AME under aret har
borjat arbete eller studier. | detta utfall ar subventionerade arbetsmarkandsanstallningar
medraknade. Motsvarande siffra dar individer som gatt vidare till en osubventionerad
anstallning eller studier visar pa en siffra om 12 %. Darmed ar malet om att 40 % av
deltagarna ska lamna AME for studier eller arbete i nagon form inte uppnatt.

Resultat av indikatorn avseende 2022 publiceras under varen 2023.
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Resultat avslut vid AME, andel %
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Da deltagarna vid AME idag, i storre utstrackning an tidigare ar, star langre ifran
arbetsmarknaden sa arbetar enheten med en mangd olika insatser sa att individer ska fa
ett forsta steg in pa arbetsmarknaden. Ett led i att s@kerstalla detta ar att formedla olika
typer av arbetsmarknadsanstallningar som syftar till att stédja denna grupp av individer uti
sjalvforsorjning. | statens faststallda budget for 2022 (beslut i riksdagen 2021-11-24)
beslutades att den arbetsmarknadspolitiska insatsen extratjanster ska upphéra fran och
med 2022. Denna férandring har paverkat forvaltningens arbete med att kunna férmedla
en insats till ett forsta steg in pa arbetsmarknaden bland annat for utrikesfédda. Vilket i
férlangningen inverkar pa arbetsmarknadsenhetens mojlighet att stédja denna grupp ut i
sjalvférsorjning.

Arbetsmarknadsenhetens har delvis stallt om sina arbetsmetoder for att kunna méta
foérandring i volymer och behov hos verksamhetens deltagare. Arbetet med att genomféra
malstyrda insatser for deltagarna samt implementering av IPS-metoden (individanpassat
stod till arbete) fortsatter. Samverkan med socialférvaltningen fortgar for att arbeta mot
gemensamma mal och metoder gentemot den malgrupp som star allra langst ifran
arbetsmarknader. Ett férsta steg narmare sjalvforsérjning for denna malgrupp ar att
genomga en arbetsférmagebeddmning utfors av en arbetsterapeut pa
arbetsmarknadsenheten.

Under aret har sammantaget 49 individer pabdrjat utredning varav 40 ar avslutade och
fardigstallda. Detta innebar att malet om 20 genomférda arbetsférmagebeddémningar under
aret ar uppnatt och visar pa en kraftig 6kning av deltagare med behov av utredning och
kartlaggning.
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3. Alingsasarna har inflytande, far god service och ett gott bemétande fran kommunen

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bed6émning

Andel som tar kontakt med kommunen via telefon som far ett direkt svar pa en enkel fraga, (%)

Andelen som kontaktar kommunen via telefon Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen -
angaende gymnasiet och vuxenutbildningen samt
kultur och fritid, som far direkt svar pa enkel fraga

ska oka.
Nyckeltal Mal 2022 Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020
Andel som tar kontakt med kommunen >50% 50% 50% 33%

via telefon som far ett direkt svar pa en
enkel fraga, kultur/fritid (%)*

Andel som tar kontakt med kommunen >50% 25% 50% iu
via telefon som far ett direkt svar pa en
enkel fraga, gymnasium/vuxenutbildning
(%)

*Resultat av kommunens rapport servicematning via telefon och e-post

Myndigheter har en skyldighet att arbeta med service och bemdtande gentemot enskilda,
samt fysiska och juridiska personer. Under perioden har férvaltningens verksamheter
generellt arbetat med att 6ka medvetenheten kring bemdétande- och servicefragor
gentemot invanare eller bestkaren. Pa Nolhaga Parkbad har en teletjanst vidareutvecklats
som staller kunden i telefonkd dar svar Iamnas i tur och ordning till den enskilde. Inom
vuxenutbildningen har insatser genomforts for att 6ka kunskapen om verksamhetsaktuell
information bland de medarbetare som har administrativa arbetsuppgifter i syfta att fler ska
kunna lamna svar pa enklare fragor till elever och andra. Verksamheten har aven 6kat
Oppettiderna i receptionen, fran fyra timmar till sex timmar per dag vilket medfér 6kade
mojligheter att nd vuxenutbildningen via telefon och darmed snabbare kunna fa svar pa
enklare fragor.

| Kulturhusets informationsdisk samt pa Turistinformation pa Kungsgatan arbetar
verksamheterna med att hélla sig uppdaterade kring information fran évriga i funktioner i
kommunen och andra samverksanparter for att kunna ge god service.

Resultatet av den senaste genomfdrda servicematningen i Alingsas kommun avseende
telefon och e-post visar pa en minskning av andelen som via telefonkontakt med
forvaltningens gymnasium eller vuxenutbildning far ett snabbt svar (1 minut) pa en fraga
fran 50% 2021 ner till 25 % 2022. Dock visar undersokningens utfall att 42 % far svar pa
frdgan aven om det tog langre tid &n en minut att fa svaret. Undersdkningens resultat
visade att 58% inte fick svar alls pa den stallda fragan. Motsvarande siffra for kultur och
fritidsverksamheten visar att undersékningens utfall ar den samma som under 2021 det vill
saga 50 % av de som kontaktade férvaltningen i dessa arenden fick svar pa fraga inom en
minut. Likt féregdende ar visar undersdkningen att 58% av de som kontaktat forvaltningen
inom dessa omraden dock fick svar pa stalld fraga aven om det tog langre tid &n en minut.
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4. Alingsas barn och elever erbjuds en av landets béasta utbildningar

Namndens mal Koppling Agenda 2030 Bed6émning

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%) (alla)

Andelen gymnasielever med examen inom 3 ar Mal 4 God utbildning for alla
ska oka

Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av nybdrjare tva ar tidigare, andel (%) (alla)

Andelen nybdrjare som klarar kurser inom SF| ska | Mal 4 God utbildning for alla

Oka
Nyckeltal Mal 2022 Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, >71,6 % 72.7% 71.6% 69.9%

kommunala skolor, andel (%)

Andelen elever som gor avbrott i 18.0% 18.0% 21.0% 19.0%
pabdrjad kurs inom SFI (gar att bryta ner
per avbrottsorsak)

Alstromergymnasiet

De senaste arens positiva trenden dar andelen elever med examen inom tre ar okar
fortsatter. Elever med examen inom tre &r 6kade 2022 jamfort med féregaende ar. Resultatet
ligger Over snittet i riket och placerar Alingsas bland den fjardedelen av kommuner med
hégst genomstromning.

Andelen elever med examen inom fyra ar dkade 2022 jamfért med &ret innan. Aven har
ligger resultatet 6ver snittet for riket.

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%)

2020 2021 2022 Riket 2022
Totalt 69,9 71,6 72,7 67,1
Kvinnor 72.9 72.7 78.2 70,2
Man 67.5 70.5 67.6 64,4

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%)

2020 2021 2022 Riket 2022
Totalt 73,6 72,5 75,3 71,6
Kvinnor 75,4 74,8 75,4 75,5
Mén 72,3 70,6 75,3 68,3
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En forklaring till en 6kad genomstromning 2022 ar de extra insatser i form av programnara
stdd och lovskola mot bakgrund av pandemin. Detta bidrog till att fler elever pa framférallt
yrkesprogrammen fick 6kad maluppfyllelse framst med fokus pa krav for yrkesexamen.
Darutover ser forvaltningen att den andel elever inom gymnasiet som kommit till
utbildningen som asylsékande under perioden 2015-2017 nu har fardigstallt sin utbildning.
Det 6vervagande antalet av dessa eleverna var inskrivna pa Alstromergymnasiet fem till
sex ar.

Svenska for invandrare - SFI

Det senaste utfallet for indikatorn visar pa en trend dar andelen elever pa SFI som efter tva
ar klarat minst tva kurser har okat fran 32% 2019 till 40% 2020 och till 42% 2021.
Motsvarande siffra for riket utgors av 36% 2021. Siffror for 2022 publiceras sommaren 2023.

Andelen gymnasieelever som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare, andel %

2019 2020 2021 Riket 2021 2022
Totalt | 32 | 40 42 | 36 | i.u

Forvaltningen fokuserar pa att motverka avbrott inom vuxenutbildningen och darmed hdéja
andelen kursdeltagare som betygsatts. Enheten som bedriver SFl-studier har under aret
tagit fram en ny rutin foér hantering av avbrott hos elever vilkken kommer implementeras fran
och med 2023. Rutinen kommer framst ha for avsikt att tidigt identifiera orsaker till avbrott i
syfte att anpassa undervisningen och pa sa satt avvarja avbrott.

Under 2022 kunde forvaltningen utifran egna uppgifter visa att andelen elever som gjorde
avbrott i pabdrjad kurs inom SFI var nagot lagre under 2022 (18%) jamfoért med 2021
(21%) vilket innebar att verksamheten nar malvardet for utfall av nyckeltalet for 2022.
Genom att titta pa orsaken till avbrott i studierna kan man fa en kompletterande bild till
studieresultaten. Orsaken till avbrott kan delas in i tva kategorier, dels de avbrott som
verksamheten kan paverka. Sadana avbrott beror pa oftast pa att eleven saknar
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller inte gor tillfredsstallande framsteg
enligt skollagen (20 kap 9 § skollagen). En annan orsak till sdadana avbrott kan vara att
eleven ar franvarande i mer an tre veckor i féljd utan att det beror pa sjukdom eller
beviljad ledighet (7 kap 1 § forordning om vuxenutbildning).

Dels kan avbrott i SFI-studier bero pa orsaker som verksamheten inte kan paverka sdsom
att eleven far ett jobb, praktik, paborjar andra studier eller foraldraledighet eller pa grund
av andra personliga skal sa som flytt eller sjukdom. Vid genomgang av avbrottsorsaker
2022 ser forvaltningen att majoriteten av dessa utgors av orsaker som verksamheten inte
kan paverka (82%). Av dessa har mer an halften (55%) avbrutit studier pa SFI beroende
pa att eleven fatt jobb, praktik eller paboérjat andra studier. Ett studieavbrott paverkar
verksamhetens maluppfyllelse negativt men kan vara positivt fér individen. Bland annat har
elever under 2022 gets mojlighet att avbryta sina studier pa SFI for att istallet studera
inriktningen Vard och omsorg med sprakstéd i syfte att fa en yrkesutbildning och darmed
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snabbare na en anstallning och sjalvférsorjning. Denna atgard paverkar verksamhetens
statistik negativt men ar fér individen och samhallet positivt.

Att andelen avbrott i studierna har minskat under 2022 ar troligen en effekt av en 6kad
flexibilitet i undervisningen dar fler elever ges méjlighet att fortsatta sina studier.
Medarbetarna har en 6kad medvetenhet och erfarenhet kring hur man med hjalp av en
digital larmilj6 kan skapa individuell undervisning utifran enskild elevs forutsattningar och
behov. Inom SFI har larandet tidigare endast skett i klassrummet men idag har lararna
mojlighet att i storre utstrackning ocksa gora kursens innehall tillganglig for elever som inte
har mojlighet att delta i klassrumsundervisningen.

Utfall av nyckeltalet visar att andelen elever som goér avbrotti SFI minskar under 2022 jamfért
med féregaende ar mot bakgrund av detta beddmer férvaltningen att namndens mal ar
uppfyllt. Darmed gar det att anta att indikatorn kommer fortsatta réra sig i positiv riktning
aven under 2022. Det slutgiltiga resultatet avseende 2022 presenteras senare under 2023.

Uppfoljning av intern kontroll

Internkontrollplan

Uppfdljning av internkontrollplanen aterfinns i slutet av dokumentet.

Omedelbara atgarder

| ndmndens risk- och vasentlighetsanslys identifierades tva omraden som kravde
omedelbara atgarder under 2022. Nedan redogoérs for vilka atgarder som vidtagits i dessa
omraden.

o Sedan senhosten 2021 stod biblioteksfilialen och ungdomsverksamheten utan
lokaler i Ingared. Under arets férsta manader kunde forvaltningen tillhandahalla en
temporar 16sning med att uppratta ett filialbibliotek i Ingared med hjalp av en
stationar bokbuss i omradet. Under hésten upprattades istallet en husmodul vilken
sakrar en mer langsiktig I6sning for biblioteksnarvaron i Ingared. Den nya
bibliotekslokalen &r placerad pa Ingaredsskolan skolgard. Férvaltningen deltar i
forstudiearbetet kring en ny skola i Ingared i syfte att placera en bibliotekslokal i
nybyggd/ombyggd skolfastighet. Forvaltningen arbetar fortsatt med att I6sa
lokalfragan gallande ungdomsverksamheten i Ingared.
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e Under aret har forvaltningen utvecklat och kvalitetssakrat atersékning av
statsbidrag samt inom omradena migration och utbildning i syfte att sakerstalla den
ekonomisk hallbarhet éver tid.

Ekonomi

Belopp i tkr Budget 2022 Bokslut 2022 | Avv. bokslut/| Bokslut 2021 Diff. bokslut
budget 2022 2022/2021

Verksamhetens intakter 87 155 93 452 6 297 90 661 2790
Personalkostnader -207 830 -206 337 1494 -204 881 -1 456
Lokalhyror -58 060 -60 062 -2 002 -58 009 -2 053
Kop av tjanster -103 604 -101 710 1894 -96 707 -5 002
Ovriga kostnader -29 716 -36 409 -6 692 -30 926 -5 482
Verksamhetens -399 211 -404 517 -5 306 -390 523 -13 994
kostnader

Verksamhetens -312 056 -311 065 991 -299 861 -11 204
nettokostnader

Kommunbidrag 312 056 312 056 0 296 887 15169
Finansnetto -62 -62 -4 -58
Arets resultat 0 929 929 -2 978 3907

Inledande sammanfattning

Kultur- och utbildningsnamnden redovisar for helaret 2022 ett utfall om 0,9 mkr. Under arets
prognoser har forvaltningen uppskattat ett nollresultat och det slutliga resultatet ar nastan i
linje med dessa prognoser. Inom resultatet finns bade positiva och negativa avvikelser inom
namndens olika verksamhetsomraden. Det som framst paverkar resultatet positivt &r mindre
kostnader for kdp av skolplatser i andra kommuner. Aven 6kade interkommunala intakter for
inresande elever fran andra kommuner till Alstromergymnasiet bidrar till att interkommunala
ersattningar som helhet inom gymnasieskolan avviker positivt med 7,7 mkr.

Det finns &ven negativa avvikelser mot budget inom forvaltningen. Verksamhetsspecifikt
avviker Anlaggning och fritid negativt med 1,4 mkr dar Nolhaga Parkbad utgor 0,25 mkr av
den negativa avvikelsen. Inom Kultur, turism och evenemang ar budgetavvikelsen negativ
om 1,8 mkr och inom Arbetsmarknadsenheten avviker budget negativt med 2,1 mkr.
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Nolhaga Parkbad har haft hogt besokstryck under hdst och vinter vilket resulterat i att
verksamheten enbart avviker negativi med 0,25 mkr. Samtliga av férvaltningens
verksamheter har paverkats av den allmanna prisutvecklingen i samhallet som har 6kat
under 2022. Det ar framforallt under 6vriga kostnader som denna effekt gett aviryck i det
ekonomiska utfallet. Under 6vriga kostnader finns bland annat kostnader foér energi,
forbrukningsmaterial och foreningsbidrag dar den sammantagna kostnaden fér 6vriga
kostnader avviker negativt om 6,7 mkr.

Utfall for aret

Intakter

Arets intakter avviker som helhet positivt om 6,3 mkr jAmfért med budget. Férklaringen till
detta ar bland annat att namnden erholl extra intdkt om 0,85 mkr for sjuklonekostnader
januari — mars som en foljd av pandemin. Inom vuxenutbildningen noteras extra icke
budgeterade intakter om 0,63 mkr via utbetalning for utbildning som bedrivs som en del av
samverkan i Goteborgsregionen. 1 mkr i extra foreningsbidrag har mottagits samt betalats
ut till féreningar. Externa medel inom Integrationsenheten avviker positivt som ett resultat
av okat mottagande fran Ukraina. Intdkterna for inresande elever till Alstromergymnasiet
fran andra kommuner avviker positivt mot budget med 1,9 mkr. Det finns aven negativa
intaktsbortfall inom forvaltningen, framférallt till foljJd av minskade externa bidrag fran
Arbetsférmedlingen till Arbetsmarknadsenheten.

Personalkostnader

Kultur- och utbildningsndmndens personalkostnader avviker positivt om 1,5 mkr. Den
positiva avvikelsen beror framst pa lagre lonekostnader inom Arbetsmarknadsenheten dar
I6nestddsanstaliningar ar farre an vad som budgeterats. Farre I6nestdédsanstallningar
innebar lagre externa intakter da I6nestddsanstallningar delfinansieras av externa bidrag.
Den sammantagna bilden ar att personalkostnaderna har god féljsamhet mot budget.

Lokalhyror

Namndens lokalhyror avviker negativt mot budget om 2 mkr. Detta beror dels pa att avtalen
for lokalkostnaderna paverkas av konsumentprisindex och har varit nagot dyrare an vad
forvaltningen uppskattade vid budgetering. Utover detta uppskattas lokalhyrorna inom
integrationsenheten avvika negativt mot budget med 1 mkr vilket ar en foljd av Okat
flyktingmottagande dar 6kade kostnader till stora delar tacks av dkade externa intakter.

Kop av tjanster

Den storsta kostnaden inom kontogrupp kdép av tjanster ar kép av huvudverksamhet dar
férvaltningen betalar friskolor och andra kommuner foér undervisningskostnader, maltider,
elevhalsa med mera for elever som valjer att studera pa en gymnasieskola utanfor Alingsas.
Kop av tjanster avviker positivt om 1,9 mkr vilket framst beror pa farre utresande elever till
gymnasieskolor utanfér Alingsas kommun an vad som uppskattats i budget. Om man bortser
fran minskade kostnader fér utresande gymnasieelever avviker kop av tjanster negativt mot
budget. Exempel pa andra kostnader inom kop av tjanster ar férvaltningens IT-kostnader,
transportkostnader for exempelvis skolskjuts, programverksamhet inom kultur och bibliotek
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dar tjanster kops in och &aven konsulttjanster sdsom tolkkostnader inom framst
Integrationsenheten. Aven kostnader for vuxenutbildning som Alingsas sjilva inte
tilhandahaller finns inom kop av tjanster. Dessa kostnader avviker negativt inom
vuxenutbildningen under 2022 med 0,9 mkr.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader avviker negativt om 6,7 mkr. 1 mkr av den negativa avvikelsen kan
harledas till beslut om extra féreningsbidrag som betalas ut under aret. Ekonomiska
bistdnd inom integrationsenheten avviker negativt mot budget om 0,6 mkr.
Installationskostnad for ny modul fér biblioteksverksamhet i Ingared var inte budgeterat
och bidrar till negativ avvikelse om 0,56 mkr. Ovriga kostnader paverkas genomgaende av
de prishojningar vi ser i samhallet. Ett exempel ar att utbildningskostnader pa
Alstromergymnasiet har stigit i takt med prisékningar samt fler elever.

Jamforelse mellan aren

Intakter

Intékterna inom Kultur- och utbildningsndmnden har okat med 2,8 mkr jamfort med 2021.
Positiva intaktsforandringar finns bland annat inom interkommunala ersattningar med okade
intéakter fran andra kommuner for elever som studerar pa Alstrdmergymnasiet med 1,9 mkr.
Den stora positiva forandringen sen 2021 finns inom Anlaggning och fritid dar intakterna
Okat med 6,7 mkr mellan aren. 2021 paverkades i stor utstrackning av restriktioner kopplat
till pandemin, medan den pandemiska paverkan 2022 inom Anlaggning och fritid framst
intréffade under januari. Av 6,7 mkr i intaktsokningar kan 6 mkr harledas till Nolhaga
Parkbad. Inom gymnasial vuxenutbildning har de externa intdkterna minskat med 2,1 mkr
sedan 2021. En betydande intdktsavvikelse sen 2021 finns inom Arbetsmarknadsenheten
dar intdkterna minskat med 6,1 mkr under 2022. Detta ar en foljd av farre bidrag fran
Arbetsformedlingen, framst for |onestédsanstallningar.

Personalkostnader

Kultur- och utbildningsnamndens personalkostnader har 6kat med 1,5 mkr sedan 2021. Att
personalkostnaderna enbart 6kat 1,5 mkr beror framférallt pa att personalkostnaderna inom
Arbetsmarknadsenheten minskat med 4,6 mkr. Antalet Ionestddsanstallningar ar betydligt
farre under 2022 jamfért med 2021 vilket bade ger farre externa intakter fran
Arbetsformedlingen men  ocksad lagre  personalkostnader. |  Qvrigt  har
personalsammansattningen varit likvardig mellan aren med viss 6kning av personal pa
Alstromergymnasiet. Kostnad for avtalsforsakringar, kollektivavtalad pension och
arbetsgivaravgifter var lagre 2022 an 2021 vilket ocksa bidrar till att personalkostnaderna
inte 6kat mycket mellan aren. Under 2023 kommer personalkostnader for avtalsférsakringar
och arbetsgivaravgifter vara oférandrade medan kostnad for kollektivavtalad pension 6kar
med 5,28% som en foljd av nytt pensionsavtal som trader i kraft 1 januari 2023 samt hdg
inflation. Detta innebar betydande 6kning av personalkostnader 2023 jamfort med 2022 for
Kultur- och utbildningsndmnden men ocksa fér Alingsds kommun som helhet.
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Lokalhyror

Namndens lokalhyror har 6kat med 2,1 mkr 2022 jamfort med 2021. Detta beror pa att
hyrorna raknats upp enligt avtal. Utéver upprakning uppskattas lokalhyrorna inom
integrationsenheten fordyrats vilket ar en féljd av 6kat flyktingmottagande.

Kop av tjanster

Kop av tjanster har férdyrats med 5 mkr sedan 2021. Okningen mellan 2020 och 2021 var
7 mkr vilket betyder att kostnadsokningen for kop av tjanster har bromsats in nagot. Att det
skett en kostnadsokning beror framst pa 6kade IT-kostnader samt 6kade kostnader for kdp
av tjanster inom Kultur och bibliotek som atergatt till en mer normaliserad verksamhet efter
pandemin. Aven kostnader for kdp av extern vuxenutbildning har 6kat jamfért med 2021.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader har 6kat med 5,5 mkr jamfért med 2021. Inflationen har drivit dyrare
inkdpskostnader under 2022 vilket forklarar en del av 6kningen. Verksamheterna har
ocksa atergatt till ett normallage efter pandemin vilket medfort 6kade kostnader.

Prognossakerhet

Fordjupad manadsuppfdljning 0 929
Delarsbokslut 0 929
Bokslut 2022 929

Bada prognoserna ar nastan i linje med det slutliga resultatet for 2022. Trots att resultatet
inte avviker mycket sen prognoserna har det skett férandringar inom Kultur- och
utbildningsnamndens intakter och kostnader da bade intakterna och kostnaderna ar hogre
nar aret summerats jamfért med prognoserna. Ovriga kostnader har tydligt 6kat jamfért med
den fordjupade manadsuppfdljningen som genomfordes efter april. Prisdkningar i samhallet
har eskalerat under 2022 dar de tidiga prognoserna inte tog hansyn till denna utveckling.
Sedan april har ocksa kriget i Ukraina medfort att manniskor flytt till Sverige dar en av
effekterna ar Okat mottagande for Alingsas vilket bade inneburit hogre intakter och
kostnader.

Arets utfall jamfért med prognosen i del&rsrapporteringen som sker efter augusti avviker pa
ett liknande sett. Under hosten har kostnader generellt fortsatt uppat som foljd av 6kade
priser medan exempelvis 6kade intakter inom Nolhaga Parkbad bidragit till en positiv
avvikelse for intakter jamfort med delarsprognosen.
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Investeringar

Belopp i tkr Bokslut Avv. Bokslut Diff.
2022 bokslut/ 2021 bokslut
budget 2022/2021
2022
Expansionsinvestering -6 800 -5 232 -1 568 -4 529 -703
Inventarier -6 347 -3 805 -2 542 -4 013 207
IT-utrustning -13 13 -30 16
Maskiner -317 -292 -25 -98 -194
Transportmedel -29 29
Konstsamling -136 -135 -1 -64 -71
Musikinstrument 0 -11 11 -80 69
Utegym i Nolhaga Park -977 977 -977
Utstéllning MANUFAKTUREN -216 216
Imageinvestering 0 0 0 0 0
Reinvestering 0 -61 61 -185 125
Renovering Arkivrum -61 61 -61
Renovering utsiktstornet 0 -185 185
Anpassningsinvestering 0 -1 357 1357 -960 -397
Ombyggnad Byggprogram -197 197 -197
Ombyggnad Hus 4 -214 214 -400 186
Alstrémergymnasiet
Ombyggnad Hus 1 -575 575 -575
Alstrémergymnasiet
Ljudisolering Alstrémergymnasiet -131 131 -131
Ombyggnation Campus -240 240 -150 -90
Ombyggnation Gymnasiesarskola 0 -95 95
Ombyggnation hus 7 -315 315
Totala utgifter -6 800 -6 650 -150 -5 674 -976

Kultur- och utbildningsférvaltningen har investerat totalt 6,65 mkr under 2022 med en
budget pa 6,8 mkr. 1 mkr av dessa investeringar har gatt till ett nytt utegym i Nolhaga dar
forvaltningen tilldelats tillfalliga investeringsmedel for 2022. Under 2022 har ocksa
forvaltningen malmedvetet arbetat mot anpassning av Alstrémergymnasiets lokaler for att
mota de behov som finns pa en stor och vaxande gymnasieskola. Bland annat har
renovering av de gamla ateljélokalerna genomforts, dar det skapats tva klassrum.
Ombyggnationen av ateljélokalerna innefattade renovering av befintliga lokaler samt
uppgradering av ventilation och belysning. Inomhusmiljderna pa Alstromergymnasiet har
aven upprustats med nya mobler.

Inom verksamhet Kultur och bibliotek har byte av system for "Meréppet” slutforts och

tidsskriftshyllor har kopts in till biblioteksverksamheten. Det har aven genomforts inkop till
konstsamlingen for att bredda det kulturella utbudet i Alingsas kommun. Pa Nolhaga
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Parkbad har det investerats i en ny tvattmaskin och torktumlare som moéter de industriella
krav som rader. Till Alingsas kommuns badplatser har det investerats i bryggor. Det har
aven investerats runt Nolhaga berg genom upprustning av befintlig frisbeebana. |
Statsskogshallen ersattes den gamla innebandysargen med en ny.

Personalavsnitt

Fran och med 2022 ar en HR-partner anstalld pa kommunledningskontorets HR-avdelning
med uppdrag att stdédja chefer inom kultur- och utbildningsférvaltningen. Den
kommungemensamma hallningen inom HR omradet har darmed forstarkis for att
tilsammans med cheferna fa val fungerande processer inom omradet.

Personalstatistik

Antalet anstallda inom foérvaltningen har 6kat nagot nar det galler tillsvidareanstallda och
minskat nar det galler de visstidsanstallda vilket ar positivt for bade den anstallde och
organisationen da bemanningen blir mer stabil. Antalet timanstallda omraknat till
heltidsanstallda ar i stort sett oférandrat jamfor med 2021.

Medelaldern bland de anstéllda har 6kat nagot sedan 2021 till knappt 47 ar, den externa
personalomsattningen har gatt fran knappt 5% 2021 till knappt 8% for 2022. Generellt har
férvaltningen en stabil personalgrupp, hélften av de uppsagningar som sker ligger inom
verksamhet utbildning dar 70% av forvaltningens samtliga medarbetare ar anstallda.

S ﬂﬂ

Antal anstéllda
Tillsvidareanstallda 324 331 7,0
Visstidsanstallda 58 41 -17,0

Antal arsarbetare
Tillsvidareanstallda 311,6 318,1 6,5
Visstidsanstallda 46,9 32,8 -14,1

Sysselsattningsgrad*
Tillsvidareanstallda 96% 96% 0%

*utifran vad som framgar i anstallningsavtalet

Medelalder
Tillsvidareanstallda 46,5 46,9 0,4
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Utford tid av timavionade*
*omraknat till heltidsarbetare 13,5 13,8 0,2

Fylinad och 6vertid*
Fyllnad 0,5 0,7 0,2
Overtid 0,9 0,9 0,0

*omraknat till heltidsarbetare

Personalomsittning*

*exkluderat pensionsavgangar 4,8% 7,.9% 3,1%

Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Antalet s6kande till vakanta tjanster dar den som soker anstélining lever upp till faststalld
kravprofil har varit relativt fa i flertalet av rekryteringsprocesserna under aret. Detta innebar
en utmaning for forvaltningen framst nar det galler utlysning av de pedagogiska tjansterna
vilket i slutdndan tenderar att generera |6nedkningar. Inom verksamhet utbildning finns en
kompetensforsorjning som matchar behovet.

Utifran enskilda medarbetaroverenskommelser tas behov av kompetensutveckling fram
kopplat till uppdraget pa medarbetar- och gruppniva. En insats som gjorts under aret inom
hela forvaltningen ar HLR-utbildning med forvaltningens egna instruktorer, dar flertalet av
de anstallda deltagit.

Arbetsmiljo

| syfte att nd malet med minskad korttidsfranvaro genomférs avstamningar mellan HR-
partner och chef for att folja upp aktuella individarenden och majliga orsaker till franvaro pa
organisationsniva. Fokus ligger pa att identifiera tidiga signaler inom arbetsmiljdomradet
genom att félja momenten i det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM).

Under 2022 ersattes den tidigare Medarbetarundersékningen med en kortare Pulsmétning.
Pulsmatningarna ger arbetsgivaren en snabb temperaturmatning fran verksamheterna och
syftar till att skapa dialog och handling utifran resultatet pa arbetsplatsen dar frisk- och
riskfaktorer identifieras. Arbetet gors i nara samarbete med medarbetarna och respektive
skyddsombud.

Arbetsmiljomalet att minska korttidssjukfranvaron har inte uppfyllts under aret da franvaron
har gatt fran 2,4% 2021 till 2,7% for 2022.

Arbetet med det systematiska arbetsmiljdarbetet struktureras via det digitala verktyget Opus
for att mojliggdra planering, genomférande, analys och uppfdljning under aret. Har sker aven
fordelningen av  arbetsmiljouppgifterna i forvaltningens chefsled. Chefer och
huvudskyddsombud har behorighet till verktyget.
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HR-rond genomfors regelbundet med foérvaltningens chefer for att félja upp processer inom
arbetsmiljoomradet per ansvarsomrade.

Arbetsskador och tillbud

Antalet anmalda handelser har 6kat nagot totalt sett under aret jamfért med 2021 vilket ar
bra da mojligheterna att fanga upp risker tidigt da okar. Majoriteten av tillbuden rér sig om
handelser kopplat till psykisk 6éverbelastning. Synpunkter avseende bemanningssituation
eller bristande kommunikation pa arbetsplatsen har inkommit. En vanlig atgard ar dialog
om prioritering av arbetsuppgifter och tydliggérande av arbetsmetoder. Det finns aven
tillbud kopplade till bemdtande fran allmanhet dar det vid ett fatal tillfallen rort sig om
hotfulla situationer i offentliga miljéer. Utsatt personal har fatt relevant stdd i samrad med
chef.

De anmalningar om arbetsskador utan sjukfranvaro som gjorts ar totalt 41 stycken och
halften av dem ror situationer kopplade till elever med sarskilda behov. Aktuell arbetsplats
har en I6pande dialog om bemétande, hantering och bemanning runt dessa elever da
stéandig anpassning kravs utefter uppkomna situationer.

Av de 13 arbetsskador som har genererat sjukfranvaro ar en handfull anmalningar
kopplade till nagon form av fall, klamskada eller tungt lyft. Atgarder fér att forhindra att
liknande handelser hander igen har gjorts av ansvarig chef. Ett fatal anmalningar galler
Covid-19 dar smittan troligen skedde pa arbetsplatsen.

S ﬂﬂ
54 +6

Arbetsskador 48

Tillbud 51 51 0
Incidenter (teknisk el. sakerhet) 6 14 +8
Sjukfranvaro

Som namnts ovan har namndens mal att minska korttidsfranvaron inte uppnatts under 2022.
Den storsta dkningen av korttidsfranvaron finns hos de yngre medarbetarna som arbetar i
offentliga miljéer. Ett arbete med att analysera och goéra forbattringar inom
arbetsmiljoomradet pagar tilsammans med skyddsombud pa en organisatorisk niva.
Parallellt sker dialog med medarbetarna for att underséka om anpassningar pa
arbetsplatsen kravs pa individniva.

Den kommundvergripande rutinen Fran frisk till frisk efterlevs och cheferna stravan att fanga
upp tidiga signaler genom t ex omtankesamtal efter fyra franvarotillfallen under en 6-
manadersperiod. Vid sjukfranvaro langre an 28 dagar gors en plan for atergang i arbete av
chef och medarbetaren dar den sjukskrivande Iakaren ar med i processen i syfte att fa en
samlad bild av hur atergang i arbete kan bli s& bra som mgjligt.
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Samarbetet mellan chef, Vardcentral, Forsakringskassan och Foéretagshalsovarden har
under aret utvecklats pa en organisatorisk niva vilket forvantas ge positivt utfall for cheferna
i det dagliga arbetet med att rehabilitera medarbetare ater i tjanst.

e ﬂﬂﬂ

Total sjukfranvaro 4,4% 5,1% 0,7%
Kvinnor 4,7% 57% 1,0%
Man 4,0% 4,2% 0,2%
<29 ar 4,3% 5,9% 1,6%
30-49 ar 4,0% 4,5% 0,5%
50 ar> 5,0% 5,4% 0,4%
Dag 1-14 2,4% 2,7% 0,3%
Dag 15-59 0,5% 0,7% 0,2%
Dag 59> 1,6% 1,6% 0,0%

*Avser perioden 1 januari - 31 december
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Bilaga 1 — Uppfoljning av internkontroll

Internkontrollplanen f6ljs upp utifran foljande:

O Kontrollen &r genomférd utan anmérkning/med férsumbar anmérkning
(@ Kontrollen &r genomférd med anmérkning

Vad kontrolleras? ‘ Ansvarig ‘ Frekvens Beddémning Resultat

Digital undervisnings paverkan pa maluppfyllelse och hidlsa

Hur digital undervisning har Skolchef Delarsbokslut GR-enkat @ Uppfdljning av

paverkat elevers och arsbokslut Elevhéalsosamtal, maluppfyllelsen under

maluppfyllelse och halsa elevhalsans insatser 2021/2022 visar att
Rektorer foljer upp andelen godkanda betyg
maluppfyllelsen ligger i paritet med

féregaende lasar.
Skolledningen har
genomfort riktade
atgarder med
programnara stdd och
utdkad lovskola som gett
avsedd effekt att gynna
maluppfyllelsen.
Pandemin har gett en
fortsatt paverkan pa
elevers hélsa. Pandemin
medférde att
elevfranvaron var hogre
an normalt éver tid, vilket
i sin tur minskat
marginalerna for vissa
elever att n4 malen och
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ta igen moment. Under
varen forbattrades
narvaron. Elevhalsan har
kunnat méte de elever
som &r i behov av stod.

Implementera moétesplats unga samt starta upp verksamhet igen post covid

Systematisk uppstart av Skolchef Delarsbokslut Uppréattande av -’ Verksamheten har
"motesplats unga” och arsbokslut handlingsplan for startats upp i tatorten
genomforandet. och arbetet pagar med

att utforma en hallbar
verksamhet i Sollebrunn.

Stor del av namndens verksamheter ar beroende av intakter som i vissa fall paverkas av yttre faktorer, framst Parkbadet

Félja utvecklingen av Férvaltnin Ekonomisk Manadsuppfoljning av . Pandemin paverkade
intakter framst genom antal gschef, manadsuppfoljni intakter. besoksantalet ill
besokare till Nolhaga Samordna ng samt Parkbadet i borjan av
Parkbad. re delarsbokslut aret vilket paverkade
ekonomi, och arsbokslut intékterna negativt.
administra Darefter har
tiv chef besoksantalet 6kat och

sammantaget har 2022
haft det hogsta antalet
besokare till badet sedan
dess 6ppnande i mars
2019. Darmed blev
intakterna hogre under
2022 an vad som angavs
i budgeten.
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Ishallsbygge paverkar foreningslivet under tva sasonger

Foreningslivet far
kontinuerlig information om
ishallsbygget samt stédja
foreningslivet nar alternativ
isyta borjar anvandas

Verksamh
etschef

Anlaggnin
g och fritid

Delarsbokslut
och arsbokslut

Lépande information till
namnd.

Under 2021
genomfordes flertalet
informationsméten med
foreningslivet infor de
planeringsfaser som
skulle genomfoéras i
byggprojektet under
2022. Planering infor
anvandandet av den
alternativa isytan i
Vargarda har
genomforts.
Forvaltningen har lamnat
underhandsinformation
till ndmnd géllande
ishallsprojektet.

Korttidsfranvaron okar
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Folja upp att "Frisk till Frisk-
rutinen” efterlevs gallande
korttidsfranvaron

HR-
partner

Delarsbokslut
och arsbokslut

Stickprov i
personalsystemet att
rehabutredning paborjad
efter fyra franvarotillfallen.

Under aret har
korttidsfranvaron okat
nagot jamfort med
foregaende ar.
Stickprovsgranskning
visar att cheferna i
manga fall foljer
kommunens rutin "fran-
frisk-till-friskt” men att det
férekommer fall dar
rutinen inte efterlevs fullt
ut..

Forvaltningen
fortsatter arbetet
med att
implementera
rehabiliteringsrutiner
na. Forvaltningens
HR-partner kommer
att folja upp detta
under kvartal 1
2023.

Okning av unga inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Folja upp och analysera
antal ungdomarna inskrivna
i KAA bl a genom
information fran
verksamhetssystemet ELIN

Rektor
sektor 5

Delarsbokslut
och arsbokslut

Folja upp och analysera
antal ungdomarna inskrivna
i KAA bl a genom
information

fran verksamhetssystemet
ELIN

Forvaltningens
uppféljning visar pa en
trend dar fler ungdomar
ar i behov av stod fran
férvaltningen jamfort
med féregéende ar.
Pandemin &r en
forklaring samtidigt som
att antalet elever i ak 9
utan gymnasiebehdrighet
har 6kat under tva ars
tid.

Forvaltningen gor
beddmningen att
man har kontroll
over inskrivna
ungdomar och att
tillrackliga insatser
gors for
malgruppen.

Att personuppgifter inte behandlas enligt géllande dataskyddsforordning (GDPR)
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Framtagande av
handlingsplan for
genomfdrande av
behandling av
personuppgifter i
verksamheterna

Handlagg
are
inriktning
juridik

Delarsbokslut
och arsbokslut

Framtagande av
handlingsplan for
genomférande av
behandling av
personuppgifter i
verksamheterna.

Forvaltningen har
upprattat en
handlingsplan for
dataskydd och de flesta
aktiviteterna i planen ar
genomforda. De
aktiviteter som annu inte
ar helt fardigstéallda
kommer 6verforas till
handlingsplan for

2023. Under aret har
gymnasieskolans
dataskydd och
kontinuitetsplanering for
cyberattack utgjort fokus.

Att elever vid gymnasiesarskolan inte fullgér 22 veckor APL under studietid

Antal elever som fullgjort
APL vid avslutad
gymnasiesarskoleutbildning

Rektor
gymnasie
sarskolan

Delarsbokslut
och arsbokslut

Antal elever som fullgjort
APL vid avslutad

gymnasiesarskoleutbildning.

Anskaffande av APL-
platser har tillgodosetts
och de elever som tog
studenten varterminen
2022 kunde fullgdra sin
APL. Under hésten 2022
genomforde
Skolinspektionen en
kvalitetsgranskning av
verksamheten vid
gymnasiesarskolan.
Granskningen visar att
aven om det finns ett
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fokuserat arbete for att
sakerstalla kvalitativ APL
for eleverna exempelvis
genom att yrkeslarare pa
programmet har ratt
kompetens - sa finns det
mer att utveckla inte
minst genom att
huvudmannen bidrar och
anvander sina forum mer
aktivt for att oka
forutsattningarna for
malgruppen i arbetslivet
framat.
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Bilaga 2 — Uppfdljning privata utférare

Berort avtal Vad har féljts upp? Har lev. i Om Nej, vilka brister har Hur paverkar bristerna Vilka atgarder har
T.ex. vilka mal, krav, huvudsak iakttagits? namndens verksamhet? vidtagits med anledning
riktlinjer, lagstiftning uppfylit T.ex. maluppfyllelse, ej av iakttagna brister?
vasentliga uppfyllda lagkrav, ekonomi
mal och
krav?
(Ja/Nej)
Verksamhet i Kvalitetskrav enligt avtal Ja
Grafsnasparken
Distansutbildning Kvalitetskrav enligt avtal Ja

vuxenutbildning

Skolskjuts med Kvalitetskrav enligt avtal Ja
taxi,
gymnasieskola,
gymnasiesarskola

Kommentarer till avtalsuppféljningen som helhet: Vid uppfdljning av avtal har samtliga berérda avtal bedémts uppfylla de krav som
faststallts i aktuellt avtal. Fér narvarande pagar en upphandling avseende leverantor av skolskjuts. Detta avtal ar kommundvergripande
och kommunledningskontoret kommer framéver att ansvara for uppféljning av detta avtal.
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