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§ 1 Tillampningsomrade
Dessa bestammelser galler for fortroendevalda inom Alingsas kommun. Med

fortroendevald avses:
1. Ledamédter och ersattare i kommunfullmaktige.

2. Ledamdter och ersattare i namnd/styrelse, beredning, utskott, férbund, kommitté,
samradsorgan eller liknande, som utsetts av kommunfullmaktige eller fullmaktiges
bemyndigande.

3. Ledamoter i revisionen.
4. Borgerliga vigselforrattare

5. Av kommunen utsedda representanter i andra organ dar ersattning inte utges pa annat
satt.

Kommunstyrelsen avgor i ovrigt i varje sarskilt fall om ersattning enligt dessa
bestammelser ska utges.

Fortsattningsvis benamns de som omfattas av ovanstdende bestdmmelser med
samlingsbegreppet fortroendevald.

§ 2 Sammantraden/forrattningar

Som sammantraden och forrattningar avses foljande:
1. Sammantraden med de organ som angetts i § 1, och dar protokoll eller anteckningar
fors.

2. Konferens, informationsmdéte, temadag, externa studiebesdk, uppdrag som
kontaktperson inom forvaltningen, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angelagenhet och som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

3. Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

4. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
sjalv tillhor.

5. Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor.

6. Presidiemoéte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott.
7. Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

For tilldmpning av ersattningsbestammelser for ordférande och vice
ordférande, se Bilaga 3.

§ 3 Manadsarvode till kommunalrad

Med kommunalrad avses har fortroendevald som agnar hela sin arbetstid at uppdrag for
kommunen. Kommunalrad har inte ratt till andra arvoden fér kommunala uppdrag eller
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Heltidsarvoderad fortroendevald far inget ytterligare
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manadsarvode for uppdrag i styrelse/namnd/beredning/rad eller fér uppdrag i kommunala
bolag. Ekonomiska och sociala formaner till kommunalrad framgar av Bilaga 1.

§ 4 Manadsarvode till 6vriga

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa deltid har ratt till manadsarvode i den
utstréackning som fullmaktige beslutat enligt Bilaga 2.

Avgar fortroendevald med manadsarvode under tjanstgoringsperioden, fordelas
manadsarvodet mellan avgaende och tilltradande i forhallande till den tid, var och en av
dem innehaft uppdraget.

Om den fortroendevalde pa grund av sjukdom eller annan orsak sa som till exempel
ledighet ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag, gors avdrag med ett manadsarvode for varje
hel kalendermanad som den fortroendevalde ar franvarande. Har ersattare utsetts for
fortroendevald med manadsarvode, uppbar ersattaren manadsarvode som motsvarar
tjanstgoringstiden.

For beskrivning av vad som foérutom det ansvar uppdraget allmant medfor, ingar i
manadsarvodet, se Bilaga 3.

§ 5 Timarvode for sammantrade och forrattning

Fortroendevald som inte ar manadsarvoderad enligt § 3, har ratt till timarvode enligt Bilaga
2, for sammantrade och forrattning. For varje paborjad halvtimme utges halvt timarvode.
Timarvode utges inte under lunchrast eller motsvarande, normalt 30 minuter per 5 timmar.
Timarvode utges for hogst atta timmars sammantrades- eller forrattningstid per dygn.
Ersattning for praktiska forberedelser och inlasning i anslutning till sammantradet eller
forrattningen ingar i timarvodet. Ersattning utges for forrattning som fullgérs pa uppdrag av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, namnd eller utskott eller av ordféranden i berort
organ. Timarvode for protokolljustering utgar ej. Narvarande ersattare som inte tjanstgor
har ratt till timersattning vid namndsammantrade. Vid sammantrade med
kommunfullmaktige ar ratten begransad till en ersattare per parti som ar representerat i
kommunfullmaktige.

§ 6 Studiebesok i verksamheten

Fortroendevald har efter beslut i namnd eller styrelse ratt att under kortare tid folja
verksamheten i kommunen, som utbildning i fértroendeuppdraget. Tjanstgdéringens langd
och omfattning ska avgdras med hansyn till verksamhetens och uppdragets art och
karaktar. Tjanstgoringen far omfatta hogst 40 timmar per kalenderar och uppdrag. Vid
studiebesoOk i verksamheten utges ersattningar som vid sammantrade/forrattning. sem

beskrivs-vid-inrapportering-
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§ 7 Partigruppsmoten

Fortroendevald som ar ledamot eller ersattare i namnd eller styrelse far ersattning vid
deltagande i partigruppsmote som halls med anledning av och i anslutning till
sammantrade med namnd eller styrelse. Ersattning for sadant mote kan utges for hogst
tva timmar och utgors av timarvode.

§ 8 Partigruppsmoten vid behandling av budget

Timarvode for deltagande i partigruppsmote utges aven infér kommunstyrelsens
behandling av budget. Ersattning for sadant partigruppsmote kan utges for hogst 16
timmars sammantradestid per ar. Ersattningen kan utga till ledaméter eller ersattare i
namnd eller styrelse vid respektive partigruppsméte. Ersattning belastar
kommunstyrelsens konto.

Det finns ingen begransning av nar i tid partigruppsmétet som behandlar kommunens
budget far aga rum for att ersattning ska utga. Begransningen galler motets innehall, det
vill sdga att ersattning endast ges for partigruppsmote dar sakfragan som behandlas ar
innehallet i kommunens budget (KSAU 2015-09-09, § 148). Vid partigruppsmoten enligt
ovan, utges ersattningar som vid sammantrade/forrattning.

Ersattning kan aven utges till ordférande eller vice ordférande i annan namnd eller styrelse
om han/hon deltar i métet. Det omfattar dven eventuellt blivande ordférande och vice
ordférande (KS 2014-11-10, § 136).

§ 9 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantrade eller motsvarande ersatts enligt de grunder
som faststallts i de kommunala reseavtalen for tjansteman (Trakt, BIA samt
skattelagstiftning).

Som férutsattning galler att reseavstandet fran den fortroendevaldas bostad
(folkbokféringsadressen) ska Overstiga fem kilometer! enkel resa inom Alingsas kommun.
Nar avstandet mellan den fortroendevaldes bostad och sammantradeslokalen dverstiger
fem kilometer, utges ersattning for resekostnader, t ex bilersattning och bussbiljett.

Vid sammantrade eller forrattning utanfér kommungransen far fortroendevald ersattning
enligt de gallande rese- och traktamentsbestdammelser som galler fér kommunens
anstallda. Da fértroendevalda inte har en ordinarie arbetstid att utga fran raknas tiden for
forrattningens borjan och slut som arbetstid. Resan anses paborjad respektive avslutad vid
tidpunkterna for avfarden fran och aterkomsten till bostaden eller arbetsplatsen.

" For att du ska fa gora avdrag for resor med bil, motorcykel eller mopedbil krévs att avstandet mellan din bostad och din
arbetsplats ar minst fem kilometre (Skatteverket).Avstandet ar ett av kraven for att fa géra avdrag fér resor med bil,
motorcykel eller mopedbil. Det andra kravet ar att du maste gora en tidsvinst
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Fardtidsersattning utges enligt de grunder som anges for tjansteman i AB § 24.
Fardtidsersattningen beraknas med en procentsats pa timlén. For fortroendevald ar timlon
motsvarande timarvode. Kostnader for resor till och fran sammantraden/forrattningar
ersatts enligt de grunder som faststallts i Riktlinje for tjansteresor for anstallda och
fortroendevalda i Alingsas kommun. Det innebar att tjadnsteresor ska framja ett klimatsmart,
resurseffektivt och trafiksakert resande.

For resor med egen bil anges antalet kilometer den fértroendevalde sdker ersattning for tur
och retur. For resor med kollektivtrafik anges kostnaden for resan tur och retur.

Resor och traktamente som sker i utlandet behdver ansotkas pa separat blankett,
Reserakning.

§ 10 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst per timme, dock
hdgst med det belopp som motsvarar 140 procent av timarvodet. Ersattning utges for den
tid sammantradet eller forrattningen pagar, och for restid till och fran sammantradet eller
forrattningen. Fortroendevald med t ex skiftgang eller schema kan fa ersattning for
ytterligare tid.

For det fall arbetsgivaren ej gor helt Ioneavdrag, ersatts mellanskillnaden. De finns tva
alternativ att intyga |6bneavdrag:

o Per tillfalle lamna in intyg fran arbetsgivaren pa styrkt [dneavdrag per timma, och
antal timmar, for franvaro pa grund av fértroendeuppdrag i Alingsas kommun.

e Avrligen eller vid inkomstférandring lamna in intyg fran arbetsgivaren om léneavdrag
per timma, for franvaro pa grund av fortroendeuppdrag i Alingsas kommun.

Egenféretagare som yrkar ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust av inkomst
av rorelse ska en gang om aret bifoga ett intyg fran foretagets revisor som visar att bedémt
inkomstbortfall ar rimligt. Med egenféretagare avses person som innehar F-skattsedel. Om
revisor inte anlitas ska uppgifter fran Skatteverket avseende féretagets inkomstdeklaration
[damnas in en gang om aret.

Med forlorad arbetsinkomst jamstalls forlorad ersattning fran arbetsléshetskassa,
foraldrapenning eller sjukpenning. Ersattning styrks med intyg eller motsvarande fran
ansvarig myndighet. Den fértroendevalde ansvarar sjalv for att inhamta
Forsakringskassans godkannande av fullgérande uppdrag under pagaende sjukskrivning.
Ersattning utges for den tid sammantradet eller forrattningen pagar.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst ar inte en pensionsgrundande inkomst enligt OPF-
KL. For fortroendevald som kan styrka pensionsforlust fran arbetsgivaren, inom ramen for
hoégsta belopp om 140 procent av timarvodet for styrkt forlorad arbetsinkomst, gors enligt
Sveriges kommuner och regioner (SKR) rekommendation en utbetalning. Utbetalningen
gors aret efter med motsvarande 4,5 procent pa den arliga ersattningen for forlorad
arbetsinkomst. Detta procentuella paslag ska inte férvaxlas med en pensionsavsattning
som gors i enlighet med OPF-KL.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan som langst betalas ut upp till LAS-aldern enligt
lagen om anstallningsskydd (LAS § 33).

Den fértroendevalde ansoker sjalv ersattning for férlorad arbetsinkomst. Vid
inkomstforandring ska den fértroendevalda sa snart som mgjligt Iamna in intyg fran
arbetsgivaren. Inkomstférandring justeras inte retroaktivt.

§ 11 Ersattning vid sjukdom

Fortroendevald ar jdmstalld med uppdragstagare enligt sjukldnelagen och har darmed inte
ratt till sjuklon. Vid sjukfranvaro fran ersattningsberattigat sammantrade eller forrattning,
ska den fortroendevalde anmala sjukdom. Fértroendevald som har manadsarvode gor
sjukanmalan till Férsakringskassan. Varje enskilt fall utreds av Férsakringskassan.

§ 12 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterforman. Med
semesterféorman menas forlorad semesterersattning eller semesterlon. Ersattningen per
dag kan uppga till max 8 x timarvode. Den fértroendevalde ansoker sjalv om ersattning for
forlorad semesterférman.

§ 13 Pensionsbestammelser och omstallningsstod

Pensionsbestammelser foljer pensionsformaner i enlighet med de av Sveriges kommuner
och regioner (SKR) utformade forslag pa pensionsbestammelser, Omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL). Informationen kan aven hamtas pa www.skr.se. |
Alingsas kommun finns utéver dessa bestammelser framtagna riktlinjer vad galler pension
for anstallda och fértroendevalda i Alingsas kommun. Riktlinjerna revideras infor varje ny
mandatperiod. Bestdmmelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. Dessa bestdmmelser galler
alltsa inte for uppdrag i kommunala bolag eller i kommunférbund. Pensionsférmanerna
omfattar foljande:

¢ Auvgiftsbestamd alderspension inkl efterlevandeskydd (samtliga fértroendevalda)
e Sjukpension (vid uppdrag om minst 40 %)
¢ Familjeskydd (vid uppdrag om minst 40 %)

Undantagna fran bestammelserna ar fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har ratt
till egenpension pa grund av anstallning eller enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag samt
fortroendevald som uppnatt angiven alder enligt 32 a § LAS. Varje ny mandatperiod
raknas som ett nytt tilltrade av uppdraget, aven om det ar samma uppdrag som forra
mandatperioden.

Med "ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till
egenpension om ansdkan har lamnats in.
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Kommunstyrelsen ar kommunens pensionsmyndighet. | kommunen finns det
fortroendevalda som, enligt politiskt beslut KF, 25 maj 2016 § 29 (bilaga 4), tillhor olika
pensionsavtal, dvs. nuvarande pensionsavtal OPF-KL eller tidigare pensionsavtal sasom
till exempel PBF. Bestammelser om omstallningsstdd och pension fér fortroendevalda
(OPF-KL), galler fortroendevalda som valts for forsta gangen i valet 2014 eller senare och
som inte tidigare omfattats av pensionsbestammelser

Bestammelser om pension for fortroendevalda i uppdrag motsvarande heltid eller
betydande del av heltid innan valet 2014 galler bestammelser om efterlevnadskydd och
livranta enligt PBF samt bestammelserna om ekonomiskt och aktivt omstallningsstod i
OPF-KL (se bilaga 4).

Pensionsavgift och behallning

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande inkomst
och ar fér narvarande 4,5 %. Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31
mars féljande ar till en pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region.
Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
respektive kommun eller landsting/region. Om pensionsavgiften for ett kalenderar ar
mindre an 3 procent av inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontant aret efter
intjanandet istallet for att sattas av till en pensionsbehallning. Belopp under 200 kr
utbetalas inte.

Vid pensionsavgang och ansékan om ev. utbetalning av sjukpension
Fortroendevald som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig ansokan fill
ansvarig pensionsadministratér i kommunen senast tre manader fore planerad
pensionsavgang for att utbetalning ska kunna ske i tid. | god tid innan pensionsavgangen
informeras den fortroendevalde sedan skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

Vid ans6kan om utbetalning av pension med efterlevandeskydd, familjeskydd
Efterlevandeskydd ar valbart for den fortroendevalde vid alderspension. Vid handelse av
den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdéka om utbetalning av
efterlevandeskydd och/eller familjeskydd under forutsattning att villkor for skyddet ar
uppfyllt. Ansdkan ska ske senast tre manader efter intraffat dodsfall. Kommunstyrelsen
kan bevilja undantag fran denna tidsgrans. Ersattning beraknas och betalas ut av KPA
Pension efter begaran fran kommunen.

Omstallningsstod

Omstallningsstdd for fortroendevalda foljer formaner i enlighet med de av Sveriges
kommuner och regioner (SKR) utformade omstallningsstdd och faststallda
Overgangsbestdammelser for kommunalrad (kommunfullmaktige den 25 maj 2016 § 29).
Omstallningsersattningar ska samordnas och eventuellt minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges. Inkomstsamordning rapporteras av
foretroendevald till ndmndsekreterare.

Vid ans6kan om omstallningsstod

Ansokan om omstallningsstdd for ekonomiskt och/eller aktivt omstallningsstod ska goras
skriftligt senast tre manader efter att uppdraget upphort for att skickas vidare for beslut i
kommunstyrelsen. Eventuell ersattning och stdéd betalas forst ut efter beslut av
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kommunstyrelsen. Kommunstyrselen beslutar om retroaktiv ersattning ska utbetalas.
Utbetalning med retroaktivitet kan ske med start tidigast fran att uppdraget upphort.
Kommunstyrelsen kan bevilja undantag fran denna tidsgrans. Aktivt omstallningsstod kan
paga som langst i tva ar efter att uppdraget som fortroendevald har upphort.

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som kommunstyrelsen begar for att
kunna faststalla ratten till att berakna omstallningsstdéd, ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod. Har fértroendevald fatt omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd eller forlangt ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller
med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra
anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fértroendevald i annat fall bort inse att
utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas, om inte
kommunstyrelsen beslutar att avskriva aterkravet.

§ 14 Ersattning for barntillsynskostnader

Fortroendevald kan fa schablonersattning for merkostnader som féranletts av uppdraget,
vid vard och tillsyn av barn som vardas i den egna familjen och som ej fyllt 12 &r. Om
sarskilda skal foreligger, kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning ar
skattepliktig och utges med 30 procent av timarvodet.

Pabdrjad timme raknas som hel timme. Ersattning utges inte for tillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller av sammanboende och ej heller for tid nar barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.

§ 15 Ersattning for vard av person med funktionsnedsattning

Fortroendevald kan fa schablonersattning for merkostnader som féranletts av uppdraget
vid vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning som vardas i den egna familjen.
Ersattning ar skattepliktig och utges med 30 procent av timarvodet. Paboérjad timme raknas
som hel timme. Ersattning utges inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
sammanboende.

§ 16 Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersattning utges till fértroendevald med funktionsnedsattning fér de sarskilda styrkta
kostnader som féranletts av uppdraget och som inte ersatts pa annat satt. Har ingar
utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning av handlingar och liknande.

§ 17 Ersattning for ovriga kostnader

Fortroendevald kan erhalla ersattning for andra kostnader som féranletts av uppdraget, nar
det finns sarskilda skal. Ersattning utges inte da den fortroendevalde haft rimliga
mojligheter att genom omdisponering av arbete eller dylikt forhindra kostnadernas
uppkomst. Fragan om ersattning enligt denna paragraf ska i varje sarskilt fall provas av
kommunstyrelsen.

Bestammelser for ersattningar till fértroendevalda 9
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§ 18 Kostnadsansvar

Respektive ndmnd har kostnadsansvar for sina ledaméter, dven vid representation eller
utbildning i annan namnd, organ, grupp eller liknande om inte annat anges. Namnd,
arbetsutskott eller néamndens ordférande ska i forvag besluta om deltagande.

§ 19 Bestammelser for erhallande av timarvode och erséttning

For att ha ratt till timarvode och ersattning ska ett uppdrag alltid anges pa underlaget och
vid rapportering.

Vid protokollfért sammantrade: Namndsekreterare rapporterar. Fértroendevald ska notera
narvarotid samt i férekommande fall &ven 6vriga ersattningar.
Vid forrattning: Fortroendevald rapporterar.

§ 20 Utbetalningsrutiner

Arvode och ersattning betalas ut manadsvis genom ordinarie I6nerutin. Férsent inkomna
underlag betalas ut manaden efter. For insattning av arvode och erséattningar pa konto
rapporteras kontonummer in digitalt till kommunens bank.

Vid personligt utlagg rapporteras utlagget in och kvitto Iamnas till namndsekreterare.

§ 21 Preskriptionstid

Begaran om ersattning for timarvode och ersattning ska géras manadsvis, dock senast
inom ett ar. Begaran om ersattning for férlorad arbetsinkomst och kostnadsersattningar
ska framstallas snarast och senast ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande
vilken forlusten eller kostnaden hanfor sig.

Vid begaran om ersattning vid férlorad arbetsinkomst och semesterforman arligen ska
framstallas inom en manad efter intjanandearets slut. Ersattningsansprak som inkommit
for sent hanteras inte.

§ 22 Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgdrs av kommunstyrelsen.

§ 23 Trygghetsforsakring vid arbetsskada

Trygghetsforsakringen (TFA-KL) galler for fortroendevald vid olycksfall som uppkommer i
samband med den fortroendevaldes verksamhet for kommunen samt for fardolycksfall, det
vill sdga skador som intraffat vid fard till eller fran sadan verksamhet. Forsakringen galler
for fortroendevalda i Alingsas kommun. Ledamoter och suppleanter inom bolag och
forbund hanvisas till respektive bolag.

Informationsfolder om férsakringen finns att fa pa kommunledningskontorets
personalavdelning. Informationen kan aven hamtas pa www.fora.se

Bestammelser for ersattningar till fértroendevalda 10
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Bilaga 1, Ekonomiska och sociala formaner for kommunalrad

Arvode

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande ar kommunalrad. Arvodet utbetalas
varje manad. Manadsarvode kan utges nar kommunalt fértroendevald fullgér sina uppdrag
pa minst 40 procent av heltid.

Semester

Semesterlagen galler inte. Kommunalrad bereds ledighet med bibehallet arvode varje ar
under det antal dagar som motsvarar arssemestern for tjansteman med motsvarande 16n
och alder. Semesterdagstillagg utges e;.

Formaner for vissa typer av ledighet
1. Sjukdom - Kommunalrad som pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag har ratt
till att behalla sitt arvode enligt de grunder som anges for tjansteman i AB § 28 mom 5.

2. Ledighet for vard av barn - Kommunalrad har vid havandeskap, barns fodelse med
mera ratt att behalla sitt arvode enligtgrunder som anges for tjansteman i AB § 29.

3. Civil- och varnplikt - Kommunalrad som pa grund av varnplikts-, civilférsvars- eller
annan tjanstgoring, som avses i AB § 30, inte kan fullgéra sitt uppdrag, har ratt att
behalla arvodet enligt de grunder som anges i namnda bestammelse.

4. Samordning - Vid ledighet ska samordning ske mellan arvode och vissa ersattningar
enligt de grunder for tjansteman som anges i AB § 25.

Grupplivforsakring
Kommunalrad ar grupplivforsakrad enligt KPA Livforsakrings AB:s (GL-F)
forsakringsbestammelser.

Reseersattning och traktamente
Traktamente vid sammantrade eller forrattning utanfér kommungransen samt ersattning for
resekostnader utges enligt det kommunala reseavtalet.

Fardtidsersattning utges enligt de grunder som anges for tjansteman i AB § 24.

Bisysslor

Kommunalrad far inte agna sig at bisysslor av sadan art eller omfattning att de paverkar
uppdragets genomférande. Bisysslor ska anmalas till kommunstyrelsen (eller den berérda
namnden) for beddmning om kommunalradsuppdraget paverkas.

Foretagshalsovard
Kommunalrad medges utnyttja foretagshalsovarden trots att de inte ar att betrakta som
anstallda.

Tolkning och tillampning
Kommunstyrelsen beslutar i fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser.

Bestammelser for ersattningar till fértroendevalda 11
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Bilaga 2, Arvoden till fortroendevalda

Allmant

Kommunstyrelsens ordforandes manadsarvode utgor 95 procent av riksdagsarvodet.
Samtliga arvoden nedan anges i procent av arvodet for kommunstyrelsens ordférande.
Riksdagsarvodet revideras arligen i november.

Sammanlagd ersattning for arvode och férlorad arbetsinkomst fér en fortroendevald kan
per kalenderar inte 6verstiga 100 procent av kommunalrads arsarvode. Fortroendevald
ansvarar sjalv for bevakning av detta.

Manadsarvoden
Samtliga arvoden ar angivna i procent av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Kommunstyrelsen Procentsats
Kommunstyrelsens ordférande 100 %
Kommunstyrelsens vice ordférande 90 %
Kommunstyrelsens arbetsutskott 15 %

Ledamoéter, exklusive kommunalraden

Forberedelsearvode 7.5 %
Ersattning for férberedelsearbete till en

ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen,

som representerar parti utan ordinarie

ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott.
Ersattningen kan endast utga till en

fortroendevald per parti.

Barn- och ungdomsnamnden Procentsats
Ordférande 15 %
Vice ordférande 10 %

Bygg- och miljonamnden

Ordférande 10 %
Vice ordférande 6,5 %
Kultur- och utbildningsnamnden

Ordférande 15 %

Vice ordférande 10 %

Bestammelser for ersattningar till fértroendevalda 12



Socialnamnden
Ordférande

Vice ordférande
Tekniska namnden
Ordférande

Vice ordférande
Valnammden

Ordforande

Vice ordférande

Vard- och omsorgsnamnden
Ordférande

Vice ordférande
Overférmyndarnamnden
Ordférande

Vice ordférande
Kommunfullméaktige
Ordférande

1:e vice ordforande

2:e vice ordférande
Kommunrevisionen
Sammankallande

Vice sammankallande

Revisor

Bestammelser for ersattningar till fértroendevalda

15 %
10 %

10 %
6,5 %

Valar: 5 %
Icke valar: 1 %

Valar: 2,5 %
Icke valar: 0,5 %

15 %
10 %

7,5 %
5%

10 %
7%

3,5 %

7,5 %
5%
2%
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Valberedningen

Ordfoérande Valar: 1%
Icke valar: 0,5%

Vice ordférande Valar: 0,5 %
Icke valar: 0,2 %

Alingsas Energi Nat AB, Alingsas Energi AB, Fastighetskoncernen Alingsas Radhus
AB, Alingsashem AB, Fabs och direktionen i Alingsas och Vargarda
raddningstjanstférbund

Ordférande 7,5 %
Vice ordférande 5%
Ledamot 1%
Suppleant 0,5%
Lekmannarevisor 2%
Lekmannarevisorssuppleant 1%

Kommunens styrelserepresentanter och revisorer i de kommunala bolagen

Alingsas Energi Nat AB och Alingsas Energi AB, respektive Fastighetskoncernen Alingsas
Radhus AB, Alingsashem AB och Fabs utgérs av samma ledaméter i personunion. Arvode
for direktionen i Alingsas och Vargarda raddningstjanstférbund ska folja Alingsas
kommuns bestdmmelser for arvode och ersattningar (AVRF § 9 2015-03-13, samt
forbundsordning for Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund).

Ersattning till ledamdterna utgar endast for ett styrelseuppdrag och inte for respektive
bolag i fastighetskoncernen. Revisorerna ska erhalla helt arvode fran respektive bolag.

Till detta tillkommer sammantradesersattning samt ersattning fér forlorad
arbetsfortjanst enligt de regler som galler fér kommunens fértroendevalda.

AB Alingsas Radhus
Lekmannarevisor 0,5 %

Lekmannarevisorssuppleant 0,2%

Bestammelser for ersattningar till fértroendevalda 14



Ovriga arvoden

Timarvode
Ersattning for kostnader for barntillsyn
Ersattning for vard av person med

funktionsnedsattning

Borgerliga vigselforattare

o
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0,35 % per
timme

30 % av
timarvode

30 % av
timarvode

2 timmar arvode
per vigsel*

* utdver ersattningen fran staten. | dvrigt tilldmpas reglerna om ersattning till

fortroendevalda aven for borgerlig vigsel.

Bestammelser for ersattningar till fértroendevalda
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Bilaga 3, Ersattning for uppdrag som ledamot i kommunstyrelsens
arbetsutskott

Ledamoterna i arbetsutskottet ska sarskilt halla sig uppdaterad med verksamheterna och
foresla forbattringar, kvalitetsgranska underlag och bedriva uppsikt i enlighet med
kommunstyrelsens ansvar. Ledamoter i arbetsutskottet har ett sarskilt uppdrag att halla sig
a jour med kommunens verksamheter samt delta i veckovisa dverlaggningar. Darutdver ska
de omvarldsbevaka och vara informerade om aktuella faktorer som kan ha béaring pa
kommunstyrelsens stddjande och styrande roll.

Foljande delar av uppdraget ersatts via manadsarvodet:

e Granskning av utskickat underlag, och pavisande om det finns brister eller behov av
kompletteringar

o Deltagande och forberedelse inféor kommunstyrelsens dialogméten
o Sarskilt ansvar for kommundvergripande arenden i ndmnder och styrelser

e Medverkande till att utskottets sammantraden genomférs i enlighet med antagna
arbetsformer

o Deltagande nar sa ar pakallat av kommunstyrelsens ordférande

Foljande delar av uppdraget ersatts per timme:

e Sammantrade i namnd, styrelse, arbetsutskott eller kommunfullmaktige

e Samradsmoten och o6verlaggningar med andra namnder, myndigheter eller
organisationer

¢ Informationsmdten med allmanhet, personal, media, myndigheter
e Insatser vid strejk, lockout eller motsvarande

e Besiktning eller inspektion

o Kurser, konferenser, externa studiebesok

e Invigningar, uppvaktningar, besok och liknande arrangemang

e Vanortsbesok och motsvarande

Foljande delar ingar inte i uppdraget och ersatts inte:

o Kontakter med partiorganisationen
e Skriva partiyttranden i kommunala remisser och liknande

e Partigruppsméten utéver de som angesi §7 och § 8

Bestammelser for ersattningar till fértroendevalda 16
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Bilaga 4, Ersattning for uppdrag som ordférande och vice
ordférande i kommunfullmaktige, namnd eller styrelse
Foljande delar av uppdraget ersatts via manadsarvodet:

» Kontakter med forvaltning, allménhet, media och andra organisationer via telefon, e-
post, Internet och brev

e Fdrbereda och fatta beslut i delegerade arenden

e Skriva under handlingar

¢ Informera egen partigrupp om kommunal verksamhet

e Forberedelser

¢ Representation

e Ordférandeskap i tillfalliga grupper

Foljande delar av uppdraget ersatts per timme:

¢ Sammantrade i namnd, styrelse, arbetsutskott eller kommunfullmaktige

¢ Presidiesammantraden och motsvarande forberedelser infor
namnd/utskottssammantraden

o Overlaggning med férvaltningschef eller annan anstélld

e Samradsmoten och dverlaggningar med andra namnder, myndigheter eller
organisationer

¢ Informationsmoéten med allmanhet, personal, media, myndigheter
¢ Insatser vid strejk, lockout eller motsvarande

e Besiktning eller inspektion

o Kurser, konferenser, externa studiebesok

¢ Invigningar, uppvaktningar, besok och liknande arrangemang

e Vanortsbesok och motsvarande

Foljande delar ingar inte i uppdraget och erséatts inte:

e Kontakter med partiorganisationen
e Skriva partiyttranden i kommunala remisser och liknande

e Partigruppsmoéten utbver de som angesi § 7 och § 8
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Bilaga 5, Pension och omstallningsstod for fortroendevalda

Antagna av kommunfullmaktige den 25 maj 2016, § 129

| Bestammelser for ersattningar till fortroendevalda anges i § 13 att fortroendevaldas ratt till
pension regleras i OPF-KL. Av OPF-KL, framgar dock att fortroendevalda som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensions- och omstallningsbestdmmelser,
inte ska omfattas av OPF-KL, utan ska kvarsta i sina tidigare pensions- och
omstallningslésningar. | Alingsas kommun ar det endast kommunalraden som har

en pensionsférman enligt PBF och lokal 6verenskommelse om avgangsersattning,

vilket framgar av kommunfullmaktiges beslut den 30 maj 2012, § 3. Fdljaktligen ses évriga
fortroendevalda som nyvalda enligt OPF-KL och omfattas i sin helhet av OPF-KL.

For nuvarande kommunalrad galler alltsa enligt kommunfullmaktiges beslut det
tidigare pensionsavtalet PBF i alla hanseende forutom §§ 9-12 (bestammelser om
alderspension och visstidspension) och § 14 (bestammelser om samordning) samt de
lokala bestammelserna avseende avgangsersattning. Det innebar att de

nuvarande kommunalraden omfattas bestdmmelserna avseende livranta och
efterlevandasskyddet i PBF. Vidare innebar den lokala bestammelsen avseende
avgangsersattning att om nagon av nuvarande kommunalrad ldmnar sitt uppdrag
utges en avgangsersattning motsvarande arvodet i 12 eller 24 manader beroende pa
uppdragstid.

Om kommunalradet darefter har forvarvsinkomst eller far férvarvsinkomst minskas
avgangsersattningen med 75 % av inkomst fran arbete.

Far kommunalradet ett nytt politiskt uppdrag med minst 40 % av en heltid i kommunen
upphor avgangsersattningen.

OPF-KL innehaller en ekonomisk ersattning dar den fortroendevalde for varje ar i
uppdrag ges 3 manaders ekonomiskt stod, dock langst i 3 ar eller t.o.m. den
kalendermanad innan den fortroendevalde fyller 65 ar. Det ekonomiska stodet

beraknas pa den fortroendevaldes arsarvode aret fore avgangstidpunkten och utges
med 85 % ar 1-2 och 60 % ar 3. Under det forsta aret sker ingen samordning med annan
forvarvsinkomst och darefter undantas arligen ett prisbasbelopp.

OPF-KL anger dock att den fértroendevalda aktivt maste férsdka finna en annan
forsorjning for att det ekonomiska stddet ska betalas ut. Far den fortroendevalda ett nytt
politiskt uppdrag i kommunen motsvarande minst 40 % av heltid eller ett uppdrag i riksdag
eller regering utges ingen ekonomisk ersattning. Vidare finns aven mdjlighet for den
fortroendevalde att, i direkt anslutning till att det ekonomiska omstallningsstddet upphor, fa
ett forlangt ekonomiskt omstallningsstdd. Det férutsatter dock att den fértroendevalda fyllt
61 ar, har minst 8 ars sammanhangande uppdragstid och inte fyllt 65 ar. Det forlangda
omstallningsstddet motsvarar 60 % av arsarvodet kalenderaret innan uppdraget upphdérde.
| likhet med det ekonomiska omstallningsstddet kravs att den fértroendevalde aktivt
forsoker hitta en ny forsoérjning. Dessutom sker samordning med andra inkomster. Den
forlangda ekonomiska ersattningen upphor pa samma satt som vid det ekonomiska
omstallningsstddet. Utdver det ekonomiska stddet i OPF-KL finns aven aktiva
omstallningsinsatser som syftar till att hjalpa den fértroendevalde att finna en ny
forsorjning.
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Trots att OPF-KL anger att bestammelserna om omstaliningsstod ar till for fértroendevalda
som inte tidigare har nagon form av omstallningsstod, ser SKL inget hinder i att konstruera
Overgangsbestammelser fér kommunalraden i detta hanseende.

Omstallningsavtalet OPF-KL anger att den fértroendevalde, om denne uppfyller
kvalifikationskraven, har ratt till aktiva omstallningsinsatser. Det framgar dock inte vilka
typer av insatser eller kostnadsramar som galler. Av kommentarerna till OPF- KL framgar
att ledning ska hamtas fran omstallningsavtal pa arbetsmarknaden avseende insatser och
kostnadsram. Vidare framgar att huvudprincipen ar att det ar fraga om en tidsbegransad
insats. Insatsen ska aven syfta till att 6ka maojligheten fér den fértroendevalde att réra sig
mellan det politiska fértroendeuppdraget och arbetslivet.

For anstallda avsatter Alingsas kommun 0,1 % den totala I6nesumman enligt
omstallningsavtalet KOM-KL till Omstaliningsfonden. Omstallningsfonden ansvarar for de
omstallningsinsatser som ges till anstallda som sagts upp pa grund av arbetsbrist.
Omstallningsfonden gor tillsammans med den anstéllde en beddmning av vilka insatser
som kravs. Det kan t ex. réra sig om coachning, CV-skrivning, radgivning, kortare
utbildningar och kursmaterial. Omstaliningsfonden har inte en fast kostnadsbild for
insatserna da det varierar fran person till person. Ett 6verslag visar dock att sedan
starten har insatserna kostat mellan 12 000-13 000 kr/person.

Med utgangspunkt i likabehandlingsprincipen rekommenderar kommunledningskontoret att
samtliga fortroendevalda som uppfyller kvalifikationskraven ska omfattas av
omstallningsbestammelserna om aktiva insatser enligt OPF-KL. Varje enskild
fortroendevald far gora en ansdkan till kommunstyrelsen som fattar beslut avseende
ansokan. Ansokningarna prévas individuellt och den fértroendevalde ska kunna pavisa att
man star till arbetsmarknadens férfogande, det vill sédga ar inskriven pa arbetsférmedlingen
och aktivt sOker jobb. Infor ett beslut av kommunstyrelsen rekommenderas att dialog fors
med Omestallningsfonden for vagledning kring rimliga aktiva insatser i varje enskilt fall.
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