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Lönepolicy Alingsås och Vårgårda Räddningstjänstförbund

Ärendebeskrivning
Förbundet har tagit fram ett förslag till lönepolicy; ett ramverk för förbundets övergripande 
lönepolitik som syftar till att ge vägledning för chefer i deras ansvar att hantera lönefrågor. 

Lönepolicyn ska stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang för utveckling av 
verksamhetens mål och ökat ansvarstagande genom att: 

- ge en gemensam värderingsgrund för lönesättning
- öka möjligheten till att rekrytera och behålla medarbetare
- stimulera de anställda till att förbättra kvalitén och öka effektiviteten. 

Utifrån policyn tas riktlinjer för förbundets lönesättning och löneöversyn fram samt 
lönekriterier. Riktlinje och lönekriterier beslutas av förbundsdirektör. 

Ekonomisk bedömning
Ej aktuellt. 

Förslag till beslut
Lönepolicy för Alingsås och Vårgårda Räddningstjänstförbund antas. 

Beslutet ska skickas till
Linda Ottosson, Ante Mikacic, Johan Blad, Sara Brodin, Jon Gustafsson, Henrick Svensson

Linda Ottosson Sara Brodin
Förbundsdirektör Avdelningschef verksamhetsstöd

Linda Ottosson, Godkännare tjänsteskrivelse, 2022-11-30
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