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Sammanfattning

Lagkrav och normerande dokument fran MSB pekar pa att raddningstjansterna runtom i Sverige
maste 6ka formagan till samverkan och ledning vid stora eller flera pagaende handelser.

Alingsas och Vargarda raddningstjanstférbund (AVRF) insag detta i ett tidigt skede. 2017 inleddes ett
samarbete flera raddningstjanster emellan da kallat GR (G6teborgsregionen) numera VRR (Véstra
Raddningsregionen). Raddningstjansten Storgoteborg (RSG) ansvarar for driften av larm- och
ledningscentralen samt bemannar alla hégre ledningsfunktioner inom VRR. Da nuvarande avtal inom
VRR &r under omférhandling och flera andra raddningstjanster i regionen borjat komma ikapp med
bildandet av nya raddningsledningssystem och samarbeten, 6ppnar sig mojligheten for AVRF att
sondera utbudet av alternativa raddningsledningssystem.

Pa uppdrag av ordféranden i forbundsdirektionen har sdledes denna forstudie skapats for att utgora
ett underlag till framtida beslut om vilket raddningsledningssystem AVRF bor tillhora.

Informationen i férstudien baseras pa studiebesok, dokumentation samt dialoger med i dessa fragor
relevanta individer. De raddningsledningssystem som valts ut som mest relevanta till att vara en del
av forstudien ar:

e NARF LC54 (Fyrbodal)
e SARF LC52
e VRR LC51
e AVRF (Skapa egen LC)

Alla dessa alternativ anses uppfylla de foreskrifter och den samsyn som finns rérande hur ett
raddningsledningssystem bor vara organiserat med visst forbehall for AVRF:s som ar ett
tankeexperiment och saledes inte existerar i nuldget. Att driftsdtta och skapa ett sadant eget
raddningsledningssystem beddms dock vara valdigt utmanande i férhallande till kostnad, erfarenhet
och storlek. Alternativet att omférhandla och férbli en part i VRR har manga fordelar, t.ex. inarbetade
operativa rutiner som borjar satta sig efter flera ars justeringar. Det dr ocksa det storsta och minst
kostsamma raddningsledningssystemet dven om det ar svart att bara jamféra kostnaden utan att
ocksa jamfora innehallet.

NARF och SARF &r pd ménga satt valdigt lika med liknande organisering dar styrkorna ligger i
"normal” olyckan dar servicegraden ar hog och mojligheterna for respektive avtalspart att fa gehor
for sina lokala férutsattningar ar stora. Bada dessa alternativ ser ocksa garna att AVRF skulle bidra till
de hogre ledningsfunktionerna vilket skulle borga for god lokalkdnnedom och ett gott samarbete
med utvecklingsmojligheter for AVRF:s personal. Ett storre samarbete i regionen mellan fyra
raddningsledningssystem har skapats (NARF,SARF,ROS,SMS) for att sakerstalla uthallighet och dkad
kapacitet vid behov. (se bilaga 5)
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Uppskattad prisbild for de olika alternativen:
(Invanare AVRF ca 54 000)

VRR: 40-45 kr/inv 2 160 000 — 2 430 000:- (Beroende pa tillaggsavgifter som
(VRR i nuldget 21,50 kr/inv, 1 161 000:-) t.ex. beredskapsuppstallningar, larm 6ver 8h m.m.)
SARF: 48-53 kr/inv 2 592 000 - 2 862 000:- (Beroende pa bemanning)
NARF:(Fyrbodal) 52-57 kr/inv 2 808 000 - 3 078 000:- (Beroende pa bemanning)

AVRF: 113 kr/inv 6 102 000:-

(Med Herrljunga 96 kr/inv)

Alla pris i denna sammanstallning ar utan den senaste inflationsupprakningen och kommer saledes
vara nagot hogre i verkligheten. Nytt avtal med SOS Alarm ar under omférhandling och kommer
ocksa paverka prisbilden olika beroende pa om raddningsledningssystemet har ett bas 2 eller bas 3
avtal. Viss osakerhet finns ocksa kring hyreskostnader fér larm-och ledningscentralerna (NARF, SARF)
samt de utgangspunkter for justering av ersattning som RSG delgivit avtalsparterna i VRR

(se bilaga 2). | VRR finns dven ett avtal om tilliggskostnader (se bilaga 4). | NARF och SARF:s fall kan
priset for sjalva raddningsledningssystemet justeras ner avsevart beroende pa vilka och hur manga
ledningsfunktioner AVRF valjer att bidra med sjdlva, den maojligheten ges inte i VRR.

Det ar viktigt att inte bara titta pa kostnaden har utan att ocksa jamféra innehallet och de kostnader
som kan tillkomma vid olika situationer.

Forslag till beslut

Det ar komplext och manga aspekter att ta hansyn till vid val av raddningsledningssystem.
Forstudiens forslag till beslut baserat pa alla faktorer som berérs i denna forstudie kommer vara att
ga vidare med en ansdkan och férdjupad utredning rérande ett gemensamt raddningsledningssystem
med SARF (LC 52). M&jligheten till inflytande, utvecklingsméjligheter fér AVRF:s personal, geografiska
och ekonomiska aspekter samt skalbarheten i raddningsledningssystemet ar nagra av de faktorer
som ligger till grund for bedomningen. Samarbetet som har startats mellan 4 raddnings-
ledningssystem i regionen, dar SARF &r en del, dr ocks3 en avgdrande faktor. Det ger en storlek,
uthallighet och redundans som &r sarskilt 6nskvard i dessa oroliga tider (se bilaga 5).
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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) reglerar raddningstjanstens verksamhet. Lagstiftningen redogor
bland annat fér raddningschefens mandat. Dar star t.ex. att rdddningschefen ska besluta om en
raddningsinsats ska inledas och att raddningschefen ansvara for att raddningstjdansten ar
dndamalsenligt ordnad.

Efter de stora skogbranderna som drabbade Sverige 2014 och 2018 fanns det en stark opinion for att
starka och ensa raddningstjansterna runt om i Sverige, framst kopplat till ledning och samverkan.

En utredning utférdes, SOU 2018:54 “En effektivare kommunal raddningstjanst” samt vissa
forandringar i lagen om skydd mot olyckor, (proposition 2019/20:176) genomfordes bland annat.

| samband med dessa forandringar gavs ocksa MSB foreskriftsratt och har i sin tur tagit fram MSBFS
2021:4 "foreskrifter och allmdnna rad om ledning av kommunal raddningstjanst”.

Ett projekt startades ocksa av MSB i slutet pa 2018 kallat "Enhetligt ledningssystem fér kommunal
raddningstjanst” (ELS), som sedan dess publicerat utredningar och jobbat for att 6ka férmagan till
ledning och samverkan. 2021 publicerade ELS en handbok som till stor del ligger till grund fér hur
raddningstjanst Sveriges raddningsledningssystem organiserar sig och agerar idag, aven om den mer
ska ses som en form utav samsyn an ett regelratt lagkrav.

AVRF har innan 2017 haft avtal med SOS Alarm rérande utlarmning och viss samverkan dar en
raddningschef i beredskap (RCB) skotte systemledningen ihop med insatsledarna.

| ett tidigt skede anade raddningstjansterna i regionen med AVRF i spetsen att utvecklingen var pa
vag mot raddningsledningssystem vilket resulterade i en samverkan 2017 kallad GR (Granslds
Raddningstjanst). Samverkan bytte 2021 namn till VRR (Vastra raddningsregionen).

| praktiken innebar samverkan att RSG organiserar sig enligt normen i ELS och bemannar de hogre
ledningsfunktionerna, skoter systemledningen och larmar ut via sin egen larmcentral dar AVRF ar en
betalande avtalspart.

MSBFS 2021:4 sager bland annat detta om ledningssystem:

Overgripande ledning 4 §

Ledningssystemets 6vergripande ledning ska ha férmadga att utifrdn faktiska och férvintade férhallanden
kontinuerligt bedéma och anpassa ledning, anvdndning av rédddningsresurser i férhdllande till pdgdgende
rdddningsinsatser samt behovet av beredskap.

5 § Den é6vergripande ledningen ska ha férmdga att utféra féljande uppgifter: 1. bevaka skeenden som dr
relevanta for ledning av rdddningstjénst, virdera dessa skeenden och vid behov initiera de dtgdrder som
behévs, 2. besluta om inledande av réddningsinsats och att utse rdddningsledare, 3. besluta om initial
resurstilldelning fér rdddningsinsatser och dérefter besluta om I6pande resursférsérining av dessa, 4. besluta
om avsikt med rdddningsinsatser och vilka effekter som ska Ggstadkommas, 5. besluta om inriktning,
samordning samt prioritering av resursanvdndningen fér rdddningsinsatser och beredskap, 6. begdra, ta emot
och nyttja externa resurser, 7. limna uppgifter om disponibla resurser, 8. félja upp och tillse att
réddningsinsatserna genomférs effektivt, 9. samverka med andra aktérer och bidra till aktérsgemensam
inriktning och samordning, 10. informera allménheten och andra aktérer och 11. kontinuerligt dokumentera
vidtagna dtgdrder.
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Varen 2022 meddelade RSG att kostnadshéjningar var att vanta i VRR. Det tillsammans med andra
behov av fortydliganden i avtalet som raddningstjanst under hojd beredskap gjorde att det uppstod
ett behov av att revidera avtalet. Vid ett styrgruppsmote i VRR den 10 juni 2022 informerade RSG om
att avtalet skulle sdgas upp och omférhandlas. | en skrivelse fran RSG:s forbundsdirektor 6 juli 2022
gavs information om att avtalen inte kommer sdgas upp utan omférhandlas. Avtalet ska vara
reviderat och paskrivet senast 30 juni 2023. Uppsagningstiden ar ett ar.

(Skrivelsen framgar av bilaga 1.)

| samband med detta fick férbundsdirektéren AVRF i uppdrag av sin ordférande i direktionen att se
over alternativa raddningsledningssystem i var region.

Raddningschefen i AVRF, Ante Mikacic, utsags till utredningsledare och fick i uppdrag att ta fram en
forstudie.

1.2 Syfte/Mal

Syftet med forstudien ar att hitta en 16sning som dels ar anpassad till de krav som stélls och dels
anpassad efter AVRF:s behov genom att
noga utreda relevanta ledningssystem i vart
naromrade och vaga for- och nackdelar med
dem savél avseende verksamheten i den lilla
och den stora hdandelsen,
utvecklingsmoijligheter for forbundets
medarbetare och de olika kostnadsbilderna. :
Forhoppningen ar att forstudien ska ge ett RIS

gediget beslutsunderlag infér valet om vilket

ledningssystem AVRF bor inga i. DL f Réiddningsledningssystem

[

Raddningsledningssystem

Raddningsledningssystem

vy
Raddningsledningssystem

1.3 Avgransningar/Metod

Efter sondering i var region mynnade det ut i w

att fyra alternativ till

raddningsledningssystem ansags mest

relevanta och dessa valdes saledes ut till

denna forstudie. (NARF, LC54), (SARF, LC52), nuvarande (VRR, LC51) samt (AVRF, skapandet av ett
eget system). Denna forstudie syftar endast till att ge en 6vergripande bild av t.ex. férmagor,
utvecklingsmoijligheter, ungefarliga kostnader och tekniska forutsattningar som ett beslutsunderlag
for framtida inriktning.

Studiebesdk har genomforts och samtal har forts med alla aktuella parter.

En intern arbetsgrupp med Sara Brodin, Pontus Allert och Ante Mikacic har jobbat pa forstudien med
kontinuerliga avstdmningar av forbundsdirektér AVRF Linda Ottosson.

Vid en eventuell ansokan till ndgot annat dn nuvarande system eller uppstart av ett eget behover en
mer grundlig utredning genomforas.
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2 NARF (LC54 Fyrbodal)

2.1 Allmant

LC 54 hanterar larm- och ledning i Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF), Orust
raddningstjanst och Raddningstjansten Mitt Bohuslan (RMB) vilket innebar; Trollhadttan, Vanersborg,
Mellerud, Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Uddevalla och Orust.

LC 54 r lokaliserad p& brandstationen i Trollhdttan med NARF och RMB som gemensamma &gare.
En styrgrupp finns som bestar av forbunds- och raddningschef fran respektive organisation samt
chefen for ledningscentralen. Orust ar i dagslaget ingen fullvardig partner utan koper tjanster av LC
54. Avstandet mellan NARF LC och Alingsas brandstation dr ca 59km/53min med bil.

Ca 180 000st invanare innefattas av LC54.
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2.2 Organisering

LC 54 &r organiserade med utgangspunkt i de riktlinjer som framférs i ELS med 1 vakthavande
raddningschef (VRC) i standig beredskap, 1 vakthavande befal (VB) i standig jour med forstarkning av
en VB till dagtid man-fre och 60 min beredskap 6vrig tid. Regional insatsledare (RIL) funktionen
besatts av insatsledare (IL) vid behov. Darutdver finns 3 insatsledare (IL) och 20 styrkeledare (SL) i
standig jour. Om AVRF viljer att gd med signaleras det att en utdkning till att ha tva VB i jour dygnets
alla timmar alla dagar i veckan ar 6nskvart och det dr ocksa det som ar medraknat i priset.

VB fungerar ocksa som driftchef for larm- och ledningscentralen med en avdelningschef som
huvudansvarig.

Overgripande ledning LC54

Raddningschef Raddningschef Raddningschef
NARF Orust RMB

RIL (13
Vakthavande Raddningschef (L5) (3)

Fran
systemlednings-
Vakthavande Befal (L4) gemensam
1 + (1) (0-60 minuter) beredskap

Insatsledare(L2)

11
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2.3 Samverkan

Ett samarbete &r startat och under utveckling mellan (ROS,SMS,NARF,SARF) for att ka uthalligheten
vid langvariga insatser, resursforstarka vid storre handelser samt skapa redundans vid driftstérningar
dar man kan leda fran varandras ledningscentraler (se bilaga5). LC 54 ar en del av detta samarbetet
och jobbar aktivt for att utveckla det genom gemensamma utbildningar, tekniska system m.m.

Fyra systemledningar — En Raddningsregion

§\\“"' ’"//é

L. RADDNINGS /%
“. TJANSTEN %

’7/ ' I I “\\\\§

Fyra systemledningar i ett Relation i vardagen

system.

Stod vid tillfallig hog
Gemensam samlad belastning.

lagesbild.
Stod vid 6kat

Méjlighet att bemanna ledningsbehov och Stab

upp LC inom systemet

med egen personal Redundans vid

driftstérningar

2.4 Delaktighet/Inflytande

NAREF stiller sig positiva till ett gemensamt raddningsledningssystem med AVRF dir hég delaktighet
utlovas likt det RMB har idag med NARF dir de tillsammans bemannar ledningsfunktioner, sitter med
i styrgrupp osv.

AVRF skulle ha maéjlighet att bidra med ledningsfunktioner t.ex. VRC, RIL och eventuellt VB.

AVRF:s lokala avtal och &sikter har enligt representanter fran NARF god méjlighet att beaktas.

2.5 Larmfrekvens/risk/hotbild

Ca 2500 larm per ar plus ca 25% dar arenden blivit nekade raddningstjanst.
NARF har en blandad riskbild med stad, landsbygd, kust vid hav och sjé.
Aven ett antal Sevesoanldggningar med Preem-raff som storsta riskobjekt.
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2.6 Lokaler/Teknik

NARF (LC54) har tva larmbord p& brandstation i Trollhdttan med hyrd Zenit utrustning frdn SOS
Alarm.

Ett projekt pagar dar LC 54, MSB och Trollhattans stad ser over maéjligheterna att bygga en ny larm-
och ledningscentral inom nagra ar pa nuvarande plats.

Som ett stod for operativ personal anvands bl.a. Daedalos Oculus for att fa in bilder m.m. direkt i
handelserapporterna.

En avdelningschef ar driftchef for larm- och ledningscentralen och ett VB ansvarig for tekniken.
Bas 2 avtalet man har med SOS Alarm innebar att SOS Alarm ansvarar for- och skoter driften av
mycket av de tekniska systemen.

2.7 SOS

Bas 2 avtal med SOS Alarm som larmar ut initialt (med eventuell input fran VB) och finns med till
raddningsenheterna ar framme pa skadeplats. Avtalet innebar ocksa att SOS Alarm tar ansvaret for
larmoverforingen till LC54 och en stor del av tekniken.

Nuvarande avtal galler med viss upprakning fram till 2024. Férhandlingar om ett nytt avtal pagar i
nulaget.

2.8 Ekonomi

Kostnaden om AVRF vill vara del av detta raddningsledningssystem hamnar pa ca 57 kr/inv.

Priset baseras pa antalet kommuninvanare nu och i ett eventuellt framtida avtal.

Da det bor ca 54 000 personer inom AVRF:s omrade innebar det 3 078 000kr.

SOS Alarm bas 2 avtal ingér i detta pris. | NARF:s forbundsordning belastar lokalhyran fér LC54
medlemskommunerna i NARF for tillfillet. Det &r oklart om AVRF skulle 3 ta en del av
hyreskostnaden. Det ar ocksa osdkra kostnader kopplat till den eventuella nybyggnationen av larm-
och ledningscentral som projekteras.

Priset i denna sammanstallning ar utan den senaste inflationsupprakningen och kommer saledes vara
nagot hogre i verkligheten.
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2.9 Ovrigt

2.9.1 Press/Media

VB skoter all hantering avinkommande samtal i man av tid. Vid stabsarbete kan
sarskild person utses som ansvarig.

2.9.2 Reservsystem/RUHB

Nodkraft, reservvagar for att larma ut via Rakel. Samarbete med andra LC for att
kunna stotta vid bortfall och hog belastning samt formaga att kunna omlokalisera sig
och leda fran annan LC.

2.9.3 Handelserapporter/Automatiska brandlarm

Hog servicegrad dar VB i man av tid fyller i handelserapporten at raddningsledaren,
kvalitetsgranskar och féljer upp. NARF hanterar direktanslutna egna automatiska
brandlarm. Intdkter for detta skulle tillfalla respektive organisation.
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2.10 SWOT-analys NARF (LC 54 Fyrbodal)

Relativt erfarna efter att ha jobbat pa ett
liknande satt i manga ar.

Flera raddningstjanster ingar, vana att
samarbeta/kompromissa.

Liten ledningscentral som har ett
samarbete med flera andra sma
ledningscentraler vilket skapar en bra
redundans med tanke pa det forandrade
omvarldslaget och 6kade hotbilden mot
Sverige.

Stort inflytande 6ver LC vad géller
larmtyper, sarskilda lokala egenheter m.m.
Mojlighet for AVRF:s personal att bemanna
ledningsfunktioner vilket vore positivt for
mojligheten till utveckling,
lokalkdannedomen och kompetensen.
Lovande samarbete med andra
raddningsledningssystem i regionen for att
pa sikt kunna hantera mer komplexa
situationer over tid.

2 VB ijour om AVRF ansluter

Liten organisation med utmaningar vad
galler att vara uthalliga och att "vaxla upp”
vid storre eller flera samtidigt pagaende
handelser, iaf tills samarbetet med andra
LC i regionen ar moget.

Forlitar sig mycket pa SOS Alarm dar hojda
kostnader samt driftstorningar m.m. kan
uppsta.

Projektering pagar om byggnation av en
ny ledningscentral vilket kan driva
kostnaderna uppat.

Kostnaderna for lokalhyror kopplat till
larm- och ledningscentralen och dess
fordelning ar oklara i dagslaget.

SOS Alarm bas 2 avtal under
omforhandling kan innebara 6kad
kostnad.
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2.11 Kommentar — NARF (LC 54 Fyrbodal)

LC 54 har relativt stor erfarenhet av att jobba med en egen larm- och ledningscentral dven om
organisering for att na upp till samsynen i ELS projektet och de foreskrifter som finns ar relativt ny.
De &r vana vid att jobba emot flera raddningstjanster och har en hog ambitionsniva gallande den
stottning larm- och ledningscentralen kan erbjuda. Ett eventuellt samarbete med AVRF ses valdigt
positivt fran NARF:s hdgsta ledning dar de utrycker stora méjligheter for AVRF att vara en viktig del
av raddningsledningssystemet. Inflytande och delade ledningsfunktioner t.ex. VRC, RIL, VB namns.
Geografiskt angransar de mot framst Sollebrunn i Alingsas kommuns vastra delar. Inga av AVRF:s
kommuner ligger dock inom Fyrbodals upptagningsomrade.

Deras relativa litenhet gér dem sarbara vid storre eller flera pagaende handelser, men ett samarbete
har startats mellan fyra raddningsledningssystem for att bland annat kompensera fér detta och
eventuella driftstérningar (se bilaga 5). Kostnadsmassigt ligger de i 6vre skiktet av alternativen med
endast AVRF:s egna alternativ dyrare. Dock tacker kostnaden tva VB i standig jour i foérhallande till ett
liknande raddningsledningssystem som SARF som har ett annan |6sning, vilket till stor del férklarar
skillnaden i pris dem emellan.
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3 SARF (LC52)
3.1 Allmant

LC 52 hanterar larm- och ledning inom SARF:s sex kommuner. Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn. LC 52 &r lokaliserad pa brandstationen i Boras.

Avstandet mellan SARF LC och Alingsas brandstation &r ca 40 km/38 min med bil.

Ca 205 000 st invanare innefattas av LC52.

Tradet

A

Borgstena

A Liared
A Hokerum

A

A Hedared M Fristad M urricehamn
TokS Dalsjofors
. Boras .
M sollebyzd * Guttasjon B Vesty

. Viskafors

Dalstorp

Langhem

A

. Sitil . Fritsla
atila
Svenljunga . Limmared

NE .. . . Tranemo

- . Torestorp

Horred

B Misbick

Heltidskar (2st)

RiB-kar (17st)
Raddningsvarn (6st)

2 >00

Ovnings- och utbildningsanlaggning
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3.2 Organisering

LC 52 &r organiserade med utgangspunkt i de riktlinjer som framfors i ELS med 1 vakthavande
raddningschef (VRC) i standig beredskap, 1 vakthavande befal (VB) i standig jour med forstarkning av
en VB till dagtid och 60min beredskap 6vrig tid. RIL funktionen besatts av insatsledare (IL) vid behov.
De har 2 insatsledare (IL) i jour man-fre 8-16 6vrig tid 1 i jour och 1 i beredskap 90 sek. Flertalet
styrkeledare (SL) i standig jour. De tillampar dven ett sms-larmsystem likt AVRF for att kalla in ledig
personal frivilligt vid behov. Om AVRF valjer att ga med signaleras det att ndgon form av utékning av
VB numeréren ar 6nskvard. Saledes ar 1 till VB i beredskap medréknad i priset.

VB fungerar som driftchef for larm- och ledningscentralen med raddningschefen som huvudansvarig.

Overgripande ledning LC52

Vakthavande Raddningschef (L5)

Vakthavande Befal (L4)
1 +(1) (0-60 minuter)

RIL (L3)
Frén
systemlednings
beredskap

Insatsledare(L2) 08-16 man-fre

(Ovrig tid 90sek frin hemmet)
Styrkeledare(L1)

Insatsledare(L2) (Jour)
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3.3 Samverkan

Ett samarbete &r startat och under utveckling mellan (ROS,SMS,NARF,SARF) for att ka uthalligheten
vid langvariga insatser, resursférstarka vid storre handelser samt skapa redundans vid bortfall dar de
kan leda fran varandras ledningscentraler(se bilaga 5).

Fyra systemledningar — En Raddningsregion

alh
N,

L. RADDNINGS 3
. TJANSTEN %

Fyra systemledningar i ett Relation i vardagen

system.
stod vid tillfallig hog

Gemensam samlad belastning.

ldgesbild.
Stéd vid dkat

Méjlighet att bemanna ledningsbehov och Stab

upp LC inom systemet

med egen personal Redundans vid

driftstérningar

3.4 Delaktighet/Inflytande

SAREF stiller sig positiva till ett gemensamt raddningsledningssystem med AVRF dir hdg delaktighet
utlovas.

AVRF skulle ha méjlighet att bidra med ledningsfunktioner t.ex. VRC, RIL och eventuellt VB.

AVRF:s lokala avtal och &sikter har enligt representanter fran SARF god méjlighet att beaktas.

3.5 Larmfrekvens/risk/hotbild

Ca 2500-3000 larm per ar plus ca 25% dar arenden blivit nekade raddningstjanst.

SARF har ett stort omradde med en vildigt blandad riskbild. En stérre stad i Bords och en del industrier
men samtidigt mycket landsbygd och jordbruk.

3.6 Lokaler/teknik

Tva larmbord pa brandstation Boras med hyrd Zenit utrustning fran SOS Alarm.

Lokalhyran fér larmcentralen ingar i hyran for brandstationen och det ar oklart i dagsldget om den
skulle delas av AVRF. Lokalerna ar nyligen uppfraschade och tekniken uppdaterad. Raddningschefen
ar tillika driftchef for LC. Eventuellt kommer ambulansens ledningscentral hyra in sig i en del av
lokalen inom en 6verskadlig framtid.

3.7 S0S

Bas 2 avtal med SOS dar dom larmar ut initialt med (eventuell input fran VB) och finns med till
raddningsenheterna dr framme pa skadeplats. Avtalet innebar ocksa att SOS Alarm tar ansvaret for
larmoverféringen och en stor del av tekniken.

Nuvarande avtal galler med viss upprakning fram till 2024 da nytt avtal behover férhandlas fram.
Forhandlingar om ett nytt avtal pagar i nulaget.
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3.8 Ekonomi

Kostnaden om AVRF vill vara del av detta raddningsledningssystem hamnar pa ca 53kr/inv.

Priset baseras

pa antalet kommuninvanare nu och i ett eventuellt framtida avtal.

Da det bor ca 54 000 personer inom AVRF:s omrade innebar det 2 862 000 kr.

SOS Alarm bas 2 avtal ingar i detta pris. Det ar oklart om AVRF skulle fa ta en del av hyreskostnaden
for larm- och ledningscentralen.

Priset i denna sammanstallning ar utan den senaste inflationsupprakningen och kommer saledes vara
nagot hogre i verkligheten.

3.9 Ovrigt

3.9.1 Press/Media

VB skoter all hantering avinkommande samtal i man av tid. Vid stabsarbete kan
sarskild person utses som ansvarig.

3.9.2 Reservsystem/RUHB

Nodkraft, reservvagar for att larma ut via rakel. Samarbete med andra LC for att kunna
stotta vid bortfall och hog belastning samt formaga att kunna omlokalisera sig och leda
fran annan LC.

3.9.3 Handelserapporter/Automatiska brandlarm

Hog servicegrad dar VB i man av tid fyller i hdndelserapporten at raddningsledaren och
kvalitetsgranskar och féljer upp. SARF hanterar direktanslutna egna automatiska
brandlarm. Intdkter for detta skulle tillfalla respektive organisation.
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3.10 SWOT-analys SARF

Jobbat pa ett liknande satt i manga ar
Liten ledningscentral som har ett
samarbete med flera andra sma
ledningscentraler vilket skapar en bra
redundans med tanke pa det férandrade
omvarldslaget och 6kade hotbilden mot
Sverige.

Geografiskt satt det mesta logiska
alternativet.

Nyrenoverad LC.

Stort inflytande 6ver LC vad géller
larmtyper, sarskilda lokala férutsattningar
m.m.

Mojlighet for AVRF:s personal att bemanna
ledningsfunktioner vilket vore positivt for
mojligheten till utveckling,
lokalkdnnedomen och kompetensen.
Lovande samarbete med andra
raddningsledningssystem i regionen for att
pa sikt kunna hantera mer komplexa
situationer over tid.

Eventuell framtida samlokalisering med
ambulansen vilket ger samverkansvinster.

Liten organisation med utmaningar vad
galler att vara uthalliga och att "vaxla upp”
vid storre eller flera samtidigt pagaende
handelser, iaf tills samarbetet med andra
LC i regionen ar moget.

Forlitar sig mycket pa SOS Alarm dar hojda
kostnader samt driftstorningar m.m. kan
uppsta.

Kostnaderna for lokalhyror kopplat till
larm- och ledningscentralen och dess
fordelning ar oklara i dagslaget.

SOS Alarm bas 2 avtal under
omforhandling kan innebara 6kad
kostnad.

Vana att endast verka inom sin egen
organisation, liten erfarenhet av
gemensamt raddningsledningssystem med
andra rdtj.
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3.11 Kommentar — SARF

LC 52 har relativt stor erfarenhet av att jobba med en egen larm- och ledningscentral dven om
organisering for att na upp till samsynen i ELS projektet och de foreskrifter som finns &r relativt ny.
De har en hég ambitionsniva gallande den service larm- och ledningscentralen kan erbjuda.

Ett eventuellt samarbete med AVRF ses vildigt positivt fran SARF:s hogsta ledning dar de utrycker
stora mojligheter for AVRF att vara en viktig del av raddningsledningssystemet. Inflytande och delade
ledningsfunktioner t.ex. VRC, RIL, VB namns.

Geografiskt ligger de bra till, angransande Alingsas och Vargarda kommun. Dessutom tillhor de
Sjuharadsbygden likt Vargarda kommun. (Dessutom pagar en eventuell férbundsbildning mellan
AVRF och Herrljunga som ocksa tillhor Sjuharadsbygden.)

Deras relativa litenhet gér dem sarbara vid storre eller flera pagaende handelser, men ett samarbete
har startats mellan fyra raddningsledningssystem for att bland annat kompensera fér detta och
eventuella driftstorningar. Kostnadsmassigt i mittenskiktet av raddningsledningssystemen.

VB numeraren kommer behdva utdkas om AVRF ansluter vilket ocksa ar medraknat i forstudien.

En eventuell samlokalisering med ambulansens ledningscentral som hyr in sig, vilket ar pa gang, bor
vara positivt for samverkan och kanske dven ekonomiskt.
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4 VRR (LC51)
4.1 Allmant

LC 51 hanterar larm- och ledning i Vastra raddningsregionen (VRR) fran Garda brandstation i
Goteborg. Larm- och ledningscentralen drivs och bemannas helt av personal fran Raddningstjansten
Storgoteborg (RSG). RSG har sedan lange haft en egen larm- och ledningscentral men 2017 borjade
de ocksa ansluta fler raddningstjanster till denna i ett samarbete som da hette Géteborgsregionen
(GR) men nu alltsa har utdkats och bytt namn till Vastra raddningsregionen (VRR). AVRF var den
forsta externa raddningstjansten som anslot.

Avstandet mellan VRR LC och Alingsas brandstation ar ca 48km/34min med bil.

Ca 1 100 000 invanare innefattas av LC51. Inom kort férvantas S6dra Bohuslans
Raddningstjanstforbund (SBRF) samt mest troligt dven Bohus raddningstjanstforbund bli en del av
RSG.

Réddningstjansten
Stromstad
Tanum
VASTRA
Raddningstjansten .
Sotenas RADDNINGSREGIONEN
~Sédra Bohuslans
Raddningstjanstitirbund
Herrljunga
A, Alingsas Vargarda Raddningstjdnst
* Raddningstjénstforbund
Ockero
Raddningstjanst
SDFE, s, HERE, Garmin, FAO, METI/NASA USGS
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4.2 Organisering

LC 51 &r organiserade med utgangspunkt i de riktlinjer som framfors i ELS med 1 vakthavande
raddningschef (VRC) i standig beredskap, 1 vakthavande befal (VB) i standig jour. 1 RIL funktion och
ett larm- och ledningsbefal med 4 larmoperatorer i standig jour. Dartill har de ett stort antal
insatsledare (IL) och styrkeledare (SL) i standig jour inom VRR. De har ocksa en driftchef for larm- och
ledningscentralen samt 2 medarbetare som jobbar med tekniska system och uppféljning m.m.

Alla avtalsparter i VRR har dessutom forbundit sig att ha en chefs- och stabsresurs (CSR) i standig
beredskap for att kunna stotta raddningsledningssystemet och hantera lokala fragor.

| AVRF ar det numera oftast IL som ocksa har funktionen CSR.

Overgripande ledning LC51

Raddningschefer
inom VRR

Vakthavande Raddningschef (L5)

Vakthavande Befal (L4)

Larm och
ledningsbefal

Larmoperatér

Insatsledare(L2) Larmoperator

Larmoperatar

Larmoperator

Styrkeledare(L1)
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4.3 Samverkan

For att skapa delaktighet och inflytande inom VRR finns en forvaltningsmodell med styrgrupper och
arbetsgrupper. Aktivitetsplaner skapas varje ar for gemensam utbildning och diverse styrdokument,
larmplaner m.m. produceras ihop inom VRR.

Férankring och mandat fran politikoch vid
behov hagre tjénstepersonerskeri resp. org.

4.4 Delaktighet/Inflytande

RSG har klargjort att alla hégra ledningsfunktioner

(VRC,VB,RIL) ska bemannas av RSG. VR Styrgrupp

AVRF finns representerade i de flesta grupper och jobbar (2 ggr/ar +vid behov)

mer eller mindre aktivt aret om med fragor kopplade till

VRR. Ett dokument ar nyligen framtaget av RSG lT

"arbetssatt inom Vastra Raddningsregionen (VRR)” déar VRR Styrgrupp - Arbetsutskott | == i Strre projekt
de klargoér mycket om hur samarbetet avtalsparterna (ca var 5:e vecka) eh i Srskild projektorganisering
emellan ska skotas, t.ex. RSG:s ratt att i undantagsfall lT

ensamt avgora vissa fragor nar otydligheter uppstar.

Pa operativ niva bedéms samarbetet fungera ganska val VR Verkstallande styrgrupp

efter en nagot knackig start. Pa strategisk niva har det N 5@ el

dock funnits mer att dnska dar atgarder vidtagits eller
beslut fattats av RSG avseende VRR, utan involvering av
Ovriga avtalsparter.

Staende arbetsgrupper

Lemmm—— .
Tillfélliga arbetsgrupper ( Tillfalliga arbetsgrupper » <
~ -

-------

4.5 Larmfrekvens/Hotbild

Ca 12500 larm plus ca 25% nekade. Mycket varierande riskbild med viss tonvikt pa
storstadsproblematik och industrier/hamnar.

4.6 Lokaler/Teknik

4 larmbord med Zenit utrustning fran SOS Alarm. Beslutstédssystem typ DCT.

Bas 3 avtal med SOS Alarm vilket innebar att RSG till stor del ansvarar for drift av all teknik och
utlarmning.

Larmcentralen finns i SOS Alarms gamla lokaler pa Garda brandstation i Goteborg.

Vissa indikationer finns pa att Garda Brandstation inklusive LC kommer flytta till nya lokaler inom en
overskadlig framtid vilket i slutdndan kan inneb&ra 6kade kostnader fér VRR.

4.7 SOS

Bas 3 avtal vilket innebar att SOS Alarm egentligen bara tar emot och genomfor den initial intervjun
och snabbt slapper over sina drenden till RSG:s larmoperatorer for vidare hantering.
Mycket av tekniken och skots av RSG som har ett stort ansvar for systemen fran ett tidigt skede.
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4.8 Ekonomi

AVRF forvantas av RSG arsvis hoja sitt bidrag under tre ar till slutliga 40kr/inv (idag ligger kostnaden
pa ca 21.5kr/inv) for att vara en del av detta raddningsledningssystem. Den verkliga avgiften med
faktorer som ndmns nedan gor att priset sannolikt ligger narmare 45kr/inv. for AVRF.

Da det bor ca 54 000 personer inom AVRF:s omrade innebar det 2 430 000kr.

| ett dokument skickat av RSG:s férbundsdirektor 28 september 2022 “RSG:s utgangspunkter for
justering av ersattning for raddningsintervju, larmning och 6vergripande ledning inom Vastra
Raddningsregionen (VRR)” fortydligas en del av vad som ingar i AVRF:s kostnad for
raddningsledningssystemet (se bilaga 2). RSG ndmner t.ex. i dokumentet att "hégre ledning” bara
ingar i 8h per hindelse, darefter debiteras den faktiska kostnaden. Det finns ocksa ett avtal "tillagg
till avtal om larmning och dvergripande ledning” (se bilaga 4) dar vissa ytterligare kostnader regleras.
Det kommer ocksa inom kort tas betalt for beredskapsuppstallningar inom VRR vilket i nulaget ser ut
att bli en negativ post fér AVRF.

Samtliga priser avser 2021 ars prisniva och justeras upp enligt den inflationsupprédkning som finns i
avtalet. Priset baseras pa antalet kommuninvanare nu och i ett eventuellt framtida avtal.

SOS bas 3 ingar i detta pris.

4.9 Ovrigt

4.9.1 Press/Media

Larmoperatérerna svarar pa de flesta inkommande samtal i man av tid.
Vid stabsarbete kan sarskild person utses som ansvarig.

4.9.2 Reservsystem/RUHB

Nodkraft, reservvagar for att larma ut via bl.a. rakel. Samarbete med annan LC
(Storstockholm) for att kunna stétta vid bortfall och hog belastning samt formaga att
kunna omlokalisera sig och leda fran annan LC (SOS Alarm i Gamlestaden).

4.9.3 Handelserapporter/Automatiska brandlarm

LC 51 skapar arenden/handelserapporter och fyller i framst det som de blir
uppmanade om att fylla i. VRR hanterar direktanslutna egna automatiska brandlarm.
Intakter for detta skulle tillfalla respektive organisation.
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4.10 SWQOT-analys VRR

Mogen organisation som jobbat lange
pa liknande satt.

Stor, uthallig organisation med mycket
resurser och kunskap.
Specialistfunktioner.

Stort inflytande i landet.

En verksamhet som har stora
mojligheter att driva utveckling och halla
utbildningar m.m.

Skapar relationer som kan vara
fordelaktiga vid andra former av
samarbete likt 6vningar, upphandlingar
m.m.

Liten mojlighet for AVRF att paverka
beslut och inriktningar da RSG ager
ledningscentralen och anser sig ha
tolkningsforetrade.

Ingen mojlighet for AVRF:s personal att
bidra till det hogre ledningssystemet
vilket ar negativt for utveckling,
rekrytering och kompetens.

AVRF betalar for personal och
beslutsstddsystem som inte ar
nédvandiga ur AVRF:s perspektiv.

Det forandrade sakerhetslaget talar
emot stora centraliserade
ledningscentraler i storstadsregioner
som riskerar bli utslagna/6verbelastade.
SOS Alarm bas 3 avtal under
omforhandling kan innebara 6kad
kostnad.

RSG kan fatta beslut som inte
harmoniserar med AVRF:s politiska
styrning och hur raddningschefen AVRF
vill organisera sin raddningstjanst och
nar raddningsinsats paborjas vilket ar
lagstadgat i LSO.

SBRF och BORF pa vag in i RSG. AVRF
blir véaldigt sma i VRR med risk for
minskat inflytande.
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4.11 Kommentar — VRR

LC 51 har stor erfarenhet av att bedriva larm- och ledning. Det ar ett stort raddningsledningssystem
med en organisering enligt normen i ELS dar de tar hojd for “den stora olyckan” i vardagen.

Sedan 2017 har AVRF tillhort GR sedan kallat VRR, mycket arbete har lagts ner av duktiga manniskor
pa att fa samarbetet att fungera. | det strikt operativa upplevs det fungera battre och battre for varje
ar. Inflytandet och transparensen pa strategisk niva ar dock nagot bristande, styrgrupper till trots.

Vid exempelvis extremvader dar hela raddningsledningssystemet belastas hart forvantas AVRF, precis
som hos ovriga raddningsledningssystem, kunna vaxla upp och ta éver ledning och styrning till stor
del. Detta staller en del tekniska och utbildningsmassiga krav pa AVRF men anses idag fungera.

RSG flaggar for att de bl.a. ska borja debitera faktisk tid for sina ledningsfunktioner nar de ar
aktiverade mer an 8h pa en handelse. Detta kan anses vara lite motsagelsefullt da det bl.a. &r “den
stora olyckan” som ska vara VRR:s styrka och dessutom en del av skalet till att AVRF tillhor ett
raddningsledningssystem. For “normal olyckan” behdvs egentligen inte en sa stor organisation med
de svarigheter det medfor med att behalla det lokala perspektivet.

RSG tillater inte att AVRF:s personal bemannar hogre ledningsfunktioner inom VRR likt VRC, VB och
RIL vilket ar valdigt negativt for AVRF. Idag ar en del av kostnaden till VRR for system som ar tankt att
hjalpa hogre ledningsfunktioner dar att fatta beslut. Dessa beddéms inte vara anpassade och
nodvandiga for AVRF. Den kostnaden skulle kunna anvandas pa beslutstédssystem mer till gagn for
AVRF och dess invanare. Sarbarheten i ett sa stort system lokaliserat i Goteborg ar pataglig vid RUHB.
Redundansen ar dessutom med Stockholm som ér lika sarbara.
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5 AVRF (Egen LC)

5.1 Allmant

AVRF har innan 2017 haft en egen organisering likt stora delar av Sverige for att skota de behov som
funnits. SOS Alarm larmade ut och AVRF tog hand om resten lite férenklat.

Efter de foreskrifter och projekt m.m. som kommit sedan dess ar det tydligt att en sddan organisation
inte hade varit acceptabel vid en tillsyn av MSB. Sedan 2017 ar AVRF medlemmar i VRR.

AVRF har vissa mojligheter tekniskt och lokalmassigt att driva en larm- och ledningscentral.

Personal for att bemanna systemet finns inte idag inte heller erfarenheten av att driva en LC.

Ca 54 000 st invanare skulle innefattas av en AVRF LC. (Herrljunga 9 500 st invanare).

5.2 Organisering

En tinkt organisering skulle félja den samsyn som finns och likna NARF
och SARF’s raddningsledningssystem till stora delar. En rekrytering av
framforallt VB funktioner for att uppratthalla standig jour hade kréavts.
Likasa rekrytering och omorganisering kravts for att |6sa 6vriga
funktioner i den hogre ledningen (VRC,RIL) inklusive driftchef.

Réddningschef

Vakthavande
Réddningschef (L5)

|

|

|

|

|

|

Vakthavande Befal [

(L) |

5.3 Samverkan I
| detta alternativ hade man likt NARF och SARF behdvt ingd i ett storre |
samarbete raddningsledningssystem emellan, for att [6sa uthallighet, |
redundans m.m. Mojligheten att paverka och styra verksamheten ar i |
detta fall sjalvklart mycket stor med enda begransningen i den I
samverkan som dnda kommer kravas samt den samsyn och de |
foreskrifter som finns att folja.

Regional
Insatsledare(L3)
Insatsledare(L 2)

[ Styrkeledare(L1) ]

5.4 Delaktighet/Inflytande

Total radighet 6ver den egna verksamheten med hansyn taget till lagar, handlingsprogram,
normativa dokument och férordningar.

5.5 Larmfrekvens/Hotbild

Ca 900 larm plus ca 20% nekade. Varierande riskbild med tatorter och landsbygd. Motorvagar och
hart trafikerade taglinjer. (Herrljunga ca 200 larm).
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5.6 Lokaler/Teknik

Potentiellt tva larmbord pa nya raddningsstation i Alingsas med hyrd Zenit utrustning fran SOS alarm.
Lokalhyran ingar i raéddningsstationens hyra. Viss ombyggnation och diverse tekniska installationer
hade kravts.

5.7 S0OS

Potentiellt bas 2 avtal med SOS Alarm som larmar ut initialt (med eventuell input fran VB) och finns
med till raddningsenheterna dr framme pa skadeplats. Avtalet innebar ocksa att SOS Alarm tar
ansvaret for larmoéverféringen och en stor del av tekniken.

Nuvarande avtal galler med viss upprakning fram till 2024. Férhandlingar om ett nytt avtal pagar i
nulaget.

5.8 Ekonomi

Kostnaden for att skapa ett eget rdddningsledningssystem ar aningen komplext att rakna ut men
bedéms hamna pa ca 6 102 000 kr eller 113 kr/ inv. givet AVRF:s nuvarande omrade med 54 000
invanare. D3 ar det baserat pa en organisering likt de andra jamférbara raddningsledningssystemen i
var region. (Med Herrljunga 63 500 invanare, 96 kr/ inv).

SOS bas 2 ingar i detta pris.

Priset i denna sammanstéllning ar utan den senaste inflationsupprakningen och kommer saledes vara
nagot hogre i verkligheten.

5.9 Ovrigt

5.9.1 Press/Media

VB skéter all hantering av inkommande samtal i man av tid. Vid stabsarbete kan
sarskild person utses som ansvarig.

5.9.2 Reservsystem/RUHB

Nodkraft, reservvagar for att larma ut via rakel. Samarbete med andra LC for att kunna
stotta vid bortfall och hog belastning samt formaga att kunna omlokalisera sig och leda
fran annan LC.

Mycket av det finns redan idag men framforallt mojligheten att leda fran annan LC
hade behovt avtalas.

5.9.3 Handelserapporter/Automatiska brandlarm

Hog servicegrad dar VB i man av tid fyller i hdndelserapporten at raddningsledaren och
kvalitetsgranskar, foljer upp. AVRF hanterar direktanslutna egna automatiska
brandlarm. Intdkter for detta tillfaller den egna organisationen.
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5.10 SWQOT-analys AVRF

Stor radighet 6ver verksamheten
Mycket utvecklingsmdjligheter fér den
egna personalen

Storre inflytande i regionen
Lokalkdnnedom

Bemanning/rekryterings problematik
Hoga kostnader som ar osakra framdver
t.ex. tekniska system, SOS-avtal m.m.
Begransad erfarenhet

Liten organisation med utmaningar vad
galler att vara uthalliga och att "vaxla upp”
vid storre eller flera samtidigt pagaende
handelser, iaf tills samarbetet med andra
LC i regionen ar moget.

Forlitar sig mycket pa SOS Alarm dar hojda
kostnader samt driftstorningar m.m. kan
uppsta.
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6. Slutsats

Det ar viktigt att fundera pa vad det ar AVRF vill ha ut av ett raddningsledningssystem.

Pa manga satt fungerade det bra redan innan de stora utredningarna och projekten kom som framst
fokuserade pa samverkan och ledning vid valdigt stora hdandelsetyper med stort samverkansbehov,
likt skogsbranderna 2018 eller flera samtidigt pagaende handelser.

AVRF var organiserat pa ett satt som gjorde att vi var duktiga pa de “normala” olyckorna dar det
lokala perspektivet och den egna raddningstjanstens ambitionsniva var hog, med stort inflytande pa
hur just AVRF vill bedriva raddningstjanst kopplat till sitt handlingsprogram. SOS Alarm larmade ut
och hjalpte till med samverkan och en raddningschef i beredskap tillsammans med jourhavande IL
sag till uthalligheten och beredskapen i det egna systemet. Detta var dock en organisering sarbar for
extremhéndelser och med begransad uthallighet.

LT

:-I_ el |.l

0 I i

| de stora raddningsledningssystem som nu byggts upp pa vissa platser runt om i Sverige inklusive
AVRF:s nuvarande (VRR) ar det svart for mindre raddningstjanster att behalla den lokala forankringen
och ambitionen vi dr van vid. Speciellt om man som i AVRF:s fall ansluter till ett stort, redan befintligt
raddningsledningssystem med inarbetade rutiner som RSG:s. Mycket fokus hamnar dar pa
likformighet och att kunna hantera extremhandelser eller flera pagaende insatser. Kanske till viss del
pa bekostnad av servicen och ambitionen vid den “normala” olyckan.

En annan aspekt att ha i atanke ar att varldslaget har forandrats vilket har gjort att raddningstjanst
under hojd beredskap (RUHB) aterigen har aktualiserats. | dessa sammanhang blir det stort fokus pa
redundans, reservledningssystem och manga autonoma larm- och ledningscentraler strategiskt
placerade i motsats till stora larm- och ledningscentraler i storstadsregionerna som riskerar bli
sarbara. Alla alternativen i forstudien jobbar med RUHB-fragor men de aspekter som har ndmns talar
for nadgot av de mindre systemen som dessutom dmnar ha ett langtgaende samarbete for att sprida
riskerna och minska sarbarheten.

Med det sagt sa far vi en nagot storre och uthalligare organisation i VRR (3ven om den andra
raddningsregionen pa frammarsch mellan SMS,ROS, SARF och NARF inte ligger |angt efter) fér en
nagot mindre kostnad vilket saklart har sina férdelar.

VRR tar over fran SOS Alarm mycket tidigare i larmprocessen samt ansvarar till stérre del fér tekniken
via ett bas 3 avtal medan de andra alternativen har bas 2 avtal dar SOS Alarm tar stérre ansvar for
utlarmning och teknik, till en nagot hogre kostnad.
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Storleken pa VRR och det faktum att larm- och ledningscentralen ar RSG:s gor att RSG anser sig ha
sista ordet rorande raddningsledningssystemet utveckling och drift. Alla hdgre ledningsfunktioner
aterfinns enligt deras krav hos RSG, medans NARF och SARF har gjort det tydligt att AVRF vid ett
eventuellt samarbete med ndgon av dessa i sa fall blir en del av ett gemensamt
raddningsledningssystem med stort inflytande dar AVRF kan fa mojlighet att bemanna hogre
ledningsfunktioner som t.ex. VRC,VB,RIL. Detta hade gett en kompetenshdjning och
utvecklingsmaijlighet for befal och chefer inom AVRF, dessutom en naturlig lokal férankring och
kunskap vilket hade varit valdigt positivt.

Att AVRF i egen regi skapar och uppréatthaller ett raddningsledningssystem bedoms vara mycket
utmanande med hénsyn till ekonomi, erfarenhet, befolkningsunderlag och storlek pa
raddningstjansten.

De tre andra alternativen anses alla uppfylla kraven pa ett raddningsledningssystem men
sammantaget dr denna forstudies forslag att AVRF bor ga vidare med att utreda gemensamt
raddningsledningssystem med SARF.

| valet mellan ett stort raddningsledningssystem, med sin
organisering och framsta styrka kopplat till flera samtidigt
pagaende eller stora sdllan handelser och ett mindre med hogre
servicegrad, storre inflytande och utvecklingsmojligheter faller
valet pa ett mindre. Dessa har ocksa inlett ett langtgaende
samarbete i regionen for att kunna ”vaxla upp” vid storre
belastning pa larm- och ledningssystemen, vilket ocksa ar sa det
ar tankt att fungera enligt ELS, LSO och forekrifter.

Av de tva mindre anses NARF ha ndgot mer erfarenhet och rutin
i och med att dom redan idag leder och larmar ut flera olika
raddningstjanster medans SARF endast larmar ut den egna
raddningstjansten.

NARF och SARF &r liknande organisationer med en stor vilja att inforliva AVRF som en likvardig part i
sina raddningsledningssystem med delade ledningsfunktioner och med respekt for olika lokala
forutsattningar. Geografin med bl.a. Sjuharadsaspekten, en nyrenoverad larm- och ledningscentral,
och ett ndgot lagre pris dr ndgra av de faktorer som gor att SARF i slutdndan, i denna férstudie, anses
vara det bdsta alternativet for att skapa ett gemensamt raddningsledningssystem med AVRF.

Utforligare fakta och resonemang aterfinns i forstudien.

Det finns sjalvklart manga fragor som behdéver utredas vidare om ett inriktningsbeslut fattas.

Som t.ex. hur priset for rdddningsledningssystemet ska regleras om AVRF bidrar till att bemanna
gemensamma ledningsfunktioner likt Vakthavande raddningschef (VRC), Vakthavande befal (VB), och
Regional insatsledare (RIL). Anvandandet av faststéllda larmplaner, lokala férutsattningar, tekniska
|6sningar, forvaltningsmodell ar ytterligare exempel.
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6.1 Tidplan

22-11-08 ATO och skydd Muntlig presentation och ppt

22-11-11 Direktionen Muntlig presentation och ppt

22-11-11 Medarbetare +(Herrljunga) Overgripande info

22-11-17 Medarbetare Muntlig presentation och ppt (Férbundsdagen)
22-11-29 ATO och skydd Utskick forstudierapport

22-12-06 ATO och skydd MBL 19 samverkan

22-12-09 Direktionen+medarbetare  Utskick forstudierapport

22-12-16 Direktionen Inriktningsbeslut om raddningsledningssystem
Jan-april -23  AVRF och SARF Fordjupad utredning for avtal

April -23 ATO och skydd MBL

Maj -23 Direktionen Beslut om avtal om raddningsledningssystem
Maj -23 AVRF och SARF Ev. tecknande av avtal

Maj -23 AVRF och RSG Ev. uppsagning av avtal

Maj -23 till Maj -24 Implementeringsprocess, arbetsgrupper, kontinuerlig samverkan ATO m.m.

(Juni -23 ev tecknande av nytt avtal med VRR om inte klartecken ges frén direktionen rérande SARF)

Maj -24 AVRF och SARF Ev. ikrafttradande av nytt raddningsledningssystem




Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Referenser

e MSB 2021 MSBFS 2021:4 Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps féreskrifter och
allmanna rad om ledning av kommunal raddningstjanst;
MSBFS 2021:4 foreskrifter och allmanna rad om ledning av kommunal raddningstjénst

”

e Forsvarsutskottets betdnkande 2020/21:F6U3 “En effektivare kommunal raddningstjanst
En effektivare kommunal raddningstjdnst Férsvarsutskottets Betdankande 2020/21:F6U3 -

Riksdagen

e Normerande dokument fran MSB ”Ett enhetligt ledningssystem for kommunal
raddningstjanst” — ELS
Enhetligt ledningssystem for kommunal raddningstjanst (ELS) (msb.se)

Bilagor
1. Skrivelse fran RSG:s forbundsdirektor 6 juli 2022 angaende avsikt att omférhandla avtal inom
VRR.

2. RSG:s utgangspunkter for justering av ersattning for raddningsintervju, larmning och
overgripande ledning inom Vastra Raddningsregionen (VRR).

3. Arbetssatt inom VRR.
4. Tillagg till avtal om larmning och dvergripande ledning (RSG)

5. ”Réaddningsregion Vastra Gotaland”

36



https://www.msb.se/sv/regler/gallande-regler/skydd-mot-olyckor/msbfs-20214/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/en-effektivare-kommunal-raddningstjanst_H801F%C3%B6U3/html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/en-effektivare-kommunal-raddningstjanst_H801F%C3%B6U3/html
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/raddningstjanst-och-raddningsinsatser/enhetligt-ledningssystem-for-kommunal-raddningstjanst/

Bilaga 1

Skrivelse fran RSG:s forbundsdirektor 6 juli 2022 angaende avsikt att omférhandla avtal inom VRR.
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Forbundsiedning
Lars Klevensparr
Datum 2022-07-06
Diarienr RSG 2022/408
Till medlemmarna | Vastra Raddningsregionen

Avsikt att omférhandla avtal inom Véstra Riddningsregionen (VRR)
Avtalen inom Vastra Raddningsregionen (VRR) ar | behov av revideringar. Behovet galler framfor slit ovtal
samverkan vid raddningstjanst och avtal om larmning och 6vergripande ledning och huvudsakligen foljande
fragor.

sprakliga revideringar for anpassning av avtalstext mot foreskrifterna MSBFS 2021:4 samt MSB:¢
vagledning Ett enhetligt ledningssystem for kommunal raddningstjanst,

- fortydligande av parternas dtagande vid hojd beredskap eller allvarligare storningar,

- parternas ratt till ersattning enligt avtalen vid beredskapsuppstaliningar och avgiften for
Riddningstjansten Storgoteborgs (RSG) tjdnster om larmning och overgripande ledning,
sakerhetsskydd och
eventuell utokning av antalet avtalsparter.

Pa styrgruppsmaote i VRR den 10 juni 2022 konstaterades att avtalen behdver utvecklas och revideras,
sarskilt med avseende pa ersattningsfragan, och att det kravs en tydlig tidsplan for det arbetet. P3 samma
mate lyftes fragan om att saga upp avtalen fér omférhandling. Det finns dock skl som talar mot en sidan
lasning. Om avtalen upphor utan att ersattas av nya avtal, eller andra losningar, kan det uppsta oavsedda
situationer. Vidare kan avtalen betraktas som av principiell beskaffenhet eller i ovrigt att storre vikt. £n
uppsagning blir da en ytterst en fraga for raddningstjansternas politiska organisationer.

RSG foreslar i stallet att de raddningstjanster som berors av samverkan i VRR enas om den gemensamma
avsikten att senast den 30 juni 2023 vara klara med revidering av berorda avtal. Hur det gemensamma
arbetet ska utforas bestams forslagsvis p3 nasta for andamalet lampliga mote i VRR (t.ex. styrgruppsmote
eller dialogmote)

Lars Klevensparr
Forbundsdirektor
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Bilaga 2
RSG:s utgangspunkter for justering av ersattning for raddningsintervju, larmning och évergripande
ledning inom Vastra Raddningsregionen (VRR)

RADDNINGSTJANSTEN 14

STORGOTEBORG

Réddningstjansten Storgoteborg
Lars Klevensparr m.fl.

Datum: 2022-09-28
Diarienr: RSG 2022/548

Till samtliga raddningstjanster
i Vastra Raddningsregionen (VRR)

RSG:s utgangspunkter for justering av ersittning for raddningsintervju,
larmning och évergripande ledning inom Vastra Riddningsregionen (VRR)

Detta dokument summerar RSG:s nuvarande utgangspunkter fér justering av den ersattning
parterna | VRR ersitter RSG med fér tjdnster enligt avtalet om larmning och dvergripande
ledning, i detta dokument benamnt Avtalet.

Bakgrund

Vid méten 2022-06-10 samt 2022-08-25 har berdkningsunderlag presenterats fir forbunds-
chefer/raddningschefer inom nuvarande Vistra Réddningsregionen (VRR). Ambitionen med
berdkningarna har varit att dels hitta en modell fér att med en stérre helhet beskriva nu-
varande kostnader for de tjanster RSG levererar enligt Avtalet, dels att mot ndgra olika
framtidsscenarier identifiera hur framtida merkostnader kan firdelas for att R5G:s andel av
kostnadsmassan inte ska oka.

Férandringar av ersattning till RSG ar forknippade med nésta generation av Avtalet.
Revidering &r avsedd att arbetas fram under hésten 2022, finjusteras och skrivas pa under
varen 2023 for att sedan bérja galla 1 juli 2023.

Ytterligare ingangsvirden

Det rider nu enhetlighet i Halland att bygga eget riddningsledningssystem och darmed “ta
tillbaka” sin avsiktsfirklaring att inga i VRR. De scenarier som baserats pd expansion av VRR
ar darfar inte langre tillampliga.

Beslutsprocessen att slutligt inférliva medlemskommunerna i nuvarande Sddra Bohusldns
raddningstjénstférbund (SBRF) i RSG &r | sin slutfas och allt talar fér genomférande av
medlemskap frdn och med den 1 januari 2022.

Det 4r nu ocksa tydligt att medlemskommunerna i nuvarande Bohus Raddningstjdnst-
forbund (BORF) ar intresserade av medlemskap i RSG. Utredning av férutsattningar far
detta kommer startas inom kort.

Herrljunga raddningstjdnst har ldmnat intresseanmélan att sbka mediemskap | Alingsas-
Virgarda riddningstjinstfrbund (AVRF). AVRF belyser ocksd olika framtidsalternativ for
samarbeten med andra raddningstjdnster.

Omférhandling av avtal med SOS Alarm AB om raddningsintervju och andra tjdnster 3r nu
pabdrjad. Nytt avtal 3r tinkt att borja gilla fran och med 2024-01-01. Avtalsférhandlingen
medfér viss osdkerhet kring kostnader fér raddningsintervju och andra tjdnster fran 505

Alarm AB.
Ridd ningstjdnstidroundes Tedefan, vlixel: E-post: Postadress: Basdkiadress: Barkgiro:
Storgitebarg 031-335 26 00 raddningstjaraten B raghyg e A 5204 Avligen I E853-4009
Tabafan: Hemsida: 402 24 GOTERORG . mr
M-I 77T oo riabE §a ATAWLATRY
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2{4)

RSG:s syn pa ersédttningen

RSG ser att de tjdnster som levereras for raddningsinterviju, larmning och dvergripande
ledning bér justeras till 40 kr/finv. | 2021 &rs prisniva. For att mildra effekten i kommunernas
ekonomi samt ta hiinsyn till att identifierade merkostnader faller ut efterhand foreslar RSG
en upptrappning av ersdttningen enligt:

1. Frdn och med 1 juli 2023: 28 krfinv.
2. Fran och med 1 juli 2024: 34 krfinv.
3. Fran och med 1 juli 2025: 40 kr/inv.

Samtliga priser ovan avser 2021 ars prisniv och justeras enligt samma inflationsupprakning
som i nuvarande avtal. Det index som géller i Avtalet & "Tidsserie AKI for tjdnsteman
prelimindra siffror, SNI 2007 25-30, 33", per augusti manad. Dvs. ersdttningen kommer
redan fran barjan vara higre dn siffrorna ovan.

Bwven i Gurigt foreslds villkor enligt nuvarande avtal dven fortsdttningsvis, tex. att till grund
fir berdkning av ersattningen ska ligga antal kemmuninvanare enligt SCB per den 30 juni
fiiregdende dr samt kvartalsvis fakturering i forskott.

Vad ingar och ingdr inte i ersiittningen till RSG?
| ersdttningen ingér tjdnster enligt nuvarande avtal med féljande justeringar:

1. RSG atar sig att driva en utvecklande férvaltning av VRR med initiativ och samord-
ning inom VRR:s verksamhetsutveckling samt ansvara fér VRR:s administration
(kallelser till maten och métesanteckningar beskrivna inom ramen for dokumentet
Arbetssdtt inom VRR, distribution av styrdokument etc.)

2. Kostnadsneutralt nyttjande av funktionerna vakthavande raddningschef (VRC),
vakthavande bef3l [VB), regional Insatsledare (RIL), stabsenhet (SE) ach LC med
larm- och ledningsbefil (LB) och larm- och ledningsoperatdrer (Lolop) begrdnsas av
maximalt 8 h per hindelse. Direfter sker debitering per faktiskt nyttjad tid.

3. Foljande tilliggstjdnster bakas in i grundersédttningen:

a. Datafléden far fullinformation och resurspositionering fran 505 Alarm AB.

b. Ldpande avgifter farknippade med tekniskt system fir beredskapshantering
(dock e] kostnader fir stérre dndringar). |dag finns avtal om systemet Dynamic
Cover Tool (DCT) fran foretaget ORH.

¢. Reservledningsplats fir ledningscentralen.

{Anm: Idag faktureras ovanstdende utdver grundersattningen och motsvarar unge-
fir 2,5 — 3,5 krfinv. beroende p3 antal kommuner i riddningstjanstforbund och
kemmunstorlek).

4. | grunderséttningen bakas in utékning av tekniska system som kan behtvas i den
svergripande ledningen eller fér att dka majligheten till samarbete vid genom-
férande av raddningsinsatser upp till en kostnadsékning pd 1 mkr per ar jamfort
med 2021, RSG farbinder sig inte vid ndgon tidplan eller specificering av vilka
tekniska system som avses, inte heller paverkas den arliga ersdttningen vid
uteblivna nya tekniska system. For kostnader utdver Gkningen pa 1 mkr krivs en
gemensam syn pa genomforande och ska delas mellan parterna.
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| enlighet med nuvarande avtal ska dven fortsdttningsvis eventuella lokala anpassningar i ny
eller befintlig teknik eller metodik som pverkar ledningscentralen bekostas av avtals-
parten. Lokala anpassningar dr endast mijliga om de inte forsvarar arbetet i LC vars teknik-
granssnitt enligt Avtalet &r normerande for Gvriga parter.

Om kostnaden far rdddningsintervjun eller andra tjdnster som levereras av 505 Alarm AB
eller utfiirs i deras teknikplattform @kar fran 2021 ars nivd utiver avtalad indexering, ska
ersattningen till RSG dka sa att kostnaden delas mellan parterna i VRR. Om parterna inte
kan enas om ny ersittning dr det grund for uppsdgning av Avtalet.

| ersittningen Ingar inte heller andra utvecklingsomraden utanfér nuvarande avtal som kan
vara kostnadsdrivande, t.ex. plattform fér (krypterad) fildelning, gemensamt intranat eller
liknande eller en framtida kommunikatar | beredskap. Ambitionsniva och férutsdttningar for
kostnadsfiirdelning behdver sittas av parterna tillsammans.

| de genomfirda berakningarna férutspds en viss tkning av dagtidstjdnster pa lednings-
centralen. Bemanningen &r dock en friga fr RSG och Avtalet reglerar farutsattningarna for
de Staganden om vilka tjanster RSG ska leverera, inte bemanning. Om antalet larm eller
annan belastning dkar ver tid, som medfér att LC:s personalresurser behdver kas dr detta
grund fiir omftirhandling av ersittningen till RSG. Detta géller dven annan kostnadsdkning
som ér filjd av nya eller fortydligade externa krav, till exempel frdn tillsynsmyndigheten.

Vilka 6vriga kostnader har parterna fér samarbetet | VRR?

Utdver ersittning enligt ovan finns dven andra kostnader fér parterna i sa marbetet. Dessa
ar i huvudsak:

- Kostnader fér nyttande av andras resurser (regleras | avtalet om samverkan vid
raddningstjdnst). P motsvarande satt finns ocksa intdkter ndr egna resurser nyttjas
av annan part.

Omkostnader vid gemensam évnings- och utbildningsverksamhet. Infér gemen-
samma dvningar ska ramarna far resp. dvning/utbildning behandlas av verk-
stillande styrgrupp.

- Respektive part bir kostnader fér sina ledningsfunktioner. Avtalet satter vissa
staganden, t.ex. kring Chefs- och stabsresurs (CSR) och behov finns att ha viss
formaga att:

o taemot och prioritera listor pd drenden vid aktiverad extremvidersnod, samt
o férmaga till omradesledning (vid genomfirande av flera rdddningsinsatser,
som del av riddningstjinstverksamheten (vid t.ex. hijd beredskap eller
allvarligare kriser eller stiirningar) eller vid hantering av tekniskt skeende som
&r paverkar ett vidstrackt omrade).
Notera att anpassade tillimpningar ska vara dndamdlsenliga for att uppnd syftet
att tka formagan i VRR som helhet att hantera samtidiga, omfattande och
komplexa olyckor. Dvs. anpassningar ska gras med utgdngspunkt i att stdrka den
gemensamma férmagan att leda pagaende och kommande raddningsinsatser
snarare dn att motverka en enskild belastning i raddningsledningssystemet.
Beskrivningen ovan pi lokal férméga som medfor egna kostnader r inte
uttdmmande, se nuvarande avtal och styrdokument.

a(4)
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4(4]

Ovrigt

Slutliga villkor for ersattning till RSG och Stagande hos parterna regleras | kommande
revidering av Avtalet om larmning och dvergripande ledning. Dialog och ytterligare
firutsattningar kan péverka slutliga villkor ach hirav féljer att utgdngspunkterna i detta
dokument inte &r bindande.

RSG ser fram emot fortsatt dialog!

| detta drende har riddningschef Anders Ekberg, bitrddande avdelningschef Daniel Gillesén,
ekonomichef Marie Karlsson, ekanom Henric Flodin, avdelningschef Kristina Lindfeldt och
jurist Marc Lindberg varit beredande.

Giteborg 2022-09-28

s b

Forbundsdirektér
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Bilaga 3

Arbetssatt inom Vastra Raddningsregionen (VRR)

Anders Ekberg

Raddningschef

Datum: 2022-06-10

Reviderad 2022-10-21

ARBETSSATT INOM VASTRA RADDNINGSREGIONEN (VRR)

1. Bakgrund och forutsattningar

Allt fler raddningstjanster bildar sammanslutningar for raddningsledningssystem med gemensam
overgripande ledning for utévande av systemledning av raddningstjanstverksamhet varav Vastra
raddningsregionen (VRR) ar ett.

Samarbetet inom VRR regleras genom dels avtal om granslos samverkan mellan alla parter, dels
avtal dér RSG tillhandahaller larm- och ledningstjanster till andra raddningstjanster. Det innebar
att RSG har ett driftansvar for ledningssystemet och tillhandahaller och bemannar merparten av
ledningsfunktionerna i den 6vergripande ledningen samt ledningscentralen i Goteborg. Som
ansvarig for driften av raddningsledningssystemet tillsammans med att sta fér huvudandel av
befolkning och ekonomi i samarbetet har RSG ett 6vergripande ansvar och mandat att leda
arbetet.

Ledning och styrning i avtalssamarbetet ska genomsyras av dialog, samverkan och 6ppenhet
mellan parterna dar konsensus ska efterstravas men RSG har pa grund av ovanstaende ocksa ratt
att i undantagsfall ensamt bestdmma om det blir otydligheter vid de olika métena eller om det av
annat skal ar nodvandigt for samarbetets drift och framskridande. Viktigt att notera ar att beslut
pa motena handlar om att skapa 6verenskommelser om hur samarbetet ska ga till, exv.
gemensamma rutiner och instruktioner fér raddningstjanstverksamheterna, hur teknik som ar
vasentlig for samarbetet ska samspela, gemensamma 6vningsaktiviteter, etc. Detta ersatter inte
att alla avtalsparter har ett ansvar och skyldighet att besluta i fragor som ror sin verksamhet, t.ex.
arbetsmiljon for sina anstéallda, delegationsbeslut, etc. samt aterrapportering till sin politiska
styrning och samverkan med sina arbetstagarorganisationer.

Detta dokument reglerar det administrativa arbetet inom VRR.
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2. Syfte

Syftet med detta dokument &r att utifran styrning och ledning uppna ett bra fléde for fragor och ett
tydligt arbetssatt sa att verksamheten kan bedrivas pa ett effektivt satt.

De olika gruppernas ansvarsomrade, deltagare, roller och mandat, beslutsordning och administration
av gruppen finns beskrivna och faststdllda i detta dokument som heter Arbetssdtt inom Viistra
Rdddningsregionen (VRR) och som reglerar det administrativa arbetet.

Grupperna och deltagarna ska se till helheten inom VRR och aterkoppla fragor vid behov i respektive
grupp.

3. Organisation

Det finns majlighet till tva delar i organisationen for VRR. En permanent del med tva (eller tre) fasta
grupper. Det ar en styrgrupp dar alla avtalsparter deltar genom raddningschef (och férbundsdirektor
i de fall kommunalférbund finns) samt en verkstallande styrgrupp med utpekade roller fran de olika
avtalsparterna. | styrgruppen ingar ocksa blivande parter som adjungerande efter att
avsiktsforklaring eller intresseanmaélan godkants. Vid behov finns ett arbetsutskott till styrgruppen
med ett urval av raddningschefer. Till den verkstallande styrgruppen finns fasta och tillfalliga
arbetsgrupper. Antal deltagare i respektive organ diskuteras i samband med att antalet avtalsparter
fordandras.

Det finns ocksa vid behov en projektdel som anvands vid de tillfallen nar en forandring sker.
Vanligtvis ar det ndr en kommun eller férbund &r intresserad av att bli avtalspart. Det kan ocksa vara
nar anpassningar ska genomforas utifran nya krav pa kommunal raddningstjanst. | projektdelen finns
en arbetsgrupp med raddningschefer och en projektledning med tillfalliga arbetsgrupper.

Organisationen for VRR redovisas i bilden nedan.
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Férankring och mandat fran politik och vid
behov hégre tjinstepersonerskeri resp. org.

VRR Styrgrupp
(2 ggr/ar + vid behov)

i

VRR Styrgrupp - Arbetsutskott
(ca var 5:e vecka)

Sdrskild projektorganisering

1 |
¢-- | Storre projekt I
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VRR Verkstillande styrgrupp
(ca var 5:e vecka)

Staende arbetsgrupper
Tillfalliga arbetsgrupper )—
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4. Roll, mandat, ansvarsomrade och deltagare for respektive grupp

Roll, mandat, ansvarsomrade och deltagare redovisas for respektive grupp som finns i
organisationsbilden. Av ansvarsomradet framgar vilka fragor som behandlas var.

4.1 Styrgruppen

Roll och mandat

Styrgruppen ar den grupp som har det yttersta ansvaret for att styra och leda inom VRR utifran avtal
och géllande lagstiftning. Har hanteras fragor av storre och principiell betydelse som redovisas
nedan.

Styrgruppen har mandat att sjalvstandigt hantera de fragor som beskrivs under rubriken
ansvarsomrdde. Beslut i sakfragor beslutas i styrgruppen alternativt i respektive avtalsparts
linjeorganisation eller politiska organisation. Det dr fragan som avgor var ett beslut fattas. | de fall
respektive avtalspart ska besluta godkanner styrgruppen ett férslag och darefter beslutar respektive
avtalspart.

Ansvarsomrade
Nedan redovisas de fragor/omraden som styrgruppen ansvarar for.

e Ekonomi (principiella ek fragor, inkl. férandrade ekonomiska férutsattningar som paverkar
avgiften).

e Riskanalyser.

e Avtal och fragor som parterna eller parternas raddningschefer ansvarar for enligt avtal.

e Riktlinjer for kvalitetsarbete.

e Utveckling och uppféljning.

e Nya storre projekt - direktiv, starta och avsluta ett projekt.

e Konsekvensbedémning vid principiella fragor, t.ex. eventuell utokning eller minskning av antalet
avtalsparter.

Deltagare
| gruppen ingar raddningschef och i forekommande fall dven férbundsdirektor fran respektive

avtalspart inom VRR.

Ersattare for respektive deltagare deltar i forekommande fall nar raddningschef eller
forbundsdirektor har forhinder. | styrgruppen ingar ocksa som adjungerade ordférande i
verkstéallande styrgruppen och projektledare for storre projekt. Respektive avtalspart ansvarar for att
uppratthalla kontinuiteten for sin representation. Deltagare i styrgruppen ska se till helheten inom
VRR och ar lanken till respektive avtalspart sa att besluten far genomslag pa ett likartat satt inom
hela VRR.

Raddningschef inom RSG ar ordférande for styrgruppen. Ordférande har ett huvudansvar for
gruppens arbete och de fragor som ska behandlas utifran ansvarsomradet. Alla deltagare har ett
ansvar att aktivt delta vid méten och i utvecklingen av VRR.

| styrgruppen finns en samordnare som pa ordférandens uppdrag ansvarar for samordning inom
gruppen, ansvarar for gruppens administration i form av kallelse, minnesanteckningar och
expediering av de fragor som ska behandlas i andra grupper.

45




Raddningstjansten
ALINGSAS-VARGARDA

Under en process om utékning av VRR adjungeras blivande parter till del av styrgruppsmotena. Syftet
ar att i ett tidigt skede fa inblick i arbetet, bidra med nya relevanta ingangsvarden och for att forsta
kraven efter en utokning samt bevaka styrningen av anslutningsprojekt. Styrgruppsmotena ska dock
utformas sa att de befintliga avtalsparterna dven kan ges majlighet att sjalva diskutera principiella
fragor och eventuella konsekvenser for VRR som till exempel en utvidgning.

4.2 Styrgruppens arbetsutskott

Vid ett stort antal avtalsparter kan styrgruppens moten blir stora och av praktiska skl genomforas
for sallan. Styrgruppen har darfor mojlighet att utse ett arbetsutskott dar delar av styrgruppen traffas
for att hantera I6pande fragor och férbereda fragor som ska behandlas i styrgruppen. |
sammansattningen av ett arbetsutskott ska det efterstravas balans i representationen inom VRR
utifran de geografiska omraden som finns i samarbetet som bland annat ger forutsattningar att
representera dven andra raddningstjanster, representera skillnader i lokala férhallanden med
variation i riskbild for olyckor etc.

Styrgruppen bestammer, med utgangspunkt fran detta dokument, i god tid infor nytt ar hur
arbetsutskottet ska vara sammansatt. Styrgruppen har mojlighet att férandra organisationen med
styrgrupp och arbetsutskott utifran antal tillkommande eller avgdende parter. Ar inte styrgruppens
arbetsutskott aktiverat faller ansvarsomradena nedan pa styrgruppen sjalvt.

Roll och mandat

Arbetsutskottet férbereder fragor som ska behandlas i styrgruppen. Arbetsutskottet ansvarar for
I6pande fragor inom VRR som redovisas nedan. Respektive avtalspart har ansvar for att aterkoppla
fragor utifran sin representation sa att alla parter blir del-

aktiga.

Ansvarsomrade
Styrgruppens arbetsutskott ansvarar fér nedanstaende fragor/omraden som &r en del i det I6pande
arbetet inom VRR.

e Forbereda fragor som ska behandlas i styrgruppen.

e Bereda uppféljningar som ska presenteras for styrgruppen (t ex uppfdljning av beslut,
verksamhet eller projekt).

e Lopande styrning av storre projekt. Till exempel uppféljning av projekt, beslut om férandringar i
tidsplan, mindre revideringar i projektplan samt i 6vrigt nédvandiga fragor kopplat till styrning av
storre projekt och hantering av fragor som helt eller delvis gar utanfor projektens avgransningar.

e Bemanning av viktigare arbetsgrupper och bemanning av styrande funktioner i gemensamma
projekt.

e Mottagare av arssammanstalld information fran kvalitetsgruppen.

e Bevaka andringar i lagstiftning och eventuella konsekvenser for VRR.

e Ekonomisk fordelning av kostnader for aktiviteter, tjanster eller omkostnader upp till 6
prisbasbelopp (per drende).

e Godkanna att nya eller reviderade styrdokument for raddningsledningssystemet
(utryckningsbestammelser, instruktioner, rutiner) gar ut till for faststdllande hos respektive
avtalspart.
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Deltagare
Om arbetsutskottet ar aktiverat ingar 5-7 raddningschefer utsedda av styrgruppen. | arbetsutskottet

ingar ocksa som adjungerande ordférande i verkstallande styrgruppen och projektledare for storre
projekt.

Ordférande i arbetsutskottet ar raddningschefen inom RSG. Ordférande har ett huvudansvar for
gruppens arbete och de fragor som ska behandlas utifrdn ansvarsomradet. Alla deltagare har ett
ansvar att aktivt delta vid moten och i utvecklingen av VRR.

4.3 Verkstdllande styrgrupp

Roll och mandat
Verkstallande styrgruppen ansvarar for genomférande av fattade beslut i styrgrupp och
arbetsutskott. Ansvarsomradet redovisas nedan.

Ansvarsomrade
Verkstallande styrgrupp ansvarar for nedanstaende fragor/omraden som ar en del i att verkstalla
beslut inom VRR.

e | oktober faststalla aktivitetsplan for kommande ar och rapportera denna till styrgruppens
arbetsutskott.

e Rapportera arssammanstalld verksamhetsrapport fran arbetsgrupper till styrgruppens
arbetsutskott.

e Avstdmning av fakturaunderlag per halvar.

e Mottagare av I6pande information fran kvalitetsgruppen.

e Starta nya, pausa och stoppa arbetsgrupper utifran behov.

e Ge uppdrag och l6pande félja upp arbetet i arbetsgrupper.

e Hallai processen att utifran lokala delegationsordningar fa larmplaner faststéllda sa att de géller
i hela VRR.

¢ Vid behov ge innehallsstyrning till gemensamma aktiviteter, till exempel motesplats ledning
(MPL).

Deltagare
| verkstallande styrgruppen ingar chefer/nyckelpersoner som i vardagen ansvarar for att driva

raddningstjanstverksamheterna fran de parter som har ingatt avtal. En part kan dverlata sin plats
till annan raddningstjanst for att underlatta arbetet.

Ordférande i verkstéallande styrgruppen ar avdelningschef operativ ledning inom RSG. Ordférande har
ett huvudansvar fér gruppens arbete och de fragor som ska behandlas utifran ansvarsomradet. Alla
deltagare har ett ansvar att aktivt delta vid moéten och i utvecklingen av VRR.

5. Administration

Alla grupper ska anvanda samma mallar for kallelse, dagordning och minnesanteckningar. Ovriga
dokument/mallar anpassas utifran gruppens ansvarsomrade.

Nedan redovisas forutsattningar for respektive grupp. Under styrgrupp finns en utforlig beskrivning
for det administrativa arbetssattet. For arbetsutskott och verkstallande styrgrupp finns unika avsnitt
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for moten och anmalan av drenden/frégor och kallelse. Ovriga punkter under styrgrupp ar tillimpliga
pa arbetsutskott och verkstallande styrgrupp.

5.1 Styrgrupp

Méten

Styrgruppen traffas 2 ganger per ar enligt faststallt schema. Ytterligare méten kan tillkomma vid
behov, sarskilt om arbetsutskottet inte ar aktiverat. Tiderna ldaggs in arsvis i november fér kommande
ar. Avsatt tid per mote ar 3 timmar. Det ar obligatorisk narvaro vid styrgruppen. Franvaro anmals
skyndsamt till ordférande.

Anmalan av drenden/fragor och kallelse

Deltagare i styrgruppen kan anmala drenden/fragor till kommande moten. De anmals senast 2 veckor
innan motet. Arenden/frdgor anmals via mejl till samordnare dar det ska framga 6nskad tid for
punkten, om nagon ska féredra punkten. Om det finns en handling till drendet/fragan sa bifogas den
i mejlet.

Ordférande ansvarar for vilka drenden och fragor som ska behandlas vid respektive mote.

Infor moten skickar samordnare en kallelse med en dagordning med de drenden som ska behandlas
vid motet. Kallelsen innehaller féljande punkter:

Dagordning Kommentar

Foregaende minnesanteckningar Under punkten behandlas eventuella
synpunkter pa anteckningarna fran
féregdende méte. Om en frdga behéver
foljas upp/diskuteras ska den ha en separat

punkt pa dagordningen.

Arenden/fragor Hdr redovisas de drenden/fragor som ska
diskuteras pG métet. De har ett eget nr i
dagordningen.

Frdgor som ska kommuniceras hos Gruppen tar stdéllning till vilka frdgor som

respektive avtalspart ska kommuniceras och eller féras vidare

hos respektive avtalspart. Se text under
rubriken minnesanteckningar.

Nasta mote

Genomférande av méte

Ordférande leder motet utifran utskickad dagordning som deltagarna fatt och tagit del av digitalt.
Det ar viktigt att alla fragor som finns med pa dagordningen behandlas vid motet sa att flodet av
fragor kan uppratthallas.
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Styrgruppen kan uppdra at arbetsutskott eller verkstallande styrgrupp att arbeta vidare med en fraga
och aterkomma med en redovisning. Uppdraget dokumenteras i minnesanteckningarna dar det ocksa
ska framga vem som ar ansvarig.

Minnesanteckningar
Under motet fors minnesanteckningar utifrdn gemensam mall av samordnare. Anteckningarna ska

utga fran féljande principer sa att det blir en helhetsbild av fragan:

e Kort bakgrundsbeskrivning (i nagra meningar) av fragan satt i sitt sammanhang. Alltsa varfor
fragan behandlas pa styrgruppen just nu. Har ska det ocksa framga om det finns tidigare beslut
eller ndgot annat beslut internt eller externt som paverkar fragan.

e Stédllningstaganden som &r av betydelse for att forsta beslutet.
Beslut och fortsatt hantering av frdgan ska framga av anteckningarna. Det ska ocksa framga om
fragan ska foras vidare inom VRR eller till respektive parts linjeorganisation. Vidare ska framga
vem som ar ansvarig for fragan och om det finns ett datum nar fragan ska vara klar.

Det innebar att anteckningarna for respektive fraga alltid ska avslutas med ett beslut som redovisar
fortsatt hantering som ex. ”“Styrgruppen uppdrar Gt xx att xx”, “Styrgruppen noterar att beslut i
frdgan sker genom beslut av xx” eller “Styrgruppen noterar informationen”. Pa sa satt blir
hanteringen tydlig i anteckningarna.

Minnesanteckningar finns i en gemensam mapp/yta och ar tillgangliga for styrgruppen.
Kallelsen skickas i kalendern 1 vecka innan motet.

Dokument
Styrgruppens handlingar ska inga i RSG:s dokumenthanteringsplan dar hanteringsanvisningar for

dokumenten framgar.

e Avtal
e Kallelse och minnesanteckningar
e Handlingar som hor till respektive drende/fraga

5.2 Styrgruppens arbetsutskott

Méten
Om styrgruppens arbetsutskott ar aktiverat traffas det var femte vecka enligt faststéllt schema.

Tiderna laggs in arsvis i november for kommande ar. Avsatt tid per méte ar 3 timmar. Det &r
obligatorisk narvaro vid styrgruppens arbetsutskott. Franvaro anmals skyndsamt till ordférande.

Anmalan av drenden/fragor och kallelse
Deltagare i styrgruppens arbetsutskott kan anmaéla drenden/fragor till kommande méten. De anmils

senast 1 vecka/or innan motet.

Arenden/fragor anmals via mejl till samordnare dir det ska framga énskad tid for punkten, om ndgon
ska féredra punkten. Om det finns en handling till drendet/fragan sa bifogas den i mejlet.

Ovriga punkter som finns under styrgrupp ér tillampliga pa arbetsutskottet.
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5.3 Verkstdllande styrgrupp

Méten

Verkstallande styrgrupp traffas var femte vecka enligt faststallt schema. Tiderna laggs in arsvis i
november for kommande ar. Avsatt tid per mote &r 3 timmar. Det ar obligatorisk narvaro vid
Verkstallande styrgrupp. Franvaro anmals skyndsamt till ordférande.

Anmalan av drenden/fragor och kallelse

Deltagare i Verkstéallande styrgrupp kan anmala arenden/fragor till kommande méten. De anmals
senast 1 vecka/or innan motet.

Arenden/fragor anmils via mejl till samordnare dir det ska framga 6nskad tid fér punkten, om ndgon
ska foredra punkten. Om det finns en handling till drendet/fragan sa bifogas den i mejlet.

Ovriga punkter som finns under styrgrupp ar tillimpliga pa verkstillande styrgrupp.
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Bilaga 4

Upprattad Giltighetstid
2021-04-22 Giltigfrom
Bjorn Urbach, Enhetschef Radio och larm Valj datum har
Marc Lindberg, jurist Giltigtom

Tillsvidare

TILLAGG TILLAVTAL OM LARMNING OCH OVERGRIPANDE LEDNING
Parter

Raddningstjanstforbundet Storgoteborg, org.nr 222000-0752 ("RSG”)

XXX Raddningstjanstférbund, 222000—-XXX (”XXX")

Parterna benamns ensamt for “Part” och gemensamt fér ”Parter/Parterna”.
Tillagg

Parterna har ingatt avtal om larmning och évergripande ledning med ikrafttradande den 1 oktober
2019 (”Larm- och ledningsavtalet”).

XXX har avtal med enskilda kunder om automatiskt brandlarm for fastigheter/verksamheter
("Larmobjekt”). Larm- och ledningsavtalet medfor att RSG behdver vidta atgarder kring Larmobjekt
sasom underhall av larmplaner och register.

Detta tillagg till Larm- och ledningsavtalet (“Tillagget”) syftar till att reglera vissa fragor kring
hanteringen av Larmobjekt och att ge RSG kostnadstackning for I6pande atgarder.

Atgarder och ersattning
RSG vidtar, pa begdran av XXX, atgarder i anledning av fordandringar kring Larmobjekt.
Exempel pa atgarder:

e Lagga till Larmobjekt.
e Ta bort Larmobjekt.
e Hantera andringar kring Larmobjekt.

En begdran om atgard ska skickas med mejl till larmenheten@rsgbg.se. Nar en atgard ar utford ska
RSG skicka ett svarsmejl.
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For varje utford atgard har RSG ratt till ersattning. Ersattningen for 2021 uppgar till 160 kr, exkl.
mervardesskatt.

En begédran ska innehalla fullstdndiga och korrekt uppgifter fér atgardens utférande. Om en atgard
behdver goras om eller korrigeras i anledning av ofullstandiga eller felaktiga uppgifter, ska
merarbetet betraktas som en ytterligare atgard som ger RSG ratt till ersattning enligt ovan.

Indexreglering, fakturering och betalning

Ersattningen ska under avtalstiden, se Larm- och ledningsavtalet, justeras i enlighet med férandringar
av arbetskostnadsindex. Det index som géller ar “Tidsserie AKI for tjansteman preliminara siffror, SNI
2007 25-30, 33", per augusti manad. Bastalet ar indextalet for augusti 2020, dvs. 136,0.

Ersattning ska betalas kvartalsvis i efterskott. Mervardesskatt tillkommer enligt géllande
skattelagstiftning. Betalning ska ske inom 30 dagar mot faktura. Dréjsmalsranta debiteras enligt
rantelagen.

Undanta g (detta avsnitt ska tas bort for rtj:er som inte dr nytillkommande)

Ersattning ska inte utga for att lagga till redan befintliga Larmobjekt i samband med Parterna ingar
Larm- och ledningsavtal.

| bekraftelse harav, har detta Avtal upprattats i tva (2) likalydande exemplar varav Parterna har tagit
varsitt.

XXX Raddningstjanstférbund Raddningstjanstforbundet
Storgoteborg

(ort och datum) (ort och datum)

namn, titel Lars Klevensparr, Férbundsdirektor
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Bilaga 5

”"Raddningsregion Vastra Gotaland”
(Namnet inte faststallt 4nnu)

Denna raddningsregion (i rosa pa kartbilden nedan) innefattar ca 700 000 invanare i Vastra Gotaland.
Skulle AVRF och eventuellt Herrljunga ansluta sig via SARF 6kar det med ca 64 000 inv&nare till.
Diskussioner fors ocksa med andra angransande raddningstjanster om ev. ytterligare medlemmar.
Som jamforelse har VRR nastan 1 100 000 invanare med eventuell motsvarande minskning om AVRF
och Herrljunga skulle lamna VRR.
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Gulispang

|
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Fyra systemledningar i ett Relation i vardagen

system.

Stod vid tillfallig hog
Gemensam samlad belastning.
lagesbild.
Stéd vid 6kat
Méjlighet att bemanna ledningsbehov och Stab
upp LC inom systemet
med egen personal Redundans vid

driftstérningar

Detta tank med manga mindre raddningsledningssystem ligger helt ratt i tiden med en utspridd
placering geografiskt och en formaga att leda och stotta fran varandras ledningscentraler.

Relativt sma, smidiga system som de fa ganger det behdvs eller nar hotbilden 6kar har férmagan att
vaxla upp och hjilpa varandra. Aven om bemanningen i respektive system &r slimmad sa blir de
tillsammans en resursstark raddningsregion med flera VRC,VB m.m.
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